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WRS‘F(JR EIN BERUFSBILD/
ERWARTET DICH?

Die dreijahrige Ausbildungszeit besteht

aus einem Wechsel zwischen Studium und
Praxis. Im Rahmen der berufspraktischen
Studienzeiten bekommst du Einblicke in
verschiedene Bereiche unserer Stadtverwal-
tung.

WAS MUSST DU
MITBRINGEN?

Einstellungsvoraussetzungen fur das Beam-
tenverhaltnis:

Deutsche Staatsangehorigkeit oder
EU-Angehdrigkeit

(Fach-) Abitur oder ein gleichwerti-
ger Abschluss

charakterliche, geistige und gesund-
heitliche Eignung

Personliche Eigenschaften:

Freude am Umgang mit Menschen
Interesse am ortlichen Geschehen
gute mundliche und schriftliche Aus-
drucksfahigkeit

Verstandnis fur rechtliche und wirt-
schaftliche Zusammenhange
Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit
und Selbststandigkeit

WIE LAUFT DIE AUSBIL-
DUNG AB?

Dein dreijahriger Vorbereitungsdienst als
Stadtinspektor-Anwarter*in (m/w/d) beginnt
am 1. August eines Jahres.

Zunachst erfolgt die Ernennung zum/zur
Stadtinspektor-Anwarter*in auf Widerruf.

Das Studium ist in neun Trimester aufgeteilt,
wovon du sechs Trimester an der Kommu-
nalen Hochschule fur Verwaltung in Nieder-
sachsen in Hannover und drei Praxistrimes-
ter in unserer Stadtverwaltung und einer
Fremdbehorde durchlaufst.

AUFSTIEGS-
MOGLICHKEITEN

Nach bestandener Prufung und Ablauf des
Vorbereitungsdienstes wirst du je nach Be-
darf als Stadtinspektor*in in das Beamten-
verhaltnis auf Probe eingestellt.

Aufgrund des umfangreichen Studiums hast
du die Moglichkeit, in fast allen Bereichen
der Stadtverwaltung eingesetzt zu werden.
Dich erwartet ein breites Bundel von Auf-
gaben und Tatigkeiten auf einem hohen
Anforderungsniveau.

Bei besonderer Eignung und einigen Jahren
Berufserfahrung ist auch ein Aufstieg in FUh-
rungspositionen maoglich.

SO KANNST DU UNS
ERREICHEN:

Herr Christoph Stratker

Leiter Fachbereich Personal und Zentrale
Dienste

T 059 371.153 -191

Frau Christel Wehlage
Sachgebietsleitung Personal-Service
T 05931.153-292

Frau Julia Alves
Sachbearbeitung Personal-Service
T 05931.153-213
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