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1. Einleitung

Das Niedersachsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG) hat neben dem grundsétzlichen
Anspruch der Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern auch die Ziele, fir Frauen und
Ménner in der éffentlichen Verwaltung die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit zu
fordern und zu erleichtern sowie Frauen und Mannern eine gleiche Stellung in der
offentlichen Verwaltung zu verschaffen (§ 1 Abs. 1 NGG).

Um die Zielsetzung dieses Gesetzes zu erreichen, sind Arbeitsbedingungen so zu gestalten,

- dass Frauen und Ménner ihre Erwerbsarbeit mit ihrer Familienarbeit vereinbaren kénnen,

- das Handeln der Verwaltung starker durch Frauen zu pragen und weibliche und méannliche
Sichtweisen und Erfahrungen sowie die Erfahrungen aus einem Leben mit Kindern

einzubeziehen,

- die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Méannern zu verwirklichen und gleiche

berufliche Chancen herzustellen,

- Nachteile, die Manner und Frauen aufgrund ihrer geschlechtlichen Unterschiedlichkeit oder
ihrer Geschlechterrolle erfahren, zu beseitigen oder auszugleichen und

- Frauen und Manner in den Besoldungs- und Entgeltgruppen einer Dienststelle, in denen sie
unterreprasentiert sind, sowie in Gremien gerecht zu beteiligen (§ 1 Abs. 2 NGG).

Jede Dienststelle mit mindestens 50 Beschéftigten hat jeweils fiir drei Jahre einen
Gleichstellungsplan zu erstellen. Als Grundlage des Gleichstellungsplans dient eine
Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigtenstruktur und der zu erwartenden
Fluktuation. Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit muss der
Gleichstellungsplan fiir seine Geltungsdauer geeignete Bemessungskriterien, Zielvorgaben
und MaRnahmen enthalten (§ 15 NGG).

Der vorliegende Gleichstellungsplan fir die Stadt Meppen umfasst eine Geltungsdauer ab
dem 01.01.2017 fur drei Jahre und ist bei anstehenden PersonalmalBnahmen in diesem
Zeitraum, soweit dies méglich ist, zu beriicksichtigen. Zum Ablauf der Geltungsdauer ist ein
neuer Plan zu erstellen.

Der Gleichstellungsplan ist allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt Meppen zur
Kenntnis zu geben (§ 15 Abs. 4 NGG). Dies geschieht durch Verdffentlichung des
Gleichstellungsplanes im Intranet. Diejenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die keinen
Zugriff auf das Intranet haben, wird der Gleichstellungsplan durch den jeweiligen
Fachbereich zur Verfugung gestellt. Gleichzeitig sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
insbesondere mit personeller Verantwortung, gefordert, an der Umsetzung dieses

Gleichstellungsplanes mitzuwirken und mitzuarbeiten. Mitarbeiten bedeutet die konkrete



Anwendung und Durchfiihrung der MaRnahmen des Gleichstellungsplanes in der Praxis.
Weiter gefasst bedeutet mitarbeiten, mitzudenken, Vorschlage zu machen, Anregungen zu
geben und insbesondere durch Verhalten dazu beizutragen, dass die berufliche
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern tberall bei der Stadt Meppen immer mehr
verstarkt und verfestigt wird. Dabei ist auch zu bedenken, dass es sich kein Arbeitgeber

leisten kann, auf die Arbeit und die Ressourcen von qualifizierten Frauen zu verzichten.

Die Umsetzung des Gleichstellungsplanes ist ein wichtiger Schritt fir die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern. Er gilt ausnahmslos fiir alle Beschaftigten,

Beamtinnen und Beamte sowie Auszubildenden der Stadt Meppen.

2. Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur

2.1. Gesamtbetrachtung

Zum Stichtag 30.06.2016 waren bei der Stadt Meppen insgesamt 382 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt (ohne Aushilfskrafte), darunter 300 Tarifbeschéftigte, 57 Beamtinnen
und Beamte und 25 Nachwuchskréfte (Anlage 1 und 2).

Personal gesamt weiblich mannlich Summe
Beschiftigte 159 141 300
Beamtinnen/Beamte 23 34 57
Nachwuchskrifte 10 15 25
Anzahl 192 190 382

Insgesamt herrscht ein ausgeglichenes Verhéltnis zwischen Frauen und M&nnern mit einem
Anteil von 50,26 % Frauen und 49,74 % Méannern.

Ein genaueres Bild zeichnet sich bei Betrachtung der Anteile nach den Beschaftigtengruppen
ab. Bei den Beschadftigten betragt der Anteil der Frauen demnach 53 % und bei den Mannern
47 %. Die Anteile der Beamten verlaufen umgekehrt, hier betragt der Frauenanteil 40,35 %
und der Manneranteil 59,65 %. Das Verhéltnis der weiblichen Nachwuchskrafte zu den
mannlichen Nachwuchskréften betrégt 40 % zu 60 %. Dies zeigt, dass der Frauenanteil unter
den Beamten sowie zum Stichtag unter den Nachwuchskraften geringer ist als der
Méanneranteil.

Bei Betrachtung des Beschaftigungsvolumens (Beschaftigtenzahl, umgerechnet in
Vollzeitbeschéftigung) zeichnet sich ein anderes Ergebnis ab. Es zeigt, dass eine
Unterreprasentanz der Frauen vorhanden ist. Das Beschéaftigungsvolumen der Frauen liegt
deutlich unter dem der Manner mit 38,62 % zu 61,38 %.



2.2. Altersstruktur
Das Durchschnittsalter zum Stichtag 30.06.2016 betragt 45,71 Jahre und setzt sich wie folgt

Zusammen:

Alter bis 35 36-45 46 - 55 56 — 65 ii 65 Summe
weiblich 42 24 14 47 2 192
mannlich 49 32 59 49 1 190

Anzahl 91 56 136 96 3 382

Alle Altersgruppen sind in allen Verwaltungsbereichen vorzufinden, sodass eine ,gesunde’
Beschaftigungsstruktur vorliegt. Ein GroRteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befindet
sich in der aktiven Arbeitsphase zwischen 36 und 55 Jahren. Das Durchschnittsalter ist
dadurch in den letzten Jahren leicht angestiegen.

2.3. Tarifbeschéftigte

Mit Ausnahme der Entgeltgruppen E1, E2, E10 und E14 sind die Frauen der Stadt Meppen
unter den Tarifbeschéftigten in Vollzeitdquivalenz unterreprasentiert. In den Tarifgruppen
1 und 2 sind — mit Ausnahme von neun Manner, die als geringfigig Beschéftigte im
Parkhaus sowie als Handreiniger tatig sind - nur Frauen eingruppiert. Bei den Frauen handelt

es sich um Reinigungskrafte und Krafte fur die Essensausgabe in den Schulen.

In den Ubrigen Entgeltgruppen liberwiegt die Anzahl der Manner erheblich. Ein Grund hierfur
ist, dass Frauen wahrend der Familienphase oft nur mit einer verringerten Stundenanzahl
tatig sein wollen und danach selten in Vollzeit in den Beruf zuriickkehren. Ein weiterer Grund
ist, dass die Beschaftigten in den handwerklich-technischen Berufen der Stadtwerke Meppen
bis auf wenige Ausnahmen Manner sind.



Abbildung 1: Vergleich der Geschlechter bei den Tarifbeschiéftigten in
Vollzeitaquivalenz (30.06.2016)
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Entgeltgruppe

In der Tabelle sind auch die Entgeltgruppen der Beschaftigten des Sozial- und
Erziehungsdienstes abgebildet.

Derzeit sind insgesamt 18 im Sozial- und Erziehungsdienst bei der Stadt Meppen
beschaftigt, darunter 14 Frauen und 4 Manner.

2.4. Beamtinnen und Beamte

Das Amt des Birgermeisters ist durch die Wahl vom 25.05.2014 fur den Zeitraum
01.11.2014 bis zum 31.10.2021 mit einem Mann besetzt. Auch die Wahlbeamtenstelle des

Ersten Stadtrates bekleidet bis zum Ablauf der Wahlzeit ein Mann.

Diese Stellen mit den Besoldungsgruppen B 5 und B 3 sind im folgenden Diagramm nicht mit

aufgefiihrt.



Abbildung 2: Vergleich der Geschlechter bei den Beamtinnen und Beamten in
Vollzeitaquivalenz (30.06.2016)
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Aufféllig ist, dass die Amter der Laufbahngruppe 1, A 7 und A 8 nur von Frauen und die
Amter der Laufbahngruppe 2, A 12, A 13 und A 15 dagegen nur von Mannern besetzt
werden. Ein ausgeglichenes Verhdltnis findet sich in der Besoldungsgruppe A 10.

Durch die Nachwuchsausbildung ist es méglich, im Beamtenbereich freiwerdende
Dienstposten auch mit Frauen zu besetzen. Voraussetzung hierfiir ist, dass die méglichen
Bewerberinnen die gleichen fachlichen Qualifikationen mitbringen und an entsprechend
dotierten Posten Interesse haben. Nach diesen MaRstaben konnten bei der Stadt Meppen in
den letzten Jahren tiberwiegend junge Frauen fiir diese Ausbildung und Laufbahn gefunden
werden. Dies ist auch durch den Uberhang von Frauen bei der Besetzung des
Einstiegsamtes A 9 sichtbar.

Fur die Besoldung der Beamtinnen und Beamten ist neben den Kriterien Schulabschluss,
Aus- und Weiterbildung, die Stellenbeschreibung und damit die Art der Tétigkeit von
entscheidender Bedeutung.

Darliber hinaus gelten die gesetzlichen Anspriiche zur Eltern- und Teilzeit. Eine
familienbedingte Teilzeitbeschéaftigung ist auch in Fuhrungspositionen selbstverstandlich

maoglich.

2.5. Nachwuchskrifte

Die Stadt Meppen legt bei der Auswahl der Auszubildenden Wert auf eine gleichméRige
Verteilung der Geschlechter, sofern entsprechende Bewerbungen vorliegen.



Anwirterinnen und Anwarter fir die Beamtenlaufbahn werden von der Stadt Meppen bereits
seit vielen Jahren nur nach vorheriger Ausbildung bei der Stadt Meppen zur/zum
Verwaltungsfachangestellten und festgestellter Eignung eingestellt. Zum Stichtag 30.06.2016
werden drei Frauen und zwei Manner fir die Laufbahngruppe 2 ausgebildet.

Abbildung " 3: Vergleich der Geschlechter bei den Nachwuchskriften
(30.06.2016)
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Neben den Auszubildenden werden auch regelméaBig Praktikanten in Pflichtpraktika bzw.
freiwilligen Praktika beschéftigt. Zudem wird es erméglicht den Bundesfreiwilligendienst bei
der Stadt Meppen abzuleisten.

2.6. Teilzeitbeschéftigte
Zum Stichtag 30.06.2016 arbeiten 39 % der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Teilzeit.

Unter Teilzeitbeschaftigung wird hierbei jede Form der Teilzeit verstanden, die die Stadt
Meppen einvernehmlich mit den Beschaftigten anbietet. Dies kann sowohl mit wenigen
Wochenstunden als geringfligig Beschéftigte/r als auch mit beispielsweise 35
Wochenstunden erfolgen. Je nach Wunsch der/des Mitarbeiterin/Mitarbeiters bzw.
Méglichkeit des Arbeitsplatzes, wird die Arbeitszeit gleichméaRig auf alle Arbeitstage der
Woche verteilt oder nur auf bestimmte Arbeitstage.

Aus der nachfolgenden Tabelle wird ersichtlich, dass eine Teilzeitbeschaftigung iberwiegend
von Frauen in Anspruch genommen wird. Dies liegt zum einen vor allem an der klassischen
Rollenverteilung zwischen Mann und Frau, in der die Frau auch heute noch tiberwiegend die
familiaren Verpflichtungen (bernimmt. Zum anderen ist zu beachten, dass viele

Teilzeitbeschéftigte als  Reinigungskrafte  arbeiten und diese  Téatigkeit  keine



Vollzeitbeschaftigung zulésst, da die Arbeit nur nach dem allgemeinem Dienstschluss bzw.
Schulschluss maéglich ist.

Teilzeitbeschéftigte/r weiblich ménnlich Summe
Beschiftigte 126 4 130
Beamtinnen/Beamte 17 2 19
Nachwuchskrifte 0 0 0
Anzahl 143 6 149

2.7. Elternzeit, Beurlaubungen, Altersteilzeit

Zum Stichtag 30.06.2016 war eine Mitarbeiterin in Elternzeit. Zwei weitere Mitarbeiterinnen
befanden sich zum Stichtag bereits bzw. gingen noch in Mutterschutz und traten
anschlielend in der 2. Kalenderhélfte 2016 ihre Elternzeit an. Die niedrige Zahl der sich in
Elternzeit befindenden Frauen liegt unter anderem an dem Durchschnittsalter der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Auch Méanner nehmen Elternzeit in Anspruch, allerdings fir einen kirzeren Zeitraum. Hierbei
handelt es sich in der Regel um die beiden sogenannten Partnermonate. Zum Stichtag
befand sich jedoch kein Mann in Elternzeit (in 2016 haben 4 Manner Partnermonate
beantragt).

3. Bestandsaufnahme freiwerdender Stellen

Der Prognose der freiwerdenden Stellen im Geltungszeitraum des Gleichstellungsplanes
liegt eine Fluktuationsabschatzung zugrunde. Diese Abschédtzung basiert auf Erfahrungen
der vergangenen Jahre (Anlage 3 und 4). Bei der Fluktuationsabschatzung zu
beriicksichtigen sind insbesondere altersbedingte Austritte sowie sonstige Austritte bedingt

durch Elternzeit und Kiandigung des Arbeitsverhiltnisses.

Aufgrund der Fluktuationsabschatzung sind in den Jahren 2017, 2018 und 2019
voraussichtlich 3 Beamtenstellen sowie 34 Beschéftigtenstellen im Tarifbereich neu zu
besetzen.



4. Zielvorgaben

4.1. Beschiftigtenstruktur

Es werden in jedem Jahr Auszubildende und Anwérterinnen eingestellt, eine Ubernahme ist
allerdings nicht immer mdéglich. In diesem Berichtszeitraum 2017 bis 2019 scheiden

Mitarbeiter aus.

Soweit nicht spezielle Vor- bzw. Ausbildungen etc. notwendig sind, werden diese Stellen
voraussichtlich Uberwiegend von den derzeitigen Auszubildenden/Anwérterinnen besetzt
werden kénnen. Perspektivisch werden jedoch in einigen Jahren altersbedingt viele Beamte
und Beschéaftigte ausscheiden, sodass durch gezielte und gute Ausbildung einem
Nachwuchskraftemangel entgegengewirkt werden muss.

4.2. Fluktuation
Im Nachwuchsbereich sind auf Grund der zu erwartenden Fluktuationen mehrere

Anwarterinnen und Anwarter fir die Laufbahngruppe 2 ausgebildet worden. Zusétzlich zu
den in den letzten Jahren ausgebildeten Anwarterinnen werden in den Jahren 2017 und
2019 je eine Anwarterin und im Jahr 2018 zwei Anwdérter ihr Studium abschlieRen. Geplant
ist auch in den Folgejahren die weitere Ausbildung von Anwértern fir die Laufbahngruppen 1
und 2. So werden zum 01.08.2017 zwei Anwarter fur die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
(vorher mittlerer Dienst) ausgebildet.

Die ausschlieBlich weiblichen Anwarter der letzten Jahre konnten alle als Nachriicker
Ubernommen werden. Eine Anwarterin hat nach der Abschlusspriiffung zu einem anderen
Dienstherrn gewechselt, hierfur wurde ein mannlicher Nachriicker eingestellt. Die
Anwdérterinnen und Anwarter im Studium kénnen voraussichtlich die entstehenden Liicken

bei den Beamten schliel3en.

5. Handlungsziele

Es besteht die Auffassung, dass verstarkt mehr Frauen dauerhaft in Fuhrungspositionen

gelangen sollten und dafir qualifiziert werden.

Fir die Umsetzung des Gleichstellungsplanes ist es notwendig, konkrete Handlungsziele zu
vereinbaren, die dem Abbau der Unterreprasentanz und der Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf dienen. Dabei ist zu beachten, dass die formulierten Ziele auch
realistisch zu erreichen sind - beispielsweise anhand der altersbedingten

Personalfluktuation.



5.1. Abbau der Unterreprdasentanz

Die Bestandsaufnahme gibt Aufschluss dariiber, in welchen Bereichen eine
Unterreprésentanz eines Geschlechtes vorliegt. Eine Unterreprdasentanz liegt nach dem
Niederséchsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) dann vor, wenn der Frauen- oder
Ménneranteil in einem Bereich einer Dienststelle unter 45 % liegt. Ein Bereich ist eine

Besoldungs- oder Entgeltgruppe.

Bei den Beamtinnen und Beamten soll fur folgende Bereiche die Unterreprdsentanz in
diesem Umfang abgebaut werden:

A 6: Erh6éhung des Ménneranteils von 0 % auf 100 %

In 2017 werden zwei Beamtenanwarter in der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt eingestellt,
die in 2019 im Einstiegsamt A 6 eingestellt werden kénnen, um einen bestehenden Bedarf in

der Laufbahngruppe 1 zu decken.

A 11: Erhéhung des Frauenanteils von 16,67 % auf 33,33 %

Insbesondere durch den hohen Frauenanteil in den Besoldungsgruppe A 9 und A 10 sollte
eine Erhéhung des Frauenanteils in den hoheren Besoldungsgruppen erfolgen.
Voraussetzung hierfir wird sein, dass von den tberproportional eingestellten weiblichen
Nachwuchskraften als auch von den vorhandenen weiblichen Kraften zukinftig das
nachhaltige Interesse an Fihrungsaufgaben besteht. Es sollen Fihrungs- und
Spezialaufgaben mit entsprechender Dotierung angenommen werden und dabei vom

Arbeitgeber, wenn Teilzeit geeignet, auch in Teilzeit akzeptiert werden.

Aufgrund der geringen Fluktuation bis 2019 im Beamtenbereich ist eine weitere Erhéhung
des jeweiligen Anteiles laut Stellenplan voraussichtlich nicht moglich.

Bei den Beschaftigten soll fir folgende Bereiche die Unterreprdasentanz in diesem Umfang
abgebaut werden:

E 11: Erhéhung des Frauenanteils von 19,20 % auf 30 %

E 9: Erhohung des Frauenanteils von 44 % auf 50 %

In den weiteren Entgeltgruppen des mittleren Beschéftigtenbereiches E 4 bis E 8 handelt es
sich neben den Beschéaftigten im Bereich der Verwaltung auch vielfach um
Handwerkerstellen bei den stadt. Betrieben, die jedoch fast ausschlieflich mit Mannern in
Vollzeit besetzt sind. Auch bei ausgeschriebenen Handwerkerstellen gehen kaum oder gar
keine Bewerbungen von Frauen ein. Hier ist es weiterhin Ziel, auch entsprechende

Einstellungen von Frauen zu erreichen.
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Die Unterreprésentanz der Manner in den Entgeltgruppen 1 und 2 wird sich voraussichtlich
nicht verandern lassen, da keine Bewerbungen von Ménnern fir den Bereich der Reinigung

bzw. Kuichenhilfe vorliegen bzw. in den letzten Jahren vorgelegen haben.

Die Auszubildenden im Arbeitnehmerbereich konnen voraussichtlich nach Ausbildungsende
nicht alle Ubernommen werden, da teilweise auch iber Bedarf ausgebildet wird. Bei
Wiederbesetzungen bei den Mutterschutzfristen und Elternzeiten handelt es sich haufig nur
um vorubergehende Stellenvakanzen, da die Wiederaufnahme der Tatigkeit nach einer
familigren Beurlaubung hé&ufig kurzfristiger erfolgt. Insbesondere Viater nehmen zwar
vermehrt Elternzeit, jedoch beschréankt es sich zumeist nur auf zwei Monate, sodass diese
Stellen nicht wiederbesetzt werden, sondern die Vertretung durch die vorhandenen
Kolleginnen/Kollegen erfolgt.

Generelle MaBnahmen, um Unterreprédsentanzen von Geschlechtern in den einzelnen

Entgelt- und Besoldungsgruppen abzubauen, sind:

¢ Stellen, die durch Fluktuation oder durch Neuschaffung zu besetzen sind, werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt vom unterreprasentierten Geschlecht
besetzt, bis ein ausgeglichenes Verhéltnis vorliegt.

¢ Nach Mdglichkeit werden weiterhin immer gleich viele Bewerber beider Geschlechter
zum Vorstellungsgesprach geladen.

» Beschaftigte in Elternzeit oder Beurlaubung werden wie bisher von anstehenden

Stellenbesetzungen informiert.

Spezielle MaRnahmen, um die Unterreprasentanz von Frauen in Fiihrungspositionen

abzubauen, sind:

» Sofern es entsprechende Angebote fur Teilnahmen an Mentoring-Programmen fiir
Fuhrungspositionen vorliegen, werden die Mitarbeiterinnen informiert.

» Es wird gezielt auf Veranstaltungen hingewiesen, die der Fort- und Weiterbildung von
Frauen sowohl im Beamten- als auch im Arbeithehmerbereich dienen; insbesondere
solche, die Frauen auf die Ubernahme hé&herwertiger Tétigkeiten vorbereiten.
Fuhrungskrafte sind aufgefordert, geeignete Mitarbeiterinnen zu motivieren an den
beruflichen Fort- und Weiterbildungsseminaren teilzunehmen.

¢ Stellenausschreibungen werden nach Maglichkeit arbeitszeitneutral ausgeschrieben
und auch an Mitarbeiteriinnen weitergegeben, die sich in Mutterschutz bzw. Elternzeit
befinden.

¢ Fort- und Weiterbildungsangebote werden im Intranet bekanntgegeben.
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5.2. Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die demographische Entwicklung fuhrt auch bei der Stadt zu einer immer starkeren
Bedeutung des Themas Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zukiinftig sind sowohl
Arbeitnehmer als auch die Stadt Meppen als Arbeitgeber gefordert, das Verhiltnis zwischen
Beruf und Familie bzw. dem Privatleben weiterhin ausgewogen zu gestalten und

auszubauen (Work-Life-Balance).

Hierzu soll auch ein Audit zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Stadt Meppen

durchgeflihrt werden.

Unter das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf fillt heute nicht mehr nur die
Kinderbetreuung, sondern in immer gréBer werdenden Umfang auch die Betreuung und

Pflege élterer Familienmitglieder.

Deshalb soll weiterhin ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin als Ansprechpartner/-in der
Stadtverwaltung fir Anfragen des Kollegiums zu Méglichkeiten von Hilfen bei Betreuung und
Pflege zur Verfugung stehen und auch kinftig an QualifizierungsmaRnahmen teilnehmen.
Das Vorhandensein dieser Person soll allen Mitarbeitern Giber das Intranet bekannt gegeben

werden.

Antrage auf Teilzeitbeschaftigung oder Anderung einer Teilzeitbeschéftigung zur Betreuung
von Kindern und sonstigen Familienangehdrigen werden, wenn méglich, auch kurzfristig

bewilligt oder eine Anderung der Arbeitszeiten vorgenommen.

Ebenso besteht die Mdglichkeit einer unbezahlten Freistellung, insbesondere im Rahmen
des Pflegezeitgesetzes oder nach Absprache mit der Krankenkasse.

Eine weitere Mdglichkeit ist die Einrichtung von Arbeitsplatzen mit alternierender Telearbeit.
Bei berechtigtem Bedarf — insbesondere in familidren Notsituationen - soll konkret gepriift
werden, ob der Arbeitsplatz auch als Telearbeitsplatz angeboten werden kann.

6. Weitere Umsetzung
Dieser Gleichstellungsplan hat Gultigkeit far die Jahre 2017, 2018 und 2019. Im

darauffolgenden Jahr ist er fortzuschreiben, indem die Vorgaben iiberpriift und angepasst

werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte und der Personalrat wurden bei der Erstellung des
Gleichstellungsplans beteiligt.

Der Rat beschlie3t den Gleichstellungsplan gemaR § 58 Abs. 1 Nr. 2 des Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) als eine der Richtlinien, nach denen die
Verwaltung gefiihrt werden soll.
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7. Veroffentlichung

Gemal § 15 Abs. 3 NGG ist der Gleichstellungsplan innerhalb der Dienststelle in samtlichen
Teilen den Bediensteten zur Kenntnis zu geben. Dies geschieht durch Veroéffentlichung des
Gleichstellungsplanes im Intranet. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die keinen Zugriff
auf das Intranet haben, wird der Gleichstellungsplan auf anderem Wege, z. B. Uber den
jeweiligen Fachbereich, zur Verfiigung gestellt.

Meppen, 08.06.2017

éJf/ _

4elmul Knur
(Burgennelster)




Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG fiir die Dienststelle

Beamtinnen und Beamte Stichtag: 30.06.2016 Anlage 1
|Anzahi Beschaftigungs-
der volumen in
Beschaf- Vollzeitagui- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Zielvor-gabe des
tigten 1 Geschlechts an der Geschlechtsam  JUnterreprisentanz bezogen auf |GSP: angestrebter
L ins- davon (Personalkapazit Zahl der Beschiftigungs- |das Beschiftigungsvolumen von |v.H.-Satz im
BesGr., Inr, |gesamt | Ganztagskrifte davon Teilzeitkrifte davon Beurlaubte &t) Beschiftigten in % volumen Frauen/Mannern (Anteil < 45 %) |Geltungszeitraum
unter-repra- zum Stichtag zum Ab-lauf des
an-tei- an-tej- sentiertes Ge- |30.06.2016 fest- |GSP am 31.12.2019
Laufbahn- li-ges li-ges schlecht gestellter ange-strebter
gruppe 2 Frauen |Manner |Frauen [BV® |Manner [BV* |Frauen |Ménner |Frauen [Manner |Frauen |Manner |Frauen Ménner |benennen: anteiliger v.H.-5atz |v.H - Satz
A B C D £ F G H I J K L M N o P a R
fes 1 1 1 0 1] 0,00%] 100,00% 0,00%| 100,00%]Frauen 0,00%
fes 2 0 of
B 3 1 1 0 1| 0,00%] 100,00%]  0,00%| 100,00%]Frauen 0,00%
| (3 4 of o]
Iaa 5 of o]
A 16 6 of of
A15 7 2 2 o| 2|  o000%) 100,00%  000%| 100,00%|Frauen 0,00%
a14 8 9 ol
A13
fEinstiegsamt 9 0 0
A 13/
A 132 10 3 6/ 0 0,00%] 100,00% 0,00%| 100,00%]Frauen 0,00%
12 1 5 5| 0 5] 0.00%| 100,00%|  0,00%| 100,00%]Fauen 0,00%
11 12 1 1 | 1| 075 1| o8 1,75]  sas| 1s18%] sisam| 1646%| s3saw]rraven 16,46% 33,339
10 13 9 1 4 al 25 3,51 a| sssexn) as4a]  467a%] 53,269
9
Einstiegsamt 14 6 4 2 4 al 66,67%| 3333%| 66,67%| 3333%|manner 33.33%
|Gesamt 15 41 6 29 5| 326 1| oa88 926] 29.88] 2683%] 7317%| 23.66%] 7638%]Fraven 24,37%
Anwiirter 16 5 3 2 3 2| eco00%| 40,00%| 60,00%| a0,00%|minner 40,00%
* gemessen am Beschaftigungsvolumen (BV) einer Vollzeitkraft
unter-reprasen- |zum Stichtag zum Ablauf des GSP
anteili{ anteili- tiertes Ge- 30.06.2016 am 31.12.2019
Laufbahngrup ges ges schlecht festgestellter angestrebter v.H.
pe 1 Frauen [Manner |Frauen [BV® |Méanner [BV® IFrauen |Manner |Frauen |[Méanner |Frauen |Manner |Frauen Minner |benennen: anteiliger v.H.-Satz |Satz
A B c D E F G H 1 J K L M N o P a R
A9/A92Z 17 5 3 1 075 1| 075 0,75 3,75] 20,00%| 80,00%| 16,67%| 83,33%|Frauen 16,67%
as 18] 9 o] 294 4,94 o] 100,00%| ©0,00%| 100,00%| 0,00%|Manner 0%
a7 19 2 2l 1 1 of 100,00%| 0,00%| 100,00%| 0,00%|Manner 0%
a6 20 0] of
A 21 0 o]
Gesamt 22 16 3| 12| 6,69 1| o075 669  3,75] 7500%| 2500%| 64,08%| 35920 manner 35,92%
in Ausbildung 23 | I |




Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG fiir die Dienststelle

Beschaftigte Stichtag: 30.06.2016 Anlage 2
Feststellung der
Anzahl Beschaftigungs- Unterreprésentanz |Zielvorgabe
der volumen in bezogen aufdas |des GSP:
Beschafti Vollzeitagui- Anteil eines Anteil eines | Beschéftigungsvolu |angestrebter
aten lent Geschlechts ander | Geschlechts am men von v.H.-Satz im
insgesa davon (Personalkapazit |Zahl der Beschaftigten| Beschaftigungs- Frauen/Ménnern |Geltungszeitra
JBesGr. Nr, Jmt Ganztagskrifte davon Teilzeitkrafte davon Beurlaubte &t) in% volumen (Anteil < 45%)  [um
unier-
reprasen-{zum Stichtag {zum Ablauf des
tiertes  [30.06.2016 |GSPam
Ge- fest- 31.12.2019
anteili4 anteiliH schlecht |gestellter [ange-
ges ges lh anteilig bter v.H.-
Entgelt-gruppe Frauen |Minner |Frauen [BV® |Manner |BV® |Frauen |Méanner |Frauen |[Méanner |Frauen Manner |Frauen |Manner |N: v.H.-Satz Satz
A 8 C D 3 F G H | J K L M N 0 P a R
E15/E15U 23 0 o]
| 30 24 1 1| 065 0,65| o] 10000%| 0,00% 100,00% u, e Manner 0,00%
| 8 25 2 2 0 2] o,00%] 100,00%] 0,00%] 100 Frauen 0,00%
[ 26 3 3 0 3] o.00%| 100,00%| 0.00%| 100,00%|Frauen 0,00%
[ 27 3 1 6 1| oes i o9 164 9] 2220 7778%| 19,20% -wﬁauen 19,20% 30,009
few0 28 5 1 2 2| 14 24| 2|  e000%| 40,00%| 54,55%| 45.45%)
feo 29 18 4 9 s| 3,07 7,07 o]  s0,00%| 50,00%| 44,00%| s800%rrauen 24,00% 50,00%
|esamt 30 38 6 22 9| 576 1l oo 1,76  229] 3947%| 60,53%| 33,93%| 66,07%|Frauen
* gemessen am Beschaftigungsvolumen (BV) einer Vollzeitkraft
u r-
reprisen-{zum Stichtag [zum Ablauf des
tiertes 30.06.2016 |GSPam
Ge- fest- 31.12.2019
anteili anteili- schlecht [gesteliter ange-
ges ges |benenne |anteiliger strebter v.H.-
Entgeltgruppe Frauen [Manner |Fraven |BV® |Manner [BV*  |Frauen |Manner |Frauen |Minner |Frauen Minner |Frauen [Ménner |N: v.H.-Satz Satz
A 8 c D E F G H | J K L M N o P a R
£8 31 30 3 13 10| 545 2| 034 2 8,45 13,3 50,00%| 50,00%| 38,78%| 61,22%]|Frauen 38,78%
|- 32 10 10 0 10]  o0,00%] 100,00%| 0,00%] 100,00%]rrauen 0,00%
|6 33 sal 16 35| 6| 363 1| os 1 1963|  355] 38.98%| 61,0%| 3561%| 64,39%]Frauen 35,61%
Ies 34 60 4 g0 16| 86 12,69 40]  33,33% 24,08% H,Mﬁauen 24,08%
Ies 35 4 4 0 4] o0ox| 10000%| 0,00%] 10 Frauen 0,00%
Ies 36 6 H| 2| 1,25 1| o077 125]  377] 33,33%| e6.67%| 24,90%| 75,10%)Fraven 24,90%
fe2/e20 37 40 1 if 381593 16,93 3| o7s0%| 2.50%| 9a42%| 5589 manner 5,58%
E1 38 53 1 45| 16,71 a7 125 1671]  225]  s491%| 1500%| 8813 1187%|minner 11,87%
Gesamt 39 262 24 107 117] 51,66 11| 286 3 75,66 ma,nsi 54,96%| 4504%| 40,78% mzz%krauen
Auszubildende | 40 20 7 13 7 13| 3s5,00%| e500%| 3500%| 65.00%|Fraven




Abschétzung neu zu besetzender Stellen (nur bei Unterreprésentanz eines Geschlechts) und Ziel der Férder Anlage 3
Geltungszeitraum des Gleichstellungsplans: 01.01.2017 bis 31.12.2019
Beamtinnen und Beamte
Fluktuationsabschétzung Ziel: Verwendung
| Freiwerden von von héherwertigen Ziel:
Stellen durch Stellen fiir Stellenbesetzung
unter- | Stellen- altersbedingtes Vorlibergehende unterreprisen-tiertes durch
repri-sen{ bestand | Ausscheiden und Stellenvakanz Stellen- Geschlecht Neueinstellung des
tiertes Ge{ insge- | sonstige dauerhafte (Beurlaubungen, verdnderungen (Zu- Summe der zu (Beférderung/ unterreprisen-tierten
LaB:b‘aGh: Nr. | schiecht| samt Abgénge Mutterschutzfristen) und Abgidnge) besetzenden Stellen | Héhe ruppie-rung) Geschlechts
u =
gruppe 2 Stichtag 30.06.2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Frauen o.
Ménner P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 51 S2 S3 | T1* | T2* | T3* | U1 u2 u3 V1 v2 V3
B5 1 [Frauen 1 0 0 0
B4 2 0 0 0
B3 3 |Frauen 1 0 0 0
B2 4 0 0 0
B1 5 0 0 0
A 16 6 0 0 0
A15 7 |Frauen 2 0 0 0
Al4 8 0 0 0
A13
|Einstiegs-
amt 9 0 0 0
A13/
A13Z 10 |Frauen & 2 0 2 0
A12 11 |Frauen 5 1 0 0 1 2
A11 12 |Frauen 11 0 0 0
A10 13 ] 0 i) 0
A9
|Einstiegs-
amt 14 [Manner 6 0 0 0 2 1
1=
Q+R+S 41 0 2 1 0 0 0 0 2 p& 2 1 2 1
Laufbahn-
gruppe 1 Stichtag 30.06.2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Frauen o.
Manner P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 | T1* | T2* | T3 | U1 u2 us | v V2 V3
A9/ A
9z 15 |Frauen 1 0 1 0
AB 16 [Méanner 9 1 0 1 0
A7 17 [Ménner 0 0 0
AB 18 2 0 0 2 2
A5 19 0 0 0
S
Q+R+S 16 0 0 0 0 2 0 2 0 2 2 2




Abschétzung neu zu besetzender Stellen (nur bei Unterreprésentanz eines Geschlechts) und Ziel der Férderung Anlage 4
Geltungszeitraum des Gleichstellungsplans: 01.01.2017 bis 31.12.2019
Beschaftigte
Fluktuationsabschatzung Ziel: Verwendung
[ Frelwerden von von héherwertigen
Stellen durch Stellen fiir Ziel:
unter- Stellen- altersbedingtes Voriibergehende unterrepridsen-tiertes| Stellenbesetzung
reprdasen- | bestand | Ausscheiden und Stellenvakanz Stellen- Geschlecht durch Neueinstellung
tiertes Ge-| insge- | sonstige dauerhafte (Beurlaubungen, verdnderungen (Zu- Summe der zu (Beforderung/ des unterreprisen-
BesGr. |Nr.| schlecht samt Abgi_nge Mutterschutzfristen) und Abgénge) besetzenden Stellen Hahergmppie-rung) tierten Geschlechts
EG Stichtag 30.06.2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Frauen o.
Minner P Q1 Q2 | Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 | T1* | T2* | T3* | U1 u2 us | v1 V2 V3
E15 20 0 0 0]
E 14 21 |Miénner 1 0 0 of
E13 22 |Frauen 2 0 0 0
E12 23 |Frauen 3 0 0 0
E1 24 |Frauen 9 1 1 1 -1 2 0 0 1
E 10 25 5 1 1 0 0
ES 26 |Frauen 18 1 3 1 1 -3 0 0 1
QI;{q-S 38 2 3 2 0 1 -3 -1 3 0 1 0 0 0 1 0 0
EG Stichtag 30.06.2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Frauen o.
Manner P Q1 Q2 | Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 | T1* | T2* | T3* | U1 U2 us | v1 V2 V3
E8 27 [Frauen 30 1 2 -1 1 1 0 1
E7 28 |Frauen 10 2 1 -2 -1 0 0 0
E6 29 |Frauen 59 1 1 0 0
ES 30 |Frauen 60 7 1 0 2 1 9 2 0
[E4 31 [Frauen 4 1 1 0 0
[E3 32 |Frauen 2 -1 1 0 0
E2 33 [Ménner 40 2 1 3 2 1 3
E1 34 |Ménner 53 5 1 3 1, 4 1 3
QI;_aq.s 262 20 6 6 0 0 0 3 1 0 19 5 6 0 0 0 1 0 0




