
AUSBILDUNG 
VERWALTUNGS-
FACHANGE-
STELLTE*R (M/W/D)

Stadt Meppen | Markt 43 | 49716 Meppen

T 0 59 31 . 153 -0  |  F 0 59 31 . 153 - 5253

info@meppen.de | www.meppen.de

_ eine qualifizierte Ausbildung in einer  
   leistungs- und zukunftsstarken 
   Stadtverwaltung
_ vielfältige Einsatzmöglichkeiten für 
   individuelle Ansprüche
_ regelmäßigen Kontakt zu den 
   Bürger*innen der Stadt Meppen
_ Projekt- und Teamarbeit zur 
   Mitgestaltung der Verwaltung und der    
   Einrichtungen
_ ein junges und aufgeschlossenes Team
_ eine attraktive Vergütung nach dem   
   TVAöD
_ die Möglichkeit zur Teilnahme am 
   Firmenfitnessangebot Hansefit
_ eine zusätzliche betriebliche 
   Altersvorsorge

WAS BIETET DIE STADT 
MEPPEN?
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1. AUSBILDUNGSJAHR:
Betriebliche Ausbildung in den verschiede-
nen Fachbereichen der Stadt Meppen (Ar-
beit und Soziales, Bürgeramt, Ordnungsamt 
etc.); dienstbegleitender Unterricht; Berufs-
schulblockunterricht bei den BBS Meppen 

2. AUSBILDUNGSJAHR:
Betriebliche Ausbildung in den verschiede-
nen Fachbereichen (3 bis 4monatiger Wech-
sel); Berufsschulblockunterricht bei den BBS 
Meppen; Zwischenprüfung mit vorherigem 
Besuch des Zwischenlehrganges in Meppen 
(ca. 2 Monate)

3. AUSBILDUNGSJAHR:
Betriebliche Ausbildung in den verschiede-
nen Fachbereichen; Berufsschulblockunter-
richt bei den BBS Meppen;
Abschlussprüfung mit vorherigem Besuch 
des Abschlusslehrganges (ca. 4 Monate) in 
den verschiedenen Prüfungsfächern mit 
schriftlicher und anschließender praktischer 
Prüfung

Es ist ein staatlich anerkannter Ausbildungs-
beruf des Öffentlichen Dienstes, dessen Aus-
bildung 3 Jahre dauert. Du wirst  diese Aus-
bildung in der Stadtverwaltung absolvieren.

Zu den Ausbildungsinhalten gehört die Ver-
mittlung der gesetzlichen Grundlagen wie 
z.B. Sozialrecht, Baurecht, Ordnungsrecht 
etc. für die praktische Anwendung für die 
vielfältigen Aufgaben einer Kommunalver-
waltung, das Beraten von Bürgerinnen und 
Bürgern und das Bearbeiten von Anträgen 
und Erstellen von Bescheiden.

WIE LÄUFT DIE 
AUSBILDUNG AB?

WAS FÜR EIN BERUFSBILD 
ERWARTET DICH?

Herr Christoph Strätker
Leiter Fachbereich Personal und Zentrale 
Dienste
T     0 59 31 . 153  -191

Frau Christel Wehlage
Sachgebietsleitung Personal-Service
T     0 59 31 . 153 -292

Bewerbungsanschrift:
Stadt Meppen I Markt 43 I 49716 Meppen
E     bewerbungen@meppen.de

SO KANNST DU UNS 
ERREICHEN:

WAS MUSST DU 
MITBRINGEN?

Wir erwarten von Dir eine gute Allgemeinbil-
dung und ein gutes äußeres Erscheinungs-
bild für die vielfältigen nach außen gerichte-
ten Kontakte. 
Ein Führerschein ist zu Beginn nicht erfor-
derlich. Auch musst Du kein bestimmtes 
Alter erreicht haben. Bildungsvoraussetzung 
ist ein guter Realschulabschluss oder ein 
gleichwertiger Abschluss.

AUFSTIEGS-
MÖGLICHKEITEN
Es bestehen gute Beschäftigungsmöglich-
keiten bei der Stadt Meppen und im öf-
fentlichen Dienst - evtl. mit Wechsel in das 
Beamtenverhältnis.
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