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Einleitung

Am 26. Marz 2009 ist die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in Kraft getreten. Damit hat sich Deutschland verpflichtet, in allen seinen
Institutionen Voraussetzungen fiir eine inklusive Gesellschaft zu schaffen. GemaR Artikel 20 des Grundgesetzes sind auf Bundes- und Landerebene
alle gesetzgebenden und politischen Gremien an die UN-BRK gebunden. Die Kommunen sind gefordert, die Bestimmungen der UN-BRK in die Praxis
umzusetzen.

Auf der Homepage http://www.inklusion-als-menschenrecht.de/ heillt es: , Inklusion ist somit nicht nur eine gute Idee, sondern ein Menschenrecht.

Inklusion bedeutet, dass kein Mensch ausgeschlossen, ausgegrenzt oder an den Rand gedrdangt werden darf. Als Menschenrecht ist Inklusion
unmittelbar verkniipft mit den Anspriichen auf Freiheit, Gleichheit und Solidaritdt. Damit ist Inklusion sowohl ein eigenstdandiges Recht als auch ein
wichtiges Prinzip, ohne dessen Anwendung die Durchsetzung der Menschenrechte unvollstdndig bleibt.

Wie alle anderen Menschenrechte fullt das Recht auf Inklusion auf der universellen Menschenwiirde: Weil alle Menschen mit der gleichen und
unverdulerlichen Wirde ausgestattet sind, haben wir alle die gleichen Rechte und den Anspruch darauf, dass der Staat sie umsetzt. Das hei8t, dass
er die Menschenrechte durch seine Rechtsordnung absichert und die tatsdchlichen Voraussetzungen dafiir schafft, dass alle Menschen ihre Rechte
gleichermalien wahrnehmen kénnen. Dabei gewadhrleisten die Menschenrechte den Schutz vor jeglicher Form von Diskriminierung.

Das Verbot der Diskriminierung bedeutet aber nicht pauschal, dass alle identisch behandelt werden miissen. Vielmehr miissen bei der Umsetzung
der Menschenrechte unsere jeweils spezifischen und unterschiedlichen Ausgangslagen beriicksichtigt werden. Um das Ziel von Inklusion zu
erreichen, dass alle Menschen frei und gleich und auf der Grundlage der eigenen Selbstbestimmung ihr Leben miteinander gestalten kbnnen, missen
daher alle Barrieren, die diesem Ziel (noch) im Wege stehen, Schritt fir Schritt abgebaut werden. Das gilt fiir bauliche Barrieren genauso wie fiir
Barrieren in den Kopfen.

Inklusion als Menschenrecht ist natirlich nicht nur ein Thema fiir Menschen mit Behinderungen. Es ist fur alle Menschen wichtig, die nicht voll und
gleichberechtigt an allen Bereichen der Gesellschaft teilhaben kénnen, etwa aufgrund ihres Alters, ihrer sexuellen Orientierung, einer Behinderung,
ihrer Hautfarbe, Herkunft oder ihrer Geschlechtsidentitat. Und als Menschenrecht geht Inklusion alle Menschen an, nicht allein diejenigen, die aus-
geschlossen sind. Denn Menschenrechte bauen darauf auf, dass jeder Mensch den anderen als Gleichen respektiert und sich deshalb solidarisch fir
die Rechte der anderen einsetzt. Nur wenn alle mitmachen, kann Inklusion gelingen.”
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Im Rahmen des vom Landkreis Emsland organisierten Fachtages ,Inklusion” am 01.10.2014 hat Prof. Dr. Albrecht Rohrmann von der Universitat
Siegen deutlich gemacht, dass die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention auf der kommunalen Ebene ein planerisches Vorgehen unter
Federfihrung der Kommune erfordert. Auch wenn Impulse zur Gestaltung der Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens von unterschiedlichen
Akteuren ausgehen kénnen, ist die Kommune gefordert, den Prozess zu steuern.

Um den Planungsprozess zielorientiert weiterzufiihren, hat die Stadt Meppen im November 2014 eine fachbezogene Lenkungsgruppe eingerichtet,
in der nahezu samtliche stadtische Fachbereiche vertreten sind. Die Lenkungsgruppe hat in einem ersten Schritt unter Einbeziehung auBerhalb der

Verwaltung stehender Akteure eine Ist-Analyse fiir Meppen erstellt.

A N
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Vorgehensweise/Verfahren/Aufbau

Wie bereits in der Einleitung ausgefiihrt, wurde zwischenzeitlich eine verwaltungsinterne Lenkungsgruppe eingerichtet. In dieser sind die folgenden
Personen vertreten:

- Frau Mecklenburg (Gleichstellungsbeauftragte)

- Herr Stratker (FB Steuerungsberatung)

- Herr Hogg (FB Offentliche Ordnung, Biirgeramt, Umweltschutz)

- Herr Pothen (FB Arbeit und Soziales)

- Herr Giese (FB Stadtentwicklung, Planung)

- Herr GoRling (FB Hochbau)

- Herr Schottmer, Herr Keller (FB Wirtschaftsférderung, Liegenschaften, Kultur und Stadtmarketing, Zentrale Gebdudewirtschaft)
- Herr Arents (FB Tiefbau)

- Herr Kotting (Stadtwerke)

- Herr Golkowski und Herr van Leeuwen (FB Bildung Familie, Jugend und Sport)

In der ersten Sitzung der Lenkungsgruppe am 12.01.2015 wurde seitens des Fachbereichs Bildung, Familie, Jugend und Sport die Thematik erlautert
und ausgefiihrt, dass in einem ersten Schritt zunachst von jedem Teilnehmer eine IST-Analyse zu erstellen ist. Hierbei sollen auch aulRerhalb der
Verwaltung stehende Akteure einbezogen werden.

Am 21.01.2015 hat die erste Besprechung mit weiteren externen Akteuren, Frau Becker (Lotse) und Herrn Korden (Vitus (St.-Vitus-Werk), i
Stadthaus stattgefunden Dariber hinaus haben auch der Behindertenbeauftragte der Stadt Meppen, Herr Walter Teckert, Blirgermeister Helmut
‘ W Knurbein und Vertreter des Fachbereiches Bildung, Familie, Jugend und Sport an dem Termin teilgenommen.

In der Besprechung wurde die beabsichtigte Vorgehensweise (Erstellen einer IST-Analyse) erldutert. Dabei
. wurde auch dargestellt, dass nach Bearbeitung der kommunalen Themenfelder durch die o.g. Fachbereiche
| der Stadt Meppen eine Umfrage gestartet werden soll. Da eine moglichst hohe Beteiligung angestrebt wurde,
hat die Pressestelle der Stadt Meppen eine entsprechende Meldung erstellt.

Im Rahmen der Umfrage ,Meppen auf dem Weg zur inklusiven Stadt” hat Blirgermeister Helmut Knurbein im
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Februar mehr als 240 Meppener Vereine, gréBere Unternehmen, Schulen, Kindergarten und sonstige Einrichtungen mit der Bitte um Beteiligung

angeschrieben.

Innerhalb der vergangenen Wochen sind insgesamt 109 Riickmeldungen beim Fachbereich Bildung, Familie, Jugend und Sport eingegangen (alle
Teilnehmer und die entsprechenden Antworten sind im Folgenden unter IST-Analyse (EXTERNE AKTEURE) aufgelistet).

-5 8

@ Anschreiben
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Kitas Schulen Sozial. Einrichtungen Kirchengemeinden Schiitzenwver. fHeimatver. Sportvereine Sonstige Vereine Behdrden f Unternehmen

Rickmeldungsquote

Kitas Schulen Sozial. Einrichtungen Kirchengemeinden Schiitzenver. fHeimatwver. Sportvereine Sonstige Vereine Behdrden / Unternehmen
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Die Fragebogen wurden zwischenzeitlich ausgewertet und die Adressaten nach verschiedenen Kategorien (Kindertagesstatten,
Schulen/Bildungseinrichtungen,  Rettungsorganisationen/Soziale  Einrichtungen,  Kirchengemeinden, Schitzen- und  Heimatvereine/
Seniorenvereinigungen, Sportvereine, sonstige Vereine/Kultureinrichtungen, Behorden/Unternehmen) gegliedert.

Hervorzuheben ist, dass die Fragen im Rahmen der Umfrage zum Thema Inklusion nicht nur auf Menschen mit Behinderung bezogen waren, sondern
alle Menschen einschliefen. Denn Inklusion bedeutet ,Einschluss”. Alle Menschen, gleich welcher Fahigkeiten oder Bedarfe, welcher Herkunft oder
sexuellen Identitat, sollen in der Gesellschaft akzeptiert und gleichwertig behandelt werden.

Das Schreiben an die zahlreichen Institutionen beinhaltete dementsprechend den nachfolgenden Text:

»Inklusion ist wichtig! Unser gemeinsames Ziel sollte es daher sein, allen Menschen gleichberechtigt die gesellschaftliche
Teilhabe zu ermdglichen.

Um dieses Ziel auch in unserer Stadt zu erreichen, habe ich zwischenzeitlich eine fachbezogene Lenkungsgruppe in
unserem Hause eingerichtet. Die Lenkungsgruppe erstellt nun in einem ersten Schritt unter Einbeziehung aufSerhalb der
Verwaltung stehender Akteure eine Ist-Analyse fiir Meppen.

In der Ist-Analyse, die den politischen Gremien voraussichtlich im Juni vorgestellt wird, sollen sowohl! bereits vorhandene
positive Ansditze als auch Defizite aufgefiihrt werden. Die Analyse soll sich dabei nicht ausschliefSlich auf bauliche
Mafinahmen, sondern auch auf das ,tdgliche Miteinander, das tdgliche Leben” beziehen, da am Ende des
Entwicklungsprozesses eine inklusive Stadt stehen soll, in der die Teilhabe aller Menschen an allen gesellschaftlichen
Bereichen selbstverstdndlich ist.

Auch vor dem Hintergrund, dass Deutschland sich mit Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention im Jahre 2009
verpflichtet hat, in allen seinen Institutionen Voraussetzungen fiir eine inklusive Gesellschaft zu schaffen, erhoffe ich mir
Ihre Mitwirkung und Unterstiitzung.”

]
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Zusatzlich wurde ein Fragebogen mit den nachfolgenden Fragen an die Einrichtungen geschickt:

1. Wasist in Inrem Hause bereits zur Inklusion in Ihrem Kompetenzbereich umgesetzt worden?

2. Beschiftigen Sie Menschen mit Behinderung/wirken Menschen mit Behinderung bei Ihren Aktivitdten mit? Wie viele? Bei welchen Aufgaben /
Arbeitsprozessen?

3. Sind lhre Gebaude barrierefrei (keine Schwellen/Rampen mit einer Steigung von maximal sechs Prozent/Aufziige/Leitsysteme fir Menschen
mit Sehbehinderung/optische Orientierungen fiir Menschen mit Hérbehinderung)?

Verfiigen Parkflachen iber Parkplatze fir Menschen mit Behinderung?
Ist Ihr Internetauftritt barrierefrei?

Was ist an zukiinftigen Umsetzungen geplant?

N u A

Wo sehen Sie aktuelle Probleme / Hemmnisse fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderung in Ihrem Hause / bei lhren Aktivitaten /
Aufgaben?

8. Sonstige Anmerkungen

Aufgrund der groRen Beteiligung an der Umfrage ist es moglich, eine aufschlussreiche und aussagekraftige IST-Analyse der momentanen Behandlung
des Themas Inklusion aufzuzeigen. Die entsprechenden Auswertungen finden sich in den folgenden Kapiteln. Diese sind so aufgebaut, dass im ersten
Teil verwaltungsintern die KOMMUNALEN THEMENFELDER analysiert wurden und im Anschluss daran die Beitrdge der EXTERNEN AKTEURE folgen.

Am Ende der IST-Analyse steht ein Fazit, das einleitend die verwaltungsinterne und danach auch die Analyse der Externen zusammenfasst.

Exklusion geparation Integration Inklusion

1.k

* &)

»e
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KOMMUNALE THEMENFELDER

Fachbereich Steuerungsberatung

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Stadt Meppen - Das Stadthaus sowie auch das Bauamt verfligen Uber barrierefreie | Neuer Internetauftritt
Fachbereich ebenerdige Zugange.
Steuerungsberatung

- Die Tur zum Stadthaus 6ffnet sich tiber Sensortechnik und die Tir zum
Bauamt Uber Turoffner mit Taste.

- Auf dem stadtischen Parkplatz am Verwaltungsgebdude ist ein
Behindertenparkplatz gekennzeichnet.

- Die Zugidnge zum Bilrgeramt offnen sich eigenstandig (iber
Sensortechnik.

MEPPEN
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Es sind barrierefreie Toiletten in den Verwaltungsgebauden vorhanden,
u. a. auch in raumlicher Nahe zu den Sitzungsraumen.

Sowohl im Stadthaus als auch im Bauamt sind Fahrstiihle vorhanden.
Alle Wahllokale sind behindertengerecht eingerichtet (z.B. durch
Rampen); auf den Wahlbenachrichtigungskarten wird auf den
barrierefreien Zugang hingewiesen.

Fiir Kolleginnen und Kollegen mit Handicaps wurden zur Teilhabe am
Arbeitsleben besondere Hilfsmittel, teilweise mit Bezuschussung durch
Dritte angeschafft (Beispiel: Ergonomische Biirostihle, Tritthocker).

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/-innen
bevorzugt beriicksichtigt (in den Stellenausschreibungen wird hierauf
extra hingewiesen).

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei Erfillung der
Stellenvoraussetzungen generell zum Vorstellungsgesprach eingeladen.
Bei Einladungen zum Eignungstest fir die Auszubildenden erfolgt eine
Abfrage, um die Testbedingungen ggf. individuell anzupassen.

Die Schwerbehindertenquote wird derzeit nicht erfillt.
Schwerbehinderte  Beschaftigte und Beamte erhalten einen
Zusatzurlaub von 5 Arbeitstagen.

Fir die schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen nimmt die
Vertrauensperson als Schwerbehindertenvertretung die Rechte wahr.
Im Fachbereich 5 stehen Kolleginnen fir die Beratung in Antrags-
verfahren zu Renten- und Schwerbehindertenangelegenheiten zur
Verfligung.

Der Internetauftritt ist derzeit nicht barrierefrei.

g

Ihr Suchbegriff

| Meppen Aktuell Ee——
" | f2cebook
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Gleichstellungsbeauftragte /Integrationsbeauftragte

Akteur
Stadt Meppen
Gleichstellungsbeauftragte

Stadt Meppen
Integrationsbeauftragte

Status quo
Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Meppen ist Ansprechpartnerin
fir Fragen, die im Zusammenhang mit der Gleichstellung von Mann und
Frau stehen. Frauen mit Behinderungen sind dabei oft mehrfacher
Diskriminierung ausgesetzt.

Deshalb hat der Gesetzgeber im Neunten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)
und im Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) festgelegt, dass die
Bediirfnisse behinderter und von Behinderung bedrohter Frauen
besonders zu bericksichtigen und Benachteiligungen zu beseitigen sind.

Um ein Bewusstsein fir die mehrfache Diskriminierung von Frauen mit
Behinderungen zu schaffen, muss deren besondere Situation insgesamt
besser erfasst und bekannt gemacht werden.

Die Integrationsbeauftragte der Stadt Meppen ist Ansprechpartnerin fiir
Fragen, die im Zusammenhang mit der Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund stehen. Menschen mit Migrationshintergrund
generell, aber besonders auch die Migranten, die eine Behinderung
haben, sind immer wieder Diskriminierungen ausgesetzt. Dies gilt
insbesondere fiir weibliche Migranten mit einer Behinderung.

Der Gesetzgeber hat im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) —
umgangssprachlich auch Antidiskriminierungsgesetz genannt — ein
Bundesgesetz verabschiedet, das u.a. Benachteiligungen aus Griinden der
Rasse, der ethnischen Herkunft oder auch der Religion verhindern und
beseitigen soll. Zur Verwirklichung dieses Ziels erhalten die durch das
Gesetz geschitzten Personen Rechtsanspriiche gegen Arbeitgeber und
Private, wenn diese ihnen gegeniber gegen die gesetzlichen
Diskriminierungsverbote verstofien.

]
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Geplant

Um ein Bewusstsein fir die
mehrfache Diskriminierung
von Menschen mit Migra-
tionshintergrund, beson-
ders im Hinblick auf
diejenigen Migranten mit
einer  Behinderung zu
schaffen, muss deren
besondere Situation ins-
gesamt besser erfasst und
bekannt gemacht werden.
Zur tatsachlichen Situation
dieser Personen gibt es
bislang keine Daten und
Informationen fiir die Stadt
Meppen. Die Datenerhe-
bung dazu soll erfolgen.

Anregungen/Vorschlige
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Fachbereich Offentliche Ordnung, Biirgeramt, Umweltschutz

Verkehr und Mobilitat

Akteur
Stadt Meppen
Fachbereich Offentliche
Ordnung, Blrgeramt,
Umweltschutz

OPNV

Status quo
Seit einigen Jahren werden neue OPNV-Haltestellen barrierefrei und mit
taktilen Leitstreifen gebaut und vorhandene Haltestellen in gleicher
Weise saniert. Bis zum Jahr 2022 gibt es die grundsatzliche Verpflichtung
nach dem Personenbeforderungsgesetz, alle Haltestellen barrierefrei
auszustatten.

Seit dem 29.11.2014 wurde der Stadtlinienverkehr sowohl strecken- als
auch zeitmaRBig (Samstagnachmittag) erweitert. Einige der neuen
Haltestellen konnten bereits barrierefrei ausgebaut werden.

Der Bahnhof wurde barrierefrei ausgebaut. Gleis 2 und 3 sind jetzt auch
per Fahrstuhl zu erreichen (siehe auch Fachbereich Tiefbau).

1]

MEPPEN

Immer mittendrin.

Geplant
Kiinftig kdnnen mit
Forderung durch die LNVG
jahrlich acht MaRnahmen
durchgefiihrt werden.

Weitere Ausbauten folgen
in diesem Jahr und den
Folgejahren.

Anregungen/Vorschlige
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Feuerwehr
Akteur Status quo Geplant Anregungen/Vorschlige
Stadt Meppen Die Freiwillige Feuerwehr Meppen begriSt regelmaRig Besuchergruppen | Die Feuerwehr wird bei
Fachbereich Offentliche mit Menschen mit Behinderung. Menschen mit voribergehenden UmbaumalRnahmen behin-
Ordnung, Blrgeramt, Einschrankungen werden im Rahmen der Moglichkeiten eingesetzt, z.Z. = dertengerechte Eingdnge
Umweltschutz sind es drei bis vier Feuerwehrangehorige. Zu ihren Aufgaben zdhlen die | und Behindertenparkplatze
Besetzung der Funkzentrale, Einsatzverpflegung, Werkstattfahrten, einrichten.
Freiwillige Feuerwehr Betreuung von Besuchergruppen. Das Gebdude der Feuerwehr verfigt
Meppen Uber eine Behindertentoilette im Erdgeschoss und eine Rampe aullen am
Gebdude.

1]
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Fachbereich Bildung, Familie, Jugend und Sport

Kindertagesstatten

Akteur Status quo Geplant Anregungen/Vorschlige
Stadt Meppen - seit 1998 ,Regionales Konzept zur gemeinsamen Erziehung behinderter Die Gesetzesnovelle zur
Fachbereich Bildung, und nicht behinderter Kinder in der Stadt Meppen” Inklusion in Kindertages-
Familie, Jugend und Sport statten ist angekiindigt und
- Einrichtung von integrativen Gruppen bleibt abzuwarten.

- Kita St. Ansgar

- Kita St. Josef

- Kita Matthias-Claudius

- Kita St. Ludger Bokeloh

- Krippe ,,Die Knirpse” des St.-Vitus-Werkes

- Anfang 2011 erste integrative Krippe im Emsland
- Krippe ,,Die Knirpse” des St.-Vitus-Werkes

1]

MEPPEN

Immer mittendrin.




Schulen

Akteur
Stadt Meppen
Fachbereich Bildung,
Familie, Jugend und Sport

15

Status quo Geplant

seit 2006 ,Regionales Integrationskonzept (RIK) Meppen — Geeste —
Twist”

Kooperationsklassen bzw. gemeinsame Nutzung der Schulgebaude:
- GSFullen

- Overbergschule

- Johannes-Gutenberg-Schule

- Pestalozzischule

Erfahrungsaustausch im Schulverbund (Grundschulen, Férderschule,
St.-Vitus-Werk, Landesschulbehdérde, Schultrager)

EinfGhrung der inklusiven Schule (Schuljahr 2013/2014):

Die offentlichen Schulen sind grundsatzlich inklusive Schulen. Sie sind
verpflichtet, allen Schiilern mit Behinderungen und einem Bedarf an
sonderpadagogischer  Unterstitzung den  barrierefreien und
gleichberechtigten Zugang zu allen allgemeinen Angeboten des
Unterrichts und der Erziehung in der Schule sowie zu den Angeboten
der verschiedenen Bildungsgange und des Schullebens zu ermdéglichen.

1]
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Das novellierte Schulgesetz verlangt daher, dass Schiiler, die wegen
einer bestehenden oder drohenden Behinderung auf
sonderpadagogische Unterstiitzung angewiesen sind, durch wirksame,
individuell angepasste MaRnahmen unterstiitzt werden. Dabei missen
nicht die Ziele einer bestimmten Schulform oder Klassenziele in einer
Schulform erreicht werden, sondern die Leistungsanforderungen
kénnen von denen der besuchten Schule abweichen. Inklusion
erfordert je nach Auspragung der individuellen Behinderung
zielgleichen oder zieldifferenten Unterricht und eine entsprechende
Erziehung.

Die Schultrdger missen seit dem Schuljahr 2013/2014 inklusive
Grundschulen und inklusive weiterfiihrende Schulen vorhalten (§ 183c
Abs. 1 Satz 1 NSchG), und zwar aufsteigend, beginnend mit den
Schuljahrgangen 1 bzw. 5. Bereits ab Schuljahresbeginn 2012/2013
konnten die Trager der Grundschulen freiwillig mit der inklusiven
Beschulung im 1. Schuljahrgang aufsteigend beginnen (§ 183c Abs. 1
Satz 2 NSchG). Dabei sollten alle Grundschulen aus dem Bereich eines
Schultragers einbezogen sein.

Im Mai 2012 haben der Ausschuss fiir Schulen und Kindertagesstatten
und der Verwaltungsausschuss beschlossen, dass die Stadt Meppen die
Einfihrung der inklusiven Bildungsangebote in samtlichen
Forderschwerpunkten an allen stadtischen Schulen zum 01.08.2013
anstrebt, um einen moglichst wohnortnahen Schulbesuch zu
ermoglichen.

Die Bestimmung einer Schwerpunktschule im Ubergangszeitraum bis
zum 31.07.2018 soll nur dann erfolgen, wenn notwendige
BaumaRnahmen oder die Ausstattung mit Einrichtungen an der
jeweiligen Schule nur mit einem unverhaltnismaRig hohen Aufwand
realisiert werden kénnten.

]

MEPPEN

Immer mittendrin.
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Bauliche MaRRnahmen und Ausstattungen

Welche baulichen oder sonstigen MaRnahmen notwendig werden, ist
von den individuellen Beeintrachtigungen der einzelnen Schiiler
abhangig.

Bei entsprechendem Bedarf sind die jeweiligen Schulgebiude
grundsatzlich so zu gestalten, dass alle notwendigen Unterrichts- und
Funktionsrdume auch fiir Schiller mit Behinderungen zuganglich sind.

Fir die in Tragerschaft der Stadt Meppen stehenden Schulen waren
zum damaligen Zeitpunkt folgende Gebaude als ausreichend zugénglich
zu beurteilen: Astrid-Lindgren-Schule Rihle, Grundschule Fullen,
Grundschule Hemsen, Grundschule Marienschule, Grundschule
Teglingen, Grundschule Versen, Hasebrinkschule, Johannes-Gutenberg-
Schule, Maria-Montessori-Schule, Kardinal-von-Galen-Schule und
Pestalozzischule.

1]

MEPPEN

Immer mittendrin.
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Weitere Mallnahmen umgesetzt:

2012-2014
Interaktive Whiteboards in den weiterflihrenden Schulen

2013
Behinderten-WC an der Anne-Frank-Schule/ Behinderten-WC an der

Johannes-Gutenberg-Schule

2014

Barrierefreier Zugang zur Grundschule Bokeloh/ Barrierefreier Zugang
zur Turnhalle der Overbergschule/ AkustikmaBnahmen an der Kardinal-
von-Galen-Schule und der Anne-Frank-Schule.

1]

MEPPEN

Immer mittendrin.




Jugendarbeit

Akteur
Stadt Meppen
Fachbereich Bildung, Familie,
Jugend und Sport

Allgemein und Offene
Jugendarbeit/Jugendzentrum

19

Status quo
Das Jugendzentrum (Buros/ WCs) ist nicht barrierefrei.

B K LED™

Praktikantenausbildung mit  Praktikanten aus Gymnasium,
Realschule, Hauptschule, Praktikanten mit  korperlicher
Behinderung.

Keine Beschaftigten mit Behinderungen.

Keine Parkflachen fiir Menschen mit Behinderung.

Internetauftritt teilweise barrierefrei.

Offenes Angebot, von allen Jugendlichen nutzbar (unabhéangig von
Herkunft, Bildung, 6konomischer Situation).

1]

MEPPEN

Immer mittendrin.

Neubau
Buros

Geplant
barrierefreier

Anregungen/Vorschlige




Stadt Meppen

Fachbereich Bildung, Familie,

Jugend und Sport

Ferien-Angebote fiir Kinder

(Ferienpass,
Kinderspielstadt)

Stadt Meppen

Fachbereich Bildung, Familie,

Jugend und Sport

Jugendférderung

20

Grundsatzlich kénnen alle Kinder an alterspezifischen Angeboten |-

teilnehmen. Bei Kindern mit Behinderungen/ Beeintrichtigungen
dirfen Eltern/ eigene Betreuer z.B. auch an Fahrten teilnehmen.

Es sind beim Ferienpass ca. 50 % der Aktionen kostenfrei. Trotzdem
sind Teilnehmerbeitrage, z.B. fur Tagesfahrten, nicht von jedem
bezahlbar.

Teilnehmerbeitrage kdonnen bei Bedirftigkeit durch das Bildungs-
und Teilhabe-Programm des Landkreises Emsland gefordert werden.
Bei der Kinderspielstadt gibt es eine Familienstaffelung, sie ist
ebenfalls (iber das Bildungs- und Teilhabe-Programm des
Landkreises Emsland forderbar.

Hilfestellung bei Internet-Buchung der Ferienpassaktion im
Jugendzentrum moglich (bei fehlendem Internetanschluss oder
mangels Kompetenz)

Die MaBnahmetrager der geforderten Aktionen verpflichten sich,
gemall den Forderrichtlinien bei der Mittelverteilung soziale
Gesichtspunkte zu beachten und Harten auszugleichen und die
Zuschiisse nach Art und Umfang sowie nach der Hohe der
Teilnehmerbeitrage in Eigenverantwortlichkeit zur
Sozialvertraglichkeit der Teilnehmerbeitrage zu verwenden, dabei
ist ein etwaiges eigenes Einkommen von Jugendlichen zu
beriicksichtigen.

Fir Teilnehmer mit Behinderung wird ein erhdhter Zuschuss
ausgezahlt.

1]

MEPPEN

Immer mittendrin.

Einflihrung einer
Familienstaffelung  filr
Tagesfahrten
Angebote attraktiver
machen fir Menschen
auslandischer Herkunft
(evtl.  durch  Sprach-
paten)

Einflhrung einer
Kostenreduzierung bei
Bediirftigen (z.B.

Flichtlingen)
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Stadt Meppen - Alle Jugendlichen kénnen an Angeboten der Jugendkulturarbeit - Neubau eines barriere-
Fachbereich Bildung, Familie, teilnehmen. freien
Jugend und Sport - Alle Jugendlichen kénnen jugendkulturelle Angebote organisieren. Veranstaltungsbereichs
Hierflr ist eine Forderung durch , Think Big” oder den Jugendfonds - Teilnahme an jugend-
Jugendkulturarbeit méglich. Im Férderprogramm ,, Think Big“ muss eine Férderquote fiir kulturellen  Veranstal-
Jugendliche aus prekarem Milieu erreicht werden. tungen durch Bildungs-

und Teilhabepaket

vy h\
\' m/

- Der Veranstaltungsbereich des Jugendzentrums ist nicht barrierefrei

- Der Eintritt zu Jugendkulturveranstaltungen ist kostenglinstig.

{ Nicht warten. Starten,

[E BN I . L A e

Stadt Meppen - Alle Jugendlichen sollen die Maoglichkeit der Mitentscheidung
Fachbereich Bildung, Familie, haben.
Jugend und Sport - Alle Jugendlichen kénnen Aktionen und Projekte organisieren.
Hierfir ist eine Forderung durch , Think Big“ oder den Jugendfonds
Partizipation von moglich. Im Forderprogramm ,, Think Big”“ muss eine Férderquote fiir
Jugendlichen Jugendliche aus prekarem Milieu erreicht werden.
Stadt Meppen - Durchfiihrung von Projekten mit allen Jugendlichen moglich | - Neubau eines barriere-
Fachbereich Bildung, Familie, (verschiedene Schulprojekte aller Schulformen, Projekte mit freien Medienbereichs
Jugend und Sport korperlich und geistig behinderten Jugendlichen)

- Medienraum ist bedingt barrierefrei
Medienarbeit

1]

MEPPEN

Immer mittendrin.



Spielplatze

Akteur
Stadt Meppen
Fachbereich Bildung,
Familie, Jugend und Sport

Spielplatze

22

Status quo

Spielraumgestaltung, Partizipation:

Die Kinderspielplatze in Meppen sind teilweise barrierefrei nutzbar. Bei
dem Bau der drei Mehrgenerationenplatze wurden Geréate aufgebaut, die
fir alle Altersgruppen und Menschen mit Behinderung genutzt werden
konnen, wie z.B. Stehwippe und Vogelnestschaukel bei der Gorres-
stralle, barrierefreie Zuwegung und besondere Anordnung der
Sitzmoglichkeiten fur Rollstuhlfahrer an der Wilhelm-Berning-Stralie.

Auf dem Mehrgenerationenplatz an der UhlandstraRe sind Elemente zur
Kommunikationsforderung und Bewegungsanimation mit
verschiedensten Schwierigkeitsgraden geschaffen worden.

Alle Kinder im Nutzungsumfeld haben die Madglichkeit der Mitbe-
stimmung/ Mitgestaltung.

1]

MEPPEN

Immer mittendrin.

Geplant
Verbesserung der
Barrierefreiheit der

Kinderspielplatze
Spielelemente, die von
Kindern mit und ohne
Behinderung  genutzt
werden kdénnen

Anregungen/Vorschlige




Sport

Akteur
Stadt Meppen
Fachbereich Bildung,
Familie, Jugend und Sport

Forderung

Stadt Meppen
Fachbereich Bildung,
Familie, Jugend und Sport

Emsbad Meppen

23

Status quo

InduS (Inklusion durch Sport) ist ein Projekt vom Kreissportbund Emsland
und dem Christophorus-Werk, St. Lukas-Heim und St-Vitus-Werk. Das
Projekt hat das Ziel der Integration und Inklusion von Menschen mit
Handicap in die lokalen Vereine, Verbande und sozialen Netzwerke in den
Bereichen Sport und Freizeitgestaltung. Uberzeugt von der
herausfordernden Projektidee Ubernehmen neben dem Landkreis
Emsland auch die Stadte Meppen, Lingen und Papenburg einen GroRteil
der notwendigen finanziellen Forderung. Die Sporthilfe Emsland, die
Emslandische Sparkassenstiftung als auch die Lotto Sportstiftung steuern
ebenfalls Finanzmittel fiir die Realisierung bei.

ksh

KREISSPORTBUND

Emsland e. V.

Das Emsbad verfiigt (iber einen barrierefreien ebenerdigen Zugang

Es sind behindertengerechte Umkleiden und Duschen, ein Duschstuhl
sowie im Beckenbereich ein Rollstuhllift vorhanden

Bequemer Zugang ins Schwimmerbecken durch eine mobile Treppe

Im AulRenbereich sind Schwerbehindertenparkpldtze ausgewiesen
Besitzer eines Schwerbehindertenausweises (ab 50%) sowie Inhaber
des Familienpasses der Stadt Meppen erhalten verglinstigten Eintritt
Zugang zum Restaurant ist ebenfalls barrierefrei gestaltet

Der Internetauftritt ist nicht barrierefrei

]

MEPPEN

Immer mittendrin.

Geplant

Barrierefreier
tritt

Internetauf-

Anregungen/Vorschlige



Stadt Meppen
Fachbereich Bildung,
Familie, Jugend und Sport

Fanprojekt

24

Am 11.04.2015 hat das Fanprojekt Meppen erstmalig eine integrative
Busfahrt angeboten. Ziel war das Auswartsspiel gegen die U23 des FC. St.
Pauli in Norderstedt. In Kooperation mit dem St.-Vitus-Werk ist das
Fanprojekt der Stadt Meppen mit knapp 30 Personen, davon 12
Menschen mit Behinderung, zum Spiel des SV Meppen gefahren.
Unterstitzt wurden die Mitarbeiter des Fanprojektes von Mitarbeitern
des St.-Vitus-Werks sowie freiwilligen Fans, die als Betreuer an der Fahrt
teilgenommen haben.

Am 03.06.2015 hielR’ es in der Meppener Tagespost:

,Die Emsland-Rolli-Kids haben sich nicht nur tber eine Spende der Firma
Interhyp in Hohe von 1000 Euro gefreut, sondern auch lber eine Aktion,
die der Fanclub ,Werder 12 Emskoppe” und das Fanprojekt Meppen
initiiert haben: Beim ersten Heimspiel des SV Meppen dirfen die Kids mit
den SV Meppen-Spielern aufs Spielfeld und sich die Partie anschliefend
aus der Ndhe anschauen. — Gemeinsam fiir mehr Lebensqualitat: SV
Meppen ladt Emsland-Rolli-Kids zum Heimspiel ein.”

e L
emslandische Volksbank eG

1]

MEPPEN

Immer mittendrin.

Die integrative Busfahrt
ist bei allen Beteiligten auf
Begeisterung gestolRen,
sodass in Zukunft noch
weitere gemeinsame
Fahrten in Kooperation mit
dem St.-Vitus-Werk ange-
boten werden sollen.
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Fachbereich Arbeit und Soziales

Einkommen und finanzielle Hilfen

Akteur
Stadt Meppen
Fachbereich Arbeit und
Soziales

Status quo
Fir behindertengerechte UmbaumalRnahmen und barrierefreie
Wohnraumgestaltungen gibt es eine Vielzahl von Fordermdoglichkeiten,
z. B. oOffentliche KfW-Mittel, Leistungen der Pflegeversicherung,
Leistungen der gesetzl. Unfall- oder Rentenversicherung, Sozialleistungen
(Eingliederungshilfe fur Behinderte) und Steuererleichterungen.

Der Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung der Stadt Meppen (Herr
Teckert) ist ausgebildeter Wohnraumberater. Er berat kostenlos zu den
verschiedenen Fordermoglichkeiten. Bei Bedarf kdnnen (ber die
Stadtverwaltung 12  weitere  ehrenamtliche = Wohnraumberater
angefordert werden.
=

Auch der Pflegestltzpunkt des Landkreises Emsland und die Pflegekassen
sowie das Integrationsamt leisten kostenlose Beratungen bzgl. der
Versorgung von Behinderten und Pflegebedurftigen.

1]
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Immer mittendrin.

Geplant

Anregungen/Vorschlige




Wohnen im Alter

Akteur
Stadt Meppen
Fachbereich Arbeit und
Soziales

26

Status quo
Immer mehr Neubauwohnungen werden inzwischen barrierefrei erstellt.

Das Bauamt achtet bei der Ausweisung neuer Baugebiete auf eine gute
Durchmischung von Jung und Alt.

An zentralen Punkten im Stadtgebiet und den Ortsteilen sind
Mehrgenerationenplatze, Bauerngarten und Dorfgemeinschaftshauser
(Begegnungsstatten) entstanden.

Uber das Stadtgebiet verteilt gibt es 323 betreute Seniorenwohnungen.
Der Bedarf wird mit einer Quote von 2 % der Uber 60 Jahre alten Blrger
ermittelt. Fir Meppen errechnet sich ein Bedarf von 179 Wohnungen.
Viele Betreiber werben inzwischen auch Uberregional, um die
Wohnanlagen fiillen zu kénnen.

Die ansassigen Wohlfahrtsverbande bieten ein breites Spektrum
ambulanter Hilfsleistungen an (z. B. Essen auf Radern, Hausnotruf,
ambulante Pflegeleistungen, hauswirtschaftliche Versorgung).

Das stadtteilbezogene Projekt ,LeNa-Lebendige Nachbarschaft” férdert
ehrenamtliche Nachbarschaftshilfen und schafft so ein senioren- wu.
demenzfreundliches Klima im Wohnviertel. Das Freiwilligenzentrum
Meppen und die Seniorenfreiwilligenagentur runden die Angebote durch
ehrenamtliche Hilfen ab.

"
Freiwilligenze m
m en

1]

MEPPEN

Immer mittendrin.

Geplant

Anregungen/Vorschlige
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26 Tagespflegeplatze und 21 Kurzzeitpflegeplatze sind im Stadtgebiet
vorhanden. In Kiirze wird ein neues Wohnheim des DRK, speziell fir die
Betreuung von Demenzkranken in ambulant betreuten Wohngruppen (88
Platze), eroffnet.

In Meppen gibt es ferner 4 Pflegeheime mit insgesamt 291 stationadren
Pflegeplatzen. Der Bedarf wird mit einer Quote von 7 % der Uber
75jahrigen ermittelt. Fir Meppen errechnet sich ein aktueller Bedarf von
221 stationdren Pflegeheimpldtzen. Auch hier gibt es insofern einen
Uberhang.

]

MEPPEN

Immer mittendrin.
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Fachbereiche Stadtplanung, Bauordnung, Offentliche Bauten und Tiefbau

Stadtplanung

Akteur
Stadt Meppen
Fachbereich
Stadtentwicklung, Planung
und Bauverwaltung

Status quo

Inklusion in der Stadtentwicklung:

Im Baugesetzbuch als zentrales Regelwerk der Stadtentwicklung ist in § 1
Abs. 6 die Inklusion - hier die Berlicksichtigung der Bediirfnisse von
behinderten Menschen - ausdriicklich als Belang benannt. Insofern
miussen in der vorbereitenden und verbindlichen Bauleitplanung diese
Belange, soweit sie fiir das jeweilige Planvorhaben von Bedeutung sind,
benannt und entsprechend gewdrdigt werden.

Eine besondere Bedeutung spielt dabei eine barrierefreie
Stadtentwicklung. Inklusion ist zwar mehr als Barrierefreiheit, jedoch ist
die Barrierefreiheit eine Grundvorausetzung fir Inklusion. Der Prozess
einer systematischen und selbstverstandlichen Inklusion von Menschen
mit Behinderungen in der Stadtentwicklung und -planung befindet sich
noch in einem frithen Stadium. Er wird sich im Stadtbild nur schrittweise
und nur in enger Zusammenarbeit mit vielen Akteuren innerhalb und
auBerhalb der Stadtverwaltung verwirklichen lassen. Partizipation und
Inklusion sollten deshalb einen gemeinsamen Weg gehen, um eine
weitestgehend barrierefreie Stadt zu planen und zu bauen.

Beispiele:

e Planung der behindertengerechten FuBgangerzone mit
Blindenleitstreifen

¢ Planung des behindertengerechten
Bahnhofs

¢ Nachverdichtung von Baugebieten, entsprechend dem Vorbild
der ,Europadischen Stadt“, einer Stadt der kurzen Wege mit
zentraler und gut zuganglicher, wohnortnaher Infrastruktur

]

MEPPEN

Immer mittendrin.

Geplant
Planung und Ausweisung
stadtnaher Baugebiete
(Kuhweide und Emshafen)

Anregungen/Vorschlige
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Die Bebauungsplanung gibt einen Rahmen vor, der eine barrierefreie
Gestaltung des offentlichen Raumes ermdglicht. Abgesenkte Bordsteine,
Rampen und Behindertenparkpldatze sind Beispiele fir die
Bericksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen. Sie
gehdren mittlerweile zum Standard.

Inklusion in Bezug auf Beratungs- und Informationsangebote:

Der Beteiligungsprozess in der Bauleitplanung ist fiir alle Blirger offen
gestaltet. Im Rahmen der Biirgerbeteiligung bei der Aufstellung von
Bebauungsplanen wird auf die Auswahl barrierefreier, leicht erreichbarer
Raumlichkeiten fiir die Blrgerversammlungen geachtet.

Die Planungsberatung, die Untere Denkmalbehoérde sowie die
Bauverwaltung befinden sich im ersten Obergeschol und sind Uber einen
Fahrstuhl leicht erreichbar. Erschwert wird jedoch der Zugang vom
Treppenhaus zum 1. Obergeschoss, da keine Automatiktiir vorhanden ist.

Tiefbau (FuBgangerzone, Verkehrs- und Griinflachen)

Akteur
Stadt Meppen
Fachbereich Tiefbau

Status quo
Barrierefreie Verkehrsanlagenplanung
Im Rahmen der Sanierung ist eine barrierefreie FuBgdngerzone
entstanden, in der sich auch Menschen mit Behinderung ohne fremde
Hilfe bewegen und zurechtfinden kénnen. Die hellen Streifen sind Teil
des Blindenleitsystems, wodurch sich Sehbehinderte besser in der
Stadt zurechtfinden. Durch die einseitige, taktile Aufkantung entsteht
eine fir Menschen ohne Sehbehinderung kaum wahrnehmbare, flache,
30 Zentimeter breite Rinne, an der sich Sehbehinderte mit dem
Langstock entlangtasten kénnen.
Zusammenarbeit mit dem Behindertenbeauftragten, um die
Barrierefreiheit auf StraBen, Wegen und Platzen zu erreichen und
sukzessive zu verbessern.

]

MEPPEN

Immer mittendrin.

Geplant
Barrierefreier Ausbau des
Bahnhofsumfeldes

Beachtung der neuen
DIN 18 040 — 3 in der
StralRen- und
Freiflachenplanung

Anregungen/Vorschlige



Deutsche Bahn AG
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Barrierefreier Ausbau des Bahnhofs:

Im Bereich des Bahnhofes ist ein weiterer Zugang zum Mittelbahnsteig
geschaffen worden, der zudem barrierefrei ist: Neben zwei
Treppenaufgdangen verflgt die neue Verbindung lber zwei Aufziige fir
Fahrgaste, die in ihrer Beweglichkeit eingeschrankt sind. Um das Ein- und
Aussteigen zu erleichtern, wurden die Bahnsteige erneuert und von 38
auf 76 Zentimeter erhoht.

1]

MEPPEN

Immer mittendrin.




Stadtwerke

Akteur
Stadt Meppen
Stadtwerke

Parkgaragen:
Parkhaus Domhof/

Tiefgarage Emseck/
Tiefgarage MEP/
Tiefgarage Stadtmitte/

Parkplatze:
Plntkers Patt/

Alte Post/
Am Alten Giterbahnhof/
Am Neuen Markt

Kldranlage Meppen/
Kldranlage Rihle/
Wasserwerk

Baubetriebshof
Backemuder Str. 12

31

Status quo
Die Verwaltung der Stadtwerke (Gymnasialstr. 8) ist dreigeschossig. Es ist
kein Aufzug vorhanden. Neben der Eingangstir ist eine Tirklingel in
behindertengerechter Héhe angebracht. Anliegen von Menschen mit und
ohne Behinderung koénnen von den Mitarbeitern im Erdgeschoss
entgegengenommen und zur Bearbeitung entsprechend weitergeleitet
werden. Der Publikumsverkehr ist eher gering.

Die Parkplatze Plntkers Patt, Alte Post, Am Alten Giiterbahnhof und Am
Neuen Markt sind alle barrierefrei zu erreichen. Es stehen im Parkhaus
Domhof, in den Tiefgaragen Stadtmitte und MEP sowie auf den
Parkplatzen Am Neuen Markt und Alte Post extra gekennzeichnete
Parkplatze fur Behinderte  zur Verfligung. Aufziige sind in den
Treppenhdusern des Parkhauses und der Tiefgarage Emseck nicht
vorhanden. In der Tiefgarage MEP und in der Tiefgarage Stadtmitte sind
Aufziige vorhanden. In allen beschrankten Parkanlagen stehen
Sprechstellen zur Kommunikation mit dem Betriebspersonal wahrend der
allgemeinen Offnungszeiten zur Verfiigung. Das Parkhaus Domhof ist die
zentrale Anlaufstation flir die Blirger in allen Parkangelegenheiten. Dort
befindet sich auch eine zusatzliche Behindertentoilette.

Die Klaranlagen und das Wasserwerk sind nur teilweise barrierefrei zu
erreichen. Sie dirfen nur in Anwesenheit des Betriebspersonals
betreten werden (z. B. bei Besichtigungen und/oder Betriebsfiihrungen).

Der Eingangsbereich des Baubetriebshofes ist barrierefrei zu erreichen.
Neben der Eingangstir ist eine Tirklingel in behindertengerechter Hohe
angebracht. Die technischen Anlagen sind nur in Anwesenheit des
Betriebspersonals zu betreten (z. B. bei Besichtigungen und/oder
Betriebsfiihrungen).

]

MEPPEN

Immer mittendrin.

Geplant

Anregungen/Vorschlige
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Fachbereich Wirtschaftsforderung, Liegenschaften, Kultur und Marketing

Stadtische Gebaude

Akteur Status quo Geplant Anregungen/Vorschlige
Stadt Meppen Gebdude des Polizeikommissariats Nach der Sanierung soll ein
Fachbereich Das Gebdude des Polizeikommissariats ist nicht barrierefrei. Aus @ Schraglift im  Eingangs-
Wirtschaftsforderung, denkmalschutzrechtlichen Griinden kann im 2. OG kein Fahrstuhl = bereich des Erdgeschosses
Liegenschaften, Kultur und | eingebaut werden. eingebaut werden, sodass
Marketing der Zugang behinderten-

gerecht ist. Zudem ist die
Installation eines behin-
dertengerechten WCs im
Wartebereich geplant.

Rathauscafé
- Das Café befindet sich im 1. OG des historischen Rathauses und ist
nicht barrierefrei zu erreichen

Holtingmiihle
- Das Café ist ebenerdig barrierefrei zu erreichen. Ein Behinderten-WC
ist vorhanden.

Kolpinghaus
- Das Restaurant befindet sich im Erdgeschoss und ist barrierefrei zu
erreichen. Ein Behinderten-WC ist vorhanden.

I g
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Immer mittendrin.
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Restaurant Delphi
- Das Restaurant ist barrierefrei zu erreichen. Ein Behinderten-WC ist
nicht vorhanden.

Restaurant Marmaris
- Das Restaurant befindet sich im EG des Emsbades und ist barrierefrei
zu erreichen. Ein Behinderten-WC ist vorhanden.

Gaststitte Campingplatz
- Die Gaststatte ist barrierefrei zu erreichen. Ein Behinderten-WC ist
nicht vorhanden.

Restaurant Busbahnhof
- Das Restaurant ist barrierefrei zu erreichen. Ein Behinderten-WC ist
nicht vorhanden.

Gaststatte Hansch Arena
- Die Gaststatte ist barrierefrei zu erreichen. Ein Behinderten-WC ist
vorhanden.

Kreisarchiv
- Das denkmalgeschiitzte Objekt ist nicht barrierefrei zu erreichen

Kossehof (BIM)

- Die Mobelkammer, der Saal, die Biros und die Musikiibungsraume
sind ebenerdig barrierefrei zu erreichen. Ein Behinderten-WC ist
vorhanden.

Versen
- Das gesamte Gebdude ist barrierefrei zu erreichen. Ein Behinderten-
WC ist vorhanden.

]
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Immer mittendrin.



Kultur

Akteur
Stadt Meppen
Fachbereich
Wirtschaftsforderung,
Liegenschaften, Kultur und
Marketing

34

Dorfgemeinschaftshaus Schwefingen
- Das Gebaude ist barrierefrei zu erreichen. Ein Behinderten-WC ist

vorhanden.
Dorfgemeinschaftshaus Klein Fullen Im Rahmen der
- Das Gebaude ist nicht barrierefrei Dorferneuerung in Klein

Fullen wird das Gebdude
barrierefrei um- und ein
Behinderten-WC

eingebaut.

Dorfgemeinschaftshaus Borken
- Das gesamte Gebaude ist barrierefrei zu erreichen. Ein Behinderten-

WC ist vorhanden.
Dorfgemeinschaftshaus Teglingen
- Das gesamte Gebdude ist bis auf die Upkamer barrierefrei zu

erreichen. Ein Behinderten-WC ist vorhanden.
Ubrige Geb&ude: Siehe Ausfiihrungen der zustindigen Fachbereiche.

Status quo Geplant

Die Kulturabteilung ist barrierefrei erreichbar. Menschen mit
Behinderung werden bei Veranstaltungen, zum Beispiel bei
Ausstellungen im Stadthaus oder beim Wallfest, einbezogen.

Die Theatergemeinde ist barrierefrei erreichbar.

Das Theater ist nicht in Ganze barrierefrei (die Empore ist fir
Rollstuhlfahrer nicht zu erreichen). Die Platze fur die Rollstuhlfahrer

]
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Immer mittendrin.

Anregungen/Vorschlige
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kénnen nur als provisorisch angesehen werden, weil sie neben den
Sitzreihen im Gang angeordnet sind. Die Raumlichkeit verfligt Gber einen
barrierefreien Zugang und ein Behinderten-WC.

Die Musikschule ist nicht barrierefrei. So koénnen einige Bereiche
(Verwaltung) durch Rollstuhlfahrer nicht erreicht werden. Ein
Behinderten-WC ist nicht vorhanden. Die Musikschule bietet inklusive
Angebote an.

Das Museum ist nicht barrierefrei.

Das Kunstzentrum ist per Rampe auf der riickwartigen Seite des

Hauses fiir Rollstuhlfahrer zuganglich. Ein Behinderten-WC ist vorhanden.
Die Kunstschule verfligt (iber einen barrierefreien Zugang und ein
Behinderten-WC. Auf Anfrage werden inklusive Angebote gemacht.

.
o i
g |

™

Die Stadtbibliothek verfiigt Gber einen barrierefreien Zugang. Ein Aufzug
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AuBenaufzug und
Treppenlift ins 1. Ober-
geschoss in Planung.

In 2016 soll eine
verbesserte Zuwegung ent-
stehen.
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ist ebenfalls vorhanden.

Das Archaologische Museum verfiigt tber einen barrierefreien Zugang. In 2016 soll eine

Ein Aufzug ist ebenfalls vorhanden. verbesserte Zuwegung fir
das Archaologische Muse-
um entstehen.

Das Café an der Koppelschleuse verfiigt (iber einen barrierefreien

Zugang. Ein Behinderten-WC ist ebenfalls vorhanden. Zudem verfiigt das

Café uber geschultes Personal.

Das Geldnde und die Gebdude der Freilichtbihne sind weitestgehend
barrierefrei. Bestehende Barrieren sind fir Menschen mit Behinderung
durch Rampen zu bewdltigen. Die Freilichtblihne verfiigt Gber
behindertengerechte Toiletten.

1]
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Umfrage (EXTERNE AKTEURE)

Wie bereits auf den Seiten 7 und 8 erldutert, wurde Anfang 2015 eine Umfrage gestartet, an der sich insgesamt mehr als 100 externe Akteure
beteiligt haben. Im Rahmen der Umfrage wurden den Vereinen und Institutionen insgesamt folgende acht Fragen gestellt:

- Was ist in lhrem Hause bereits zur Inklusion in lhrem Kompetenzbereich umgesetzt worden?

- Beschéftigen Sie Menschen mit Behinderung/ wirken Menschen mit Behinderung bei lhren Aktivititen mit? Wie viele? Bei welchen
Aufgaben/ Arbeitsprozessen?

- Sind lhre Gebaude barrierefrei?

- Verfiigen Parkflachen liber Parkplatze fiir Menschen mit Behinderung?

- Ist lhr Internetauftritt barrierefrei?

- Was ist an zukiinftigen Umsetzungen geplant?

- Wo sehen Sie aktuelle Probleme/ Hindernisse fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderung in lhrem Hause/ bei lhren Aktivitdten/
Aufgaben?

Zudem stand ein Feld fir Anmerkungen zur Verfligung.

Mit der auf den Seiten 97 bis 110 aufgeflihrten Zusammenfassung der Antworten soll ein Eindruck der aktuellen Situation vermittelt werden.
Aufgrund der zum Teil sehr unterschiedlichen Ausgangslagen der Institutionen ergab sich insbesondere bei der Frage nach den bisherigen
Umsetzungen und den weiteren Planungen kein einheitliches Bild. Wo ein Teil der Befragten insbesondere die raumlichen Barrieren im Mittelpunkt
sah, lag der Schwerpunkt fiir andere Teilnehmer bei den inhaltlichen Barrieren. Um letztendlich allen Vereinen und Institutionen, die an der Umfrage
teilgenommen haben, gerecht zu werden, sind auf den folgenden Seiten samtliche Umfrageergebnisse detailliert aufgelistet:
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Was ist in lhrem Hause bereits zur Inklusion in lhrem Kompetenzbereich umgesetzt worden?

Kinderhort Paul-Gerhardt Schule
Kita St. Margareta

Kita St. Josef

Kinderhort Marienschule
Kita St. Maria zum Frieden

Kita St. Ansgar

Krippe Binsenkorbchen
Kinderhort Johannes-Gutenberg-
Schule

Kita St. Vitus

Kita Arche Noah

Kita Am Heideweg
Kita St. Michael Waldorf

Unser Ziel ist es, allen Menschen mit Offenheit und Akzeptanz in ihrer Individualitat entgegenzutreten. Durch unseren Leitsatz in
unserem Leitbild der Kath. Kindertagesstatten St. Josef und St. Margareta wird dieses auch sehr deutlich. ,,So wie Du bist-so bist
Du gut” soll aussagen, dass wir davon lberzeugt sind, dass jedes Kind ein Geschenk Gottes ist - gewollt, bejaht, geliebt, und mit
einer eigenstandigen, unverwechselbaren Personlichkeit ausgestattet. Auch ist uns wichtig, im engen Austausch mit den
unterschiedlichen Einrichtungen zu stehen sowie notwendige Therapie- und Férderstunden teilweise in den padagogischen
Alltag zu integrieren. Zudem versuchen wir, die Rahmenbedingungen auf die Bediirfnisse der Kinder abzustimmen. Wir achten
darauf, dass die Kinder nicht nur altersspezifische, sondern vor allem entwicklungsspezifische Moglichkeiten haben, ihre
Kompetenzen zu entwickeln und zu fordern. AuRerdem versuchen wir, Kontaktpunkte mit einigen dlteren Gemeindemitgliedern
herzustellen, zum Beispiel durch Geburtstagsbesuche und Aktionen im Seniorenheim.

Seit 2003 gibt es in unserem Hause eine Integrationsgruppe (9 Stunden Betreuung). Somit ist den Eltern ein Wahlrecht gegeben.
Wir arbeiten mit einer Gruppe des Heilpddagogischen Kindergartens (St.-Vitus-Werk) zusammen. Diesbeziiglich gibt es viele
Schnittpunkte und gemeinsame Bereiche. Seit Kurzem gibt es Schnittpunkte mit dem Josefheim.

Ein Kind aus der Hortgruppe besucht die Férderschule.

Seit 2011 erhalten jlingere Kinder mit dem Eintritt in Kita durch Bundesforderung ,,Anschwung friihe Chancen” Sprachférderung.
Diese alltagsintegrierte Sprachforderung ermoglicht allen Kindern einen sehr guten Zugang. 4-Wochiger offener Interkultureller
Frauentreff in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten.

Integrative Gruppe seit 20 Jahren; 6ffentliche Fotoausstellung zum Thema Inklusion in Zusammenarbeit mit dem Elterntreff;
Fortbildung einzelner Mitarbeiterinnen; Ausbildung einer Mitarbeiterin zur Inklusionsfachkraft; Beteiligung am internationalen
Kulturentreff.

Die Krippe besuchen auch Kinder/Familien mit Migrationshintergrund.

Wir betreuen drei Kinder mit Behinderung im Ferienhort.

Wir pflegen eine Willkommens-Kultur gegeniiber den Eltern und ihren Kindern und bemihen uns, Barrieren (strukturell,
inhaltlich, sprachlich) abzubauen.

Keine Umsetzungen zur Inklusion. Es gibt eine Kooperation mit dem Heilpadagogischen Kindergarten seit 1980. Eine Gruppe aus
unserem Haus und eine Gruppe des Heilpadagogischen Kindergartens treffen sich regelmaRig.

Wir sind bisher mit dem Thema "Inklusion" kaum beriihrt worden.
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Kita Matthias-Claudius
Kita St. Marien Hemsen
Kita Fullen-Versen

Kita St. Ludger Bokeloh

Kita Hermann-Josef Rihlerfeld

Gymnasium Marianum
Windthorst Gymnasium
Kardinal-von-Galen-Schule

Anne-Fank-Schule

Johannesschule
Pestalozzischule

Johannes-Gutenberg-Schule
Maria-Montessori-Schule
Hasebrinkschule
Paul-Gerhardt-Schule

Marienschule

Overbergschule
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Momentan besteht eine Integrationsgruppe mit vier Integrationskindern. 2005 wurde die erste Integrationsgruppe gegriindet.
Durch das offene sowie das inklusive Konzept lernen die Kinder voneinander.

In der Hinsicht auf Inklusion wurde bisher nichts umgesetzt.

Bisher wurde wenig umgesetzt.

Aktuell gibt es in unserem Kindergarten eine Integrationsgruppe. AuBerdem werden Kinder mit Migrationshintergrund betreut
und integriert.

Partizipation der Kinder, Integration, vorurteilsbewusste Erziehung, fehlerfreundliche Umgebung, geschlechtersensible
Padagogik, alle Menschen, gleich welcher Religion und Herkunft, sind willkommen, jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit
gefordert, Inklusion als Fundament von Werten und Haltung.

Weiterbildungsstudium "Sonderpadagogik" von Lehrern.

Fortbildung der Schulleiterin; Informationsveranstaltungen/Konferenzen mit Lehrern; Gesprache mit behinderten Beschaftigten.
Schon seit den 80er Jahren barrierefreie Schule (aktuell ein Schiler mit Rollstuhl); Fahrstuhl vorhanden; viele Zugénge ohne
Stufen; Smartboards ermoglichen Teilhabe bei Einschrankungen (zurzeit ein Schiiler mit Mundmouse); drei Raume fir Schiiler
mit Horbeeintrachtigungen umgebaut (Kinder arbeiten ebenso wie Lehrer mit Mikrofon); Inklusion von Férderschilern im
Unterricht durch Beteiligung einer Forderlehrkraft (Stand heute: Vier Statuskinder, 9 Forderstunden).

Wir beschulen Schiiler mit Forderbedarf oder Autismus in verschiedenen Jahrgangen, in Zusammenarbeit mit der Forderschule;
Freizeitbereich: Arbeitsgemeinschaften; Inklusives Theaterprojekt "Die KirmesKids" im letzten Schuljahr.

Aufnahme von Schiilern mit Forderbedarf; Aufzug; behindertengerechte Toilette.

Wir haben zwei Klassen der Oberstufe der Jakob-Muth-Schule im Hause. Mit unseren beiden Partnerklassen loser Kontakt und
auf dem Schulhof verbringen die Kinder ihre Freizeit.

Schulinterne Fortbildung fiir alle Kollegen; externe Fortbildungen einzelner Kollegen; Zusammenarbeit mit der Gruppe 4 der
Jakob-Muth-Schule (TaBi) im Haus.

Gemeinsame Beschulung von Kindern mit unterschiedlichen Férderbedarfen in jahrgangsgemischten Lerngruppen.

Material fur zieldifferenzierten Unterricht wurde angeschafft; Forderraum wurde eingerichtet fiir eine 1:1-Situation.
Akustikdecken wurden eingebaut; Material fir zieldifferenzierten Unterricht wurde angeschafft, Forderraum wurde eingerichtet
fir eine 1:1-Situation.

In der Marienschule werden im Jahrgang 1 zwei Kinder inklusiv beschult. In dem Jahrgang 3 werden zwei und in Jahrgang 4 ein
Kind zieldifferenziert im Rahmen des RIK beschult.

Seit dem Schuljahr 2013/2014 arbeitet eine Forderschullehrkraft im Rahmen des RIK-Konzeptes an der Schule. Kooperation mit
dem St.-Vitus-Werk im Haus.
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Grundschule Teglingen
Grundschule Fullen
Grundschule Versen
Astrid-Lindgren-Grundschule

Grundschule Bokeloh

Grundschule Hemsen

Jakob-Muth-Schule

Helen-Keller-Schule
Marienhausschule

BTZ des Handwerks GmbH
Stadtbibliothek KOB

Musikschule

Volkshochschule Meppen
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Zwei Kinder mit Forderbedarf "Lernen" werden in der Schule unterrichtet. Unterstiitzung durch Férderlehrkraft im Rahmen des
RIK-Konzeptes. Seit 01.02.2015 ein Kind mit Férderbedarf "Emotionale und soziale Entwicklung" (Backhaus).

Kooperation mit dem St.-Vitus-Werk.

Keine spezifischen InklusionsmaRnahmen.

Zurzeit besuchen drei Kinder die Schule, die sonderpadagogische Férderung bendtigen (Bereich KME: 1 Kind, GE: 2 Kinder, davon
1 Kind mit Down Syndrom); zwei Kolleginnen der Férderschule unterstiitzen die Arbeit mit den inklusiv beschulten Kindern; alle
Kolleginnen haben bereits Fortbildungen zur inklusiven Beschulung besucht; teilw. gemeinsam mit den Férderschul-Lehrkraften.
Die Schuljahrgange 1 und 2 werden inklusiv beschult (2 Kinder, geistige bzw. korperliche Behinderung). Drei Kolleginnen nehmen
derzeit an entsprechenden Fortbildungen teil.

Besuch diverser Fortbildungs-/Vorbereitungsveranstaltungen zum Thema "Inklusive Beschulung"; verpflichtende Bereitschaft zur
Aufnahme von Kindern mit Behinderung; beratende Unterstiitzung von einschulenden Eltern mit Kindern, die spezifische
Handicaps haben; teilweise bauliche Gegebenheiten.

Schilergruppe sei heterogen und wird auf Grundlagen von ,Aneignungsstufen” (= wie eigne ich mir die Welt an?) in 4
Lerngruppen eingeteilt, um jeden Schiler an Bildung teilhaben zu lassen (innere Differenzierung); 13 von 25 Klassen sind an
Schulen angegliedert (,,Kooperationen”); darlber hinaus bestehen Kontakte zu Vereinen, Kirchengemeinden, etc.

Kooperation mit Regelschulen; Wir dirfen keine Kinder ohne Unterstiitzungsbedarf oder anderen Unterstiitzungsbedarf (z. B.
GE) aufnehmen; Wir beteiligen uns an moglichst vielen 6ffentlichen Veranstaltungen, sind fiir Fragen und Besuche offen.

Die Cafeteria wird als AuRenstelle des St.-Vitus-Werkes fiir ca. 10 Beschaftigte gefiihrt; Aufzug vorhanden; Aufnahme von zwei
Schilern mit Unterstitzungsbedarf; Umstellung der Unterrichtsorganisation/Anpassung an die jeweilige Situation der
Betroffenen; Schulbegleitersystem.

Im Zuge der Renovierung wurden ein Personenaufzug und ein automatischer Turéffner eingebaut.

Fortbildungen im Bereich der Behindertenpadagogik, Zusammenarbeit mit dem St.-Vitus-Werk in erheblichem Umfang und seit
Uber 10 Jahren, Zunehmende Arbeit in Grundschulen, um den Aspekt der Inklusion und Teilhabe zu starken.

Inklusive Bildungsangebote (Kochen, Farb- und Stilberatung, Klangschalenmassage, Umgang mit dem Smartphone, Kunstkurs,
Selbstbehauptung, Offenes Singen,): Angebote wurden in ,einfacher Sprache” formuliert; eine Fachbereichsleiterin sowie eine
Dozentin der beruflichen Bildung Padagogik nehmen an einer Langzeitfortbildung , Inklusion”, geférdert vom Kultusministerium,
teil mit dem Ziel die VHS als Bildungstrager sowie Bildungsangebote und berufliche Lehrgange inklusiv zu gestalten;
Durchfiihrung von Seminaren zum Thema ,,inklusive Schule” und inklusive Kita“; Durchflihrung eines Fachtages fir ,Inklusion”;
Qualifizierung, Vermittlung und Beschaftigung von Schulbegleitungen
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Freiwillige Feuerwehr Meppen
Vitus (St.-Vitus-Werk)

Beschaftigungsinitiative Meppen
und Umgebung

Sozialdienst katholischer Frauen
Diakonisches Werk
Lotse

Caritasverband

Mdutterzentrum Meppen
Kinderschutzbund
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Regelmalig Besuchergruppen mit Menschen mit Behinderung.

Menschen mit Beeintrachtigungen Wege in die Gesellschaft im jeweiligen Sozialraum (wie der Stadt Meppen) im Sinne von
Inklusion zu ebnen, sehen wir als Kernauftrag unseres Tragers. Dieses unterscheidet uns sicherlich von anderen
gesellschaftlichen Akteuren, deren Aufgabengebiete andere primare Zielsetzungen und Schwerpunkte aufweisen. Konkrete
Umsetzungsschritte fiir unsere Zielsetzung in den letzten Jahren waren insbesondere: Etablierung niedrigschwelliger, wenig
stigmatisierender Zugange zu Beratungsangeboten (offene Ambulanzzentren fiir alle Birger, Einrichtung einer Beratungsstelle);
Schaffung wohnortnaher Forderungsangebote im KiTa- und Schulbereich (raumliches "Andocken" und inhaltliche Kooperation
mit Regelkindergéarten, Kooperationsklassen in Grund-, Ober- und Forderschulen); Initiative , inklusiver Betrieb” - Gewinnung von
Dienstgebern aus der Region fiir die Einrichtung von Praktikumsplatzen sowie ausgelagerten Werkstattarbeitsplatzen mit der
Option auf Ubernahme in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse; Griindung eines Integrationsbetriebes (GDA
GmbH) im Bereich von Leistungen rund ums Haus (Renovierung, Reinigung, E-Check, Garten-und Landschaftsarbeiten) mit einer
Beschaftigungsquote von Uber 40 Prozent mit Schwerbehinderung; Einrichtung einer eigenen, aus Tragermitteln finanzierten
Kontaktstelle ,,Gemeindenahe” als Netzwerker zu Vereinen, Schulen, Kirchengemeinden mit den Ziel, Menschen mit
Behinderung hier eine Mitwirkung zu erméglichen; Einrichtung eines offenen, aus Tragermitteln finanzierten Freizeittreffs
("grine Oase") fur das Quartier Esterfeld; Angebote zu moglichst selbstandigem Wohnen mit ambulanter Assistenz; Mitwirkung
im emslandischen Projekt "Indus" (Inklusion durch Sport).

Bei der BIM werden liberwiegend ALG-Il Empfanger in sogenannten MaRnahmen beschaftigt. Wenn diese korperliche oder
psychische Beeintrachtigungen aufweisen, wird von uns versucht, den Arbeitsplatz so zu gestalten, dass eine Teilhabe am
Arbeitsleben moglich ist. Die Festangestellten bzw. Anleiter werden entsprechend sensibilisiert, um den Teilnehmern bei einer
Behinderung Hilfestellung geben zu konnen bzw. festzustellen, welche Arbeiten liberhaupt von ihnen ausgefiihrt werden
kénnen. Gerade bei Behinderungen im psychologischen Bereich holen wir uns fachliche Hilfe, z. B. bei Lotse eV.

Rollstuhlrampe; barrierefreies WC; barrierefreier Gruppenraum

Seit vielen Jahren wird aktive Offentlichkeitsarbeit betrieben. Mit Informations- und Diskussionsveranstaltungen wird tiber
psychische Erkrankungen informiert. Ebenfalls seit vielen Jahren unterhalt der Lotse e. V. offene Begegnungsstatten
(Teestuben), die die Selbsthilfe psychisch Erkrankter unterstiitzten und die Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung
fordern.

Der Caritasverband fir den Landkreis Emsland ist in vielfaltiger Weise mit dem Thema Inklusion beschaftigt. Neben
Beratungsangeboten fiir Menschen mit Behinderungen besteht seit 2010 ein Kooperationsvertrag mit dem St.-Vitus-Werk. Im
Jahr 2015 wurde der Caritasverband durch den Landkreis Emsland als Inklusiver Betrieb ausgezeichnet.

Barrierefreier Zugang zum Haus; barrierefreier Zugang zu allen im Erdgeschoss liegenden Rdumen; barrierefreies Bad/Toilette
Rollstuhl- und kinderwagengerechter Zugang
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Telefonseelsorge Emsland

Warmestube der Caritas
Meppener Tafel

Kath. Kirchengemeinde St. Vitus

Kath. Kirchengemeinde Rihle
Kath. Kirchengemeinde Tegl.
Ev.-freikirchliche Gemeinde

Ev. reformierte
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Gustav-Adolf-
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Bethlehemgemeinde
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Grundsatzlich ist es problemlos, dass Mensch mit korperlichen Behinderungen bei der Telefonseelsorge Emsland mitarbeiten.
Das ist auch bereits langere Zeit Praxis.

Die Warmestube ist auch fiir Menschen mit Behinderungen geoffnet.

Nichts.

1.

3.
4.

Gesprachskreis "Inklusion": "Gesprachskreis Inklusion" am 18.11.2013 in der Propsteigemeinde gegriindet. Der Kreis,
bestehend aus insgesamt derzeit 12 Betroffenen, Menschen, die beruflich im Behindertenwesen zustandig sind,
ehrenamtliche und hauptamtliche Mitglieder aus kirchlichen Gremien, Interessierte. Hauptanliegen des Kreises: Die
Mitglieder sorgen im Rahmen von ca. 4 bis 5 Sitzungen im Jahr dafiir, dass das Anliegen "Inklusion" ein permanenter Auftrag
"im Gesprach" bleibt; dass der mit der Behindertenrechts-Konvention der UN eingeleiteten Paradigmenwechsel auch in das
praktische Miteinander auf Pfarreienebene eingebunden wird. Bisherige Aktivitaten/Arbeitsergebnisse: Einrichtung von zwei
einladenden Rollstuhl-Stellplatzen im Kirchraum; Entwicklung des "Leitfaden zur Inklusion" - Uberlegungen zum Miteinander-
Leben in der Pfarreiengemeinschaft Meppen-Sid (siehe Anlage). Der Leitfaden ist auf der Homepage einzusehen; Bestdndiger
Auftrag: Das Entwickeln von Impulsen und Aktivitaten fiir den Themenbereich, sich auf dem aktuellen Entwicklungsstand
halten, mit dem Anliegen "Kennenlernen" von Menschen mit Beeintrachtigungen mit gutem Beispiel vorangehen, das Thema
O0kumenisch betrachten.

"Dreiklang"-Pfarrmagazin: (erscheint zweimal im Jahr, zu Pfingsten und zum Advent) wird/ wurde als Medium zur
Veroffentlichung auch zum Thema "Inklusion" genutzt/ weiter genutzt.

Ehrenamtlicher Fahrdienst zum allgemeinen Gemeindegottesdienst.

Patenschaft fiir syrische Fliichtlingsfamilien.

Kirche barrierefrei; Gemeindehaus barrierefrei; Behinderten-WC vorhanden

Teilnahme am Gesprachskreis Inklusion (6kumenisch) - bei regelmaRigen Treffen wird (iber Themen, die Menschen mit
Behinderungen betreffen, ausgetauscht. Es gibt Barrierefreiheit fiir bewegungseingeschrankte Menschen und ein
behindertengerechtes WC. Es gibt inklusive Ferienpassangebote unserer Gemeinde. Menschen mit Behinderung,
Migrationshintergrund, aus offenem Vollzug o. 4. werden offen und herzlich empfangen und wenn gewilinscht nach allen
Moglichkeiten im Gemeindeleben einbezogen.

Bisher wurden keine konkreten MaBnahmen zur Inklusion umgesetzt.

Kooperation bezogen auf Projekte mit der Jakob-Muth-Schule.
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Schitzengilde Meppen Sud
Schitzengilde St. Hubertus
Schitzenverein Rihle

Schiitzenverein Hemsen

Schiitzenverein Helte

Schiitzenverein St. Vitus Bokeloh

Schiitzenverein Fullen
Heimatverein Meppen
Heimatverein Holthausen

Heimatfreunde Riihle

Heimatverein Teglingen
Seniorenwerkstatt
Seniorenvereinigung Apeldorn

Behindertensportgemeinschaft
Deutsche Rheuma-Liga
Niedersachsen
Gefllgelzuchtverein Meppen

Angelsportverein Hiintel-Holth.

Fischereiverein Meppen
Deutscher Verband der
Gebrauchshundesportvereine
Leichtathletik-Verein Meppen
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Behindertengerechte Toiletten.

Arbeiten eng mit dem St.-Vitus-Werk zusammen. Ca. 12 Schiitzen sind bei uns im Verein Mitglied.

Fir die Teilnahme am Schiitzenumzug bei unserem Schiitzenfest bieten wir den alteren als auch den geistig und kérperlich
behinderten Menschen seit Jahren einen halboffenen Anhanger mit Zugmaschine als Transportfahrzeug an, welcher sehr
angenommen wird.

Jeder kann Mitglied im Schiitzenverein Hemsen werden (egal welcher Nationalitdt, Herkunft oder Religion; ebenso sind
Menschen mit koérperlicher oder geistiger Behinderung willkommen)!

Starkung des "Zusammengehorigkeitsgefiihls"; Menschen mit und ohne Behinderung sind bei uns herzlich willkommen.

Noch nichts

Fehlanzeige: Der Heimatverein Holthausen hat keine behinderten Mitglieder und kein Heimathaus. Es ist nur eine Schutzhiitte
mit Sitzgelegenheit und Uberdachung vorhanden.

Explizit nichts, aber der Bauerngarten Rihle wird haufig von seelisch erkrankten Personen besucht. AuBerdem nutzt die
Grundschule Riihle den Bauerngarten auch mit Inklusions-Schiiler.

Heimathaus 2012 fertig gestellt. Nach den entsprechenden Richtlinien gebaut, Behinderten WC, entsprechende Tiren.

Nichts

Satzung ist seit dem Jahr 1996 der Inklusion angepasst.

Wir sind ein Selbsthilfeverein fiir behinderte und nicht behinderte Menschen. Wasser- und Trockengymnastik ist fir Mitglieder.
Voraussetzung fiir die Teilnahme ist Selbstandigkeit.

Zuchtanlage Kollhofe: Es ist alles barrierefrei.

Der ASV "Hintel-Holthausen" hat keine behinderten Mitglieder, auch kein Vereinsheim, sondern nur die Ems als Angelgewasser.
Nein

Offenheit und Unterstiitzung flir jeden Menschen, bei seiner Arbeit mit seinem Gefdahrten = dem Hund; erst einmal als
Leitgedanke.

Der LAV als Sportverein versucht im Rahmen seines Sportangebotes Menschen mit Behinderung in den Ubungsstunden zu
integrieren. Wir stehen z. Zt. in Kontakt mit Herrn Plagge (Indus-Projekt des KSB Emsland) und Frau Rottger vom St.-Vitus-Werk
Meppen. Wir sind bestrebt, Menschen mit Behinderung in unseren Sportgruppen zusatzlich aufzunehmen.
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Kneipp-Verein Meppen

Kanu-Klub Meppen

Wassersportverein Meppen

Islandpferdefreunde
Tennis-Club Meppen von 1924
SC Apeldorn

SF Schwefingen

Volksbund Deutscher
Kriegsgraberfiirsorge
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Unsere Kneipp-Wohlflihloase und unsere Kurse sind fiir jedermann zuganglich. Wir haben die Hallelujas (Chor des St.-Vitus-
Werkes) bei uns auftreten lassen.
Der Kanu-Klub Meppen (KKM) betreibt nur Kanu-Wander-Fahrten. Die Tagesfahrten haben eine Lange von ca. 20 - 40 km und
dauern ca. 4 - 12 Stunden, einschlieRlich An- und Riickfahrt. Der KKM hat kein Bootshaus und besteht zur Zeit aus 18
Mitgliedern. Die Bereitschaft, Personen mit Behinderungen zu betreuen, ist grundsatzlich gegeben. Die Moglichkeit der
Teilnahme am Vereinssport muss fiir alle Personen mit Behinderungen im Einzelfall geprift werden.
Als Wassersportverein (Rudern) beschaftigen wir uns erst seit kurzem bewusst mit dem Thema Inklusion, obwohl wir seit vielen
Jahren ein, zeitweise auch zwei Mitglieder mit einer sehr ausgepragten Sehbehinderung im Verein haben bzw. hatten. Auch
deswegen (aber zugebenermaRen nicht nur) haben wir im Zuge der Erweiterung unserer Bootshallen die FuBbdden auf eine
Ebene gebracht und auf dem Weg zum Steg eine Treppe, deren Stufen wegen des Gefalles nicht normiert waren, durch eine
Rampe ersetzt. Eine vollige Barrierefreiheit, wie sie zum Beispiel fir Rollstuhlfahrer erforderlich ware, kénnen und wollen wir
aufgrund der baulichen Situation zurzeit nicht bieten, auch weil die Ausiibung des Sports Rudern in Bezug auf kdrperliche
Behinderung engen Grenzen gesetzt sind. Zu Beginn des Jahres 2014 haben wir aufgrund personlicher Kontakte eine
Partnerschaft mit der Helen-Keller-Schule geschlossen. Ziel ist es, interessierten Kindern der Schule das Rudern zu erméglichen,
um ihnen im korperlichen wie auch im psycho-sozialen Bereich neue Erfahrungen zu ermdoglichen, die nur das Lern- und
Erfahrungsfeld Wasser bieten kann. Hier sind wir ganz am Anfang eines guten Weges. Um die Lernvoraussetzungen zu
optimieren, haben wir als Vorstand beschlossen, einen neuen Vierer anzuschaffen, dies ist allerding nur moglich, wenn die
aktuell beantragten Zuschiisse von Landkreis und Stadt genehmigt werden. Auch hier muss gesagt werden, dass natdrlich auch
andere Mitglieder des Vereins (altere Ruderer) von diesem besonders sicheren Boot profitieren wiirden. Zur Absicherung
wurden mit finanzieller Hilfe des Dt.-Vitus-Werkes hochwertige Schwimmbhilfen angeschafft, die sich bei Wasserkontakt
automatisch aufblasen. Im Gegenzug nutzen Mitglieder des Vereins diese ebenfalls. Der Verein (ibernimmt die jahrlichen
Wartungskosten.
In unserem Verein bisher keine Menschen mit Behinderung.
Notwendig in einem Sparten-Sportverein?
Keine Aktivitaten.
1. Grindung einer Inklusionsmannschaft (siehe MT-Bericht vom 19.02.2015) 15 Kinder und Jugendliche spielen wdchentlich
FuBball.
2. Jahrlicher Vitus-Tag: Bis 80 Bewohner des St.-Vitus-Werkes werden eingeladen und erleben mit unseren Vereinsmitgliedern
einen schonen Tag auf dem Geldande der Sportfreunde.

Bis heute ist in Sachen - Inklusion - noch keine Umsetzung erfolgt. Das Ziel, allen Menschen gleichberechtigt die gesellschaftliche
Teilnahme zu ermdoglichen, ist und bleibt ein wichtiger Faktor in unserer Gesellschaft.

]
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Freundeskreis Emsland Fir uns nicht zutreffend. Selbsthilfeeinrichtung fir suchtkranke Menschen.

Landfrauenverein Meppen -

Vereinigung des Emslandischen | Bei Neubau werden die Bereiche "Barrierefreiheit" und Inklusion mit bericksichtigt (in Meppen 2013/2014, in Neuenhaus 2015,
Landvolkes in Lingen 2016).

Verkehrswacht Meppen Keine Umsetzungen.

Emsl. Kammermusik-Podium Unser Verein verfligt Gber keine eigenen Raumlichkeiten oder Gebadude.

Meppener Kunstkreis Mehrere Kurse mit dem St.-Vitus-Werk in der Kunstschule.

Emsléndische Freilichtbliihne Toiletten; Rampen.

Reservistenkameradschaft Das Thema Inklusion erachtet auch die Reservistenkameradschaft Borken fiir sehr wichtig, jedoch lasst es sich in unseren

Borken Strukturen nur sehr schwer umsetzen. Die Mitgliedschaft in einer Reservistenkameradschaft setzt die Leistung des Wehrdienstes

in der Bundeswehr voraus. Die Leistung des Wehrdienstes ist gebunden an die Tauglichkeit die im Rahmen der Musterung
festgestellt wird. Folglich sind Menschen mit Behinderung je nach Tauglichkeitsgrad fir den Wehrdienst nur bedingt geeignet
und kénnen u. U. nicht reguldre Mitglieder in einer Reservistenkameradschaft werden. Jedoch gibt es die Moglichkeit einer
Reservistenkameradschaft als "forderndes Mitglied" beizutreten. Fordernde Mitglieder haben z. B. den Ersatzdienst beim THW
oder Feuerwehr geleistet oder sind im Polizeidienst tatig. Zivildienstleistende haben bewusst den Wehrdienst verweigert und
kénnen aufgrund dessen dem Verein nicht beitreten. Aber auch Menschen, denen keine Tauglichkeit flir den Wehrdienst
bescheinigt wurde (ausgemustert), haben als férderndes Mitglied die Mdoglichkeit, sich im Rahmen der Reservistenarbeit zu
engagieren. Des Weiteren befinden sich unter den Reservisten auch Mitglieder mit kérperlichen Einschrankungen, die sie nach
ihrer aktiven Dienstzeit, z. B. durch einen Unfall oder Krankheit, erlitten haben. Der Begriff férderndes Mitglied sagt aber auch,
dass das fordernde Mitglied dem Verein einen Mehrwert bringen sollte bzw. die Unterstiitzung der Reservistenarbeit in einem
besonderen Male erfolgen sollte. Beispiele sind z. B. Unternehmer, die Kriegsgraberpflegeeinsatze unterstiitzen (Sponsoren)
oder Birger, die liber besondere Fahigkeiten verfiigen, die die Aktivitaten fordern. Bis heute lag der Reservistenkameradschaft
Borken kein Antrag auf Mitgliedschaft als férderndes Mitglied von einem Menschen mit Behinderung vor. Sollte es dazu
kommen, mochte ich an dieser Stelle ausdriicklich betonen, dass wir uns dem nicht verschlieRen werden.

Wehrtechnische Dienststelle Behindertengerechte Einrichtung von Arbeitsplatzen mit behindertengerechten Maschinen, Hilfsmitteln, Stiihlen, etc.;
Beschaffung von Escape-Chairs fiir die Rettung schwerbehinderter Menschen aus brennenden Gebaduden (Evakuierung).
Landwirtschaftskammer Alles gesetzlich vorgeschriebene (Neubau 2008).

Niedersachsen
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Nds. Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschaft

Polizeikommissariat Meppen
Strallenmeisterei Meppen

Emslandische Volksbank eG

Amtsgericht Meppen
NLG

Justizvollzugsanstalt Meppen

Bergmann Maschinenbau

Hedelius Maschinenfabrik GmbH
Alwin Otten GmbH
Glunz AG

Boll Georg GmbH & Co KG
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. Esist eine Vertrauensperson der Schwerbehinderten bestellt, die sich um Anliegen der Schwerbehinderten kiimmert.

. Bewerbungen von Schwerbehinderten.

. Stellenausschreibungen vorab Agentur fir Arbeit.

. Pflichtquote + 2 Mitarbeiter mit Schwerbehinderung + 1 Azubi mit Schwerbehinderung. Pflichtquote Ubererfiillt;
Schwerbehinderte sind ganz normale Beschéftigte und werden/ sind so integriert; Verglinstigungen Schwerbehindertengesetz
(Arbeitsmittel etc.).

H W N

Die Strallenmeisterei verfligt GUber Toiletten fir Menschen mit Behinderung, Tlren, die breit genug sind, ebenerdige Dienststelle
und ausreichend Parkmoglichkeiten flir Menschen mit Behinderung.

In rdumlicher Hinsicht verfligen wir lGber einen Aufzug. Im Rahmen der Bewerberauswahlverfahren sind wir auch Menschen mit
Behinderungen gegentliber aufgeschlossen. Behindertengerechte Arbeitsplatze werden durch Bestuhlung und
Schreibtischanpassung fiir den jeweiligen Mitarbeiter angepasst. AulRerhalb des eigenen Betriebs unterstiitzen wir Projekte wie
z. B. das St.-Vitus-Werk finanziell.

Barrierefreie Eingange.

In unserem Hause haben wir keine Mitarbeiter, die ein Handicap/ Schwerbehinderung haben, die besondere MaRnahmen
erforderlich machen.

Seit langem gibt es einen gewahlten Schwerbehindertenbeauftragten, der sich um die Belange der Bediensteten mit einer
anerkannten Schwerbehinderung kimmert. Bei Bewerbern fiir den Justizvollzug achten wir vermehrt darauf, ob eine
Schwerbehinderung vorliegt, diese Frage wird auch aus formellen Griinden vor der Einstellung geklart.

Es erfolgten bereits diverse Spenden an das St.-Vitus-Werk Meppen. Anfang 2012 startete unser Dumper-Modell-Bau-Projekt
"Werken fir die Zukunft" erneut, mit Integration des St.-Vitus-Werkes Meppen. In den Meppener Werkstatten fertigen die
Beschaftigten einzelne Bauteile der Dumper-Modelle vor, die dann von Schiilern der Oberschule Haren und der Anne-Frank-
Schule Meppen zu Dumper-Modellen montiert werden. Die Schiiler der OS Haren sowie der Anne-Frank-Schule Meppen haben
bereits die Beschaftigten des St.-Vitus-Werkes besucht und konnten sich bei einem Rundgang auch die Werkstatten ansehen.
Die Ubergabe der gefertigten Modelle erfolgte in regelmaRigen Abstanden.

Keine konkreten Mallnahmen, da bislang kein Bedarf erkennbar.

Eine Zusammenarbeit mit dem St.-Vitus-Werk ist vorhanden. Behinderte Mitarbeiter vom St.-Vitus-Werk pflegen die
Werksanlagen und Rasenflachen bei der Glunz AG. Auftrage fiir Musterfertigung oder der Schutzeckenherstellung werden an
das St.-Vitus-Werk vergeben. In jedem Werksstandort der Glunz AG gibt es eine Schwerbehindertenvertretung, diese bietet Hilfe
bei allen Fragen.

Es wurden Raumlichkeiten zur Verfligung gestellt, die es Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen erméglichen, an
bestimmten Arbeitsprozessen teilzunehmen (z. B. Konfektionierungstatigkeiten einer Gruppe des Vitus-Werkes).
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Beschdftigen Sie Menschen mit Behinderung/ wirken Menschen mit Behinderung bei Ihren Aktivitaten mit? Wie viele? Bei welchen Aufgaben/

Arbeitsprozessen?

Kinderhort Paul-Gerhardt Schule
Kita St. Margareta

Kita St. Josef

Kinderhort Marienschule
Kita St. Maria zum Frieden
Kita St. Ansgar

Krippe Binsenkdrbchen

Kinderhort Johannes-Gutenberg-
Schule

Kita St. Vitus

Kita Arche Noah

Kita Am Heideweg
Kita St. Michael Waldorf
Kita Matthias-Claudius

Kita St. Marien Hemsen

Kita Fullen-Versen
Kita St. Ludger Bokeloh
Kita Hermann-Josef Rihlerfeld

Diese Frage ist schwierig zu beantworten. Wenn Sie Menschen darunter verstehen, die tber einen Schwerbehindertenausweis
verfligen, dann muss ich die Frage mit Nein beatworten. Wenn Sie Menschen mit Beeintrachtigungen dazu zahlen (chronisch
Kranke, Brillentrager), dann muss ich die Frage mit Ja beantworten.

Keine Beschaftigten mit Behinderung. Bei Besuchen, Sommerfesten, etc. wirken die Kinder aus dem Heilpddagogischen
Kindergarten mit. Zudem gibt es auch Schnittmengen mit dem Josefheim des St.-Vitus-Werkes (Mitwirken beim Sommerfest).
Nein

Nein

4 - 5 Kinder mit Behinderung sind in der integrativen Gruppe, spielen und lernen zusammen mit Kindern ohne Behinderung.
Ja, eine Praktikantin hat 8 Wochen in unserer Einrichtung gearbeitet (Aufgaben: hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Unterstlitzung
der Kiichenkraft, Spielbegleitung der Kinder).

Nein

Nein

Ja, wir haben eine Mitarbeiterin mit Behinderung. Zudem kommen Menschen mit Behinderung durch die Kontakte mit dem
Heilpdadagogischen Kindergarten in unsere Einrichtung.

Nein, wir beschaftigen keinen Mitarbeiter mit Behinderung.

Nein

Nein, momentan keine Beschaftigten mit Behinderung. Es werden jedoch Praktikanten von der Jakob-Muth-Schule sowie
dhnlichen Schulen aufgenommen. Sie begleiten die Kinder durch ihren Alltag und fithren Aufgaben durch, die auch andere
Praktikanten gestellt bekommen. Je nach Art der Behinderung werden die Aufgaben jeweils an den Praktikanten angeglichen.
Wir hatten vor zwei Jahren eine kdrperbehinderte, rollstuhlfahrende Praktikantin in unserer Einrichtung. Diesbeziiglich ergaben
sich hinsichtlich der Barrierefreiheit und des WCs Probleme. In unserer Kita haben wir regelmafRig GrolRelternfeste. Viele
Grofeltern nutzen Rollatoren. Dies ist ebenfalls ein Problem.

Nein

Nein

Nein
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Gymnasium Marianum
Windthorst Gymnasium
Kardinal-von-Galen-Schule
Anne-Fank-Schule
Johannesschule
Pestalozzischule

Johannes-Gutenberg-Schule

Maria-Montessori-Schule
Hasebrinkschule
Paul-Gerhardt-Schule
Marienschule
Overbergschule
Grundschule Teglingen
Grundschule Fullen
Grundschule Versen
Astrid-Lindgren-Grundschule

Grundschule Bokeloh
Grundschule Hemsen
Jakob-Muth-Schule

Helen-Keller-Schule

Marienhausschule

BTZ des Handwerks GmbH
Stadtbibliothek KOB
Musikschule
Volkshochschule Meppen
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Es gibt Schiler, die inklusiv beschult werden: Schiiler mit Sehbehinderung und Schiiler mit Hérbeeintrachtigung.

Drei Lehrer, 1 Schiilerin (Horen) mehrere Schiiler (Autismus).

Eine Lehrkraft mit Behinderung (50 Prozent) arbeitet mit (iber 20 Stunden mit, gestaltet insb. den Werk- und Technikbereich mit.
Nein

Ja, Kooperationsklasse (Jakob-Muth-Schule), Lehrer mit Behindertenausweis.

Wir beschulen ca. 75 Kinder mit Lernbehinderung. Z. T. sind sie auch verhaltenssauffallig, kdrperbehindert oder an der Grenze
zur geistigen Beeintrachtigung.

Wir beschaftigen keine Menschen mit Behinderung; acht Kinder aus der Gruppe 4 der Jakob-Muth-Schule nehmen an allen
schulischen Aktivitaten teil; teilweise gemeinsamer Unterricht mit der Kooperationsklasse unserer Schule.

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja, eine Kollegin ist schwerbehindert. Keine Einschrankungen bei der Arbeit.

Nein

Nein, keine Beschaftigten mit Behinderung. Beschult wird im 2. Schuljahr ein Kind mit Férderbedarf KME, im 1. Schuljahr zwei
Kinder mit Forderbedarf GE.

Nein

Nein

In unserer Einrichtung arbeiten fiinf Menschen mit Behinderung (AuRenarbeitsplatze der WfbM, des MLB) im Garten und in der
Kiche; Auftrage (Umzige, Reparaturen, Renovierungen) werden an einen inklusiven Betrieb vergeben.

Ja, zwei Mitarbeiter (Haustechnik, padagogischer Mitarbeiter); Zwei Beschaftigte aus der WfbM unterstiitzen uns im Bereich
Hauswirtschaft (Mittagessen) am freiwilligen Nachmittag; die Gartengruppe der WfbM versorgt unsere Aullenanlagen.

Ca. 10 Beschaftigte des St.-Vitus-Werkes in der Cafeteria; zwei Schiler mit besonderem Unterstitzungsbedarf.

Nicht am Standort Meppen.

Zurzeit nicht.

Nein

Derzeit sind 4 Personen mit einer Schwerbehinderung bei der VHS Meppen beschéftigt, 2 Anleiter in der Jugendberufshilfe sowie
2 Schulbegleiter
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Freiwillige Feuerwehr Meppen

Vitus (St.-Vitus-Werk)

Beschaftigungsinitiative Meppen
und Umgebung

Sozialdienst katholischer Frauen
Diakonisches Werk
Lotse

Caritasverband

Mdutterzentrum Meppen
Kinderschutzbund
Telefonseelsorge Emsland

Warmestube der Caritas

Meppener Tafel
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Grundsatzlich missen "Mitarbeiter" den Anforderungen des Feuerwehrdienstes gerecht werden. Diesbeziiglich gibt es Vorgaben
der Landesverbande und der Versicherer. "Mitarbeiter", die wahrend ihrer Mitgliedschaft aufgrund eines Unfalls/ einer
Krankheit ihren Dienst nicht mehr ausiiben kdnnen, bleiben weiterhin in der Organisation und wirken im Rahmen ihrer
Moglichkeiten mit (Aufgaben. Besetzung der Funkzentrale, Einsatzverpflegung, Betreuung von Besuchergruppen etc.)

In den Betriebsgesellschaften des Tragers sind insgesamt 31 Mitarbeiterlnnen mit Schwerbehinderung
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Die Einsatzbereiche erstrecken sich von padagogischen Mitarbeitern tGber Verwaltung
bis zum haustechnischen Dienst. Eine Schwerbehindertenvertretung ist installiert. Die Werkstatt fiir behinderte Menschen
beschaftigt aktuell rund 610 Menschen mit Behinderung, rund 15 % davon als Gruppe oder einzeln auf ausgelagerten
Arbeitsplatzen in Betrieben der Region, davon auch in Vitus Einrichtungen, z. B. Archivierungsarbeiten in der Geschaftsstelle,
Kichenhelfer in der Jakob-Muth-Schule, Telefonzentrale der Werkstatt. Der Freizeittreff ,griine Oase” wird von einem
ehrenamtlichen Team von Menschen mit Behinderung betrieben, eine aus Tragermitteln finanzierte ,Regiekraft” leistet
notwendige Anleitung.

Bei der Beschaftigung von Teilnehmern in unseren Arbeitsbereichen ist eine Behinderung kein Ausschlusskriterium. Die Anzahl
ist unterschiedlich. In der Regel beschaftigen wir 5 - 6 Teilnehmer mit einer Behinderung, je nach Art der Behinderung mit
unterschiedlichen Aufgaben. Bei einer kdrperlichen Beeintrachtigung wird zum Beispiel eine Beschaftigung im
Verwaltungsbereich angeboten, bei einer psychischen Beeintrachtigung beispielsweise im Tierpflegebereich.

In den Teestuben sind Menschen mit psychischer Behinderung tatig; sowohl im Ehrenamt als auch im Rahmen geringfligiger
Beschaftigungen.

Der Caritasverband fiir den Landkreis Emsland bietet zurzeit 2 ausgelagerte Arbeitsplatze in den Beratungsstellen des Emslandes
an, davon ein Arbeitsplatz in der Caritas-Beratungsstelle Meppen. Hier kooperieren wir mit den Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderungen. Des Weiteren bieten wir einen Ausbildungsplatz in der Verwaltung speziell fir Menschen mit Behinderungen
an. Des Weiteren bietet der Caritasverband Praktikumsplatze flir Umschdler an.

Beschaftigung von einem Menschen mit Behinderung in der Erziehung der Kinder (Erzieherin). Bei Planung und Durchfiihrung
von Projekten aller Art, auBer Sport.

Ein Mitarbeiter 50 % schwerbehindert.

Beratung/ Seelsorge am Telefon - 3 Personen.

Bei uns wirken Menschen mit Behinderungen mit. Sie flihren einfache Aufgaben aus und geben Hilfestellungen in verschiedenen
Situationen.

Nein
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Kath. Kirchengemeinde St. Vitus

Kath. Kirchengemeinde Riihle
Kath. Kirchengemeinde
Teglingen

Ev.-freikirchliche Gemeinde

Ev. reformierte
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Gustav-Adolf-
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Bethlehemgemeinde

Schitzengilde Meppen Sud
Schitzengilde St. Hubertus
Schiitzenverein Rihle

Schiitzenverein Hemsen
Schiitzenverein Helte

Schiitzenverein St. Vitus Bokeloh

Schitzenverein Fullen
Heimatverein Meppen
Heimatverein Holthausen
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Ja: eine Lektorin und einige Ministranten; ehrenamtlicher Diakon mit starker Sehbehinderung; im Ausschuss "Caritas und Eine
Welt" des Pfarrgemeinderates ist angedacht, ein vom St.-Vitus-Werk betreutes Mitglied zu berufen; bei Pfarrfesten Engagement
von Musikgruppen aus dem St.-Vitus-Werk.

Zurzeit nicht

Nein

In den Gottesdiensten gibt es einen bunt gemischten Besucherkreis, z. B. Menschen mit korperlicher Behinderung,
Horbeeintrachtigung, alte Menschen, junge Menschen, Kinder, Menschen mit geistiger Behinderung, Asylsuchende, Besucher
aus offenem Vollzug. Menschen mit Behinderung =5 - 10 Personen. Auch an Seniorengruppen nehmen korperlich und geistig
eingeschrankte Menschen teil. Kinder- und Jugendgruppen haben teilweise jemanden mit geistiger Behinderung dabei, auch mit
Migrationshintergrund. Altere Menschen, die pflegebediirftig sind, werden besucht.

Zurzeit werden keine Menschen mit Behinderung beschaftigt. Als Besucher im Gottesdienst oder verschiedenen anderen
Aktivitditen nehmen ca. 5 - 10 Personen mit Behinderung teil.

Nein

Nein

Bei Arbeitseinsatzen auf dem Schitzenplatz. Immer sehr hilfreich und plinktlich.

Zurzeit ist ein gehbehindertes Mitglied als Getrankewart in der SchieRsportabteilung aktiv tatig. Ein weiteres gehbehindertes
Mitglied flhrt gelegentlich nach Bedarf fiir den Schiitzenverein verschiedene kleinere Arbeiten aus. Ein gehbehindertes
Schitzenmitglied ist im Throngefolge des amtierenden Schiitzenthrons vertreten. Der Geschaftsfiihrer des Schiitzenvereins hat
einen Sprachfehler.

Nein

Auch Menschen mit Behinderung sind bisher schon bei uns im Schiitzenverein aktiv.

Nein

Nein
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Heimatfreunde Riihle
Heimatverein Teglingen
Seniorenwerkstatt

Seniorenvereinigung Apeldorn

Behindertensportgemeinschaft
Meppen

Deutsche Rheuma-Liga
Niedersachsen
Gefllgelzuchtverein Meppen
Angelsportverein Hiintel-
Holthausen

Fischereiverein Meppen

Deutscher Verband der
Gebrauchshundesportvereine
Islandpferdefreunde Westliches
Niedersachsen

Tennis-Club Meppen von 1924
SC Apeldorn

SF Schwefingen

Leichtathletik-Verein Meppen
1991

Kneipp-Verein Meppen
Kanu-Klub Meppen
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Nur ehrenamtliche Krafte. Aber regelmalige Treffen von Seniorengruppen.

Nein

Es sind keine Menschen mit Behinderung in unserer Gruppe téatig. Unsere Arbeitsgruppe besteht aus Rentnern zwischen 70 und
85 Jahren.

Wir beschaftigen keine Menschen mit Behinderungen.

Da Kleinsportverein hat keine Beschaftigten. Sport wird von Menschen mit und ohne Behinderung ausgelibt.

Keine Beschaftigten im Arbeitsverhaltnis.

Wir haben natirlich im Verein korperlich- und gehbehinderte Menschen. Uns ist es aber nicht moglich, diese Personen aus
unserem System zu filtern, weil jeder als Mitglied gefiihrt wird, ob man jetzt eine Behinderung hat oder nicht.

Besuch von der Helen-Keller-Schule; Ferienpassaktion; Kinder und Hunde kénnen gute Freunde sein, wenn sie respektvoll
miteinander umgehen und die Sprache des anderen verstehen.

Keine

Im Moment nicht.

Ja, bei Weihnachtsbaumaktion sammeln auch Menschen mit Behinderung. Wahrend des ganzen FulRballjahres sind Menschen
mit Behinderung in unserem Vereinsleben integriert.

Die Trainer und Trainerinnen des LAV sind Menschen ohne Behinderung.

Ist mir nicht bekannt. Wir wiirden gerne fiir die Pflege der Kneipp-Wohlfiihloase Menschen mit Behinderung beschaftigen.

1 Mitglied ist stark sehbehindert. Es kann nur in einem 2er-Kajak mitgenommen werden. Versuchsweise hat auch eine Fahrt im
ler-Kajak stattgefunden, bei der der Begleiter standig die Fahrtrichtung angeben musste. Mogliche Verwaltungsarbeiten fiir
Menschen mit Behinderungen fallen im Verein kaum an.
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Wassersportverein Meppen

Reservistenkameradschaft
Borken

Volksbund Deutscher
Kriegsgraberfirsorge
Freundeskreis Emsland
Landfrauenverein Meppen
Vereinigung des Emslandischen
Landvolkes

Verkehrswacht Meppen
Emslandisches Kammermusik-
Podium e. V.

Meppener Kunstkreis
Emslandische Freilichtblhne

Wehrtechnische Dienststelle

Landwirtschaftskammer
Niedersachsen
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Als Sportverein sind wir ehrenamtlich aufgestellt. Abgesehen von den ausgezahlten Ubungsleiterpauschalen und Lohnkosten fiir
zwei Mitglieder, die fiir Bootsreparaturen einen Minijob haben, flieRt bei uns kein Geld. Ubungsleiter mit Behinderung haben wir
nicht. Unser blindes Mitglied nimmt am normalen Ubungsbetrieb teil, schwieriger ist die Situation bei Wanderfahrten, da dort
haufig abseits von Stegen und sonstiger Infrastruktur angelegt wird. Hier fuhlt sich unser Mitglied dann trotz Hilfen (zu Recht)
Uberfordert. An gesellschaftlichen Aktivitaten nimmt es teil. Ebenfalls haben wir mindestens zwei leicht horgeschadigte
Mitglieder, die uneingeschrinkt am Ubungsbetrieb und allen sonstigen Aktivititen teilnehmen. Die oben angesprochenen Kinder
der Helen-Keller-Schule trainieren zurzeit noch fiir sich, da sie innerhalb der AG-Zeiten am sehr friihen Nachmittag auf dem
Wasser sind. Erste Uberlegungen, Interessierte aus dieser Gruppe in den normalen Jugendbetrieb einzubeziehen, existieren,
inwieweit hier (beiderseitiges) Interesse besteht und dies méglich sein wird, wird die Zeit zeigen (dazu auch unten).

Nein, bis heute nicht. An den Kriegsgraberpflegeeinsatzen in der Russischen Fdderation - nehmen nur taugliche Reservisten und
Forderer teil. Auf den Soldatenfriedh6fen wird harte Arbeit geleistet. Der 20. Kriegsgraberpflegeeinsatz findet in 2015 statt.

Ja, allgemeine Auslibung als Steuerfachangestellter.

Nein

Behinderte Menschen werden beschaftigt und wirken bei der Aufgabenerledigung der WTD 91 mit; 8,5 % der Beschaftigten der
WTD 91; Aufgaben/ Arbeitsprozesse -> Verwaltung/ technische Bereiche/ Werkstatten.
Ja
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Nds. Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschaft
Polizeikommissariat Meppen

StraRenmeisterei Meppen
Emslandische Volksbank eG

Amtsgericht Meppen

NLG
Justizvollzugsanstalt Meppen

Bergmann Maschinenbau

Hedelius Maschinenfabrik GmbH
Alwin Otten GmbH

Glunz AG

Boll Georg GmbH & Co KG
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Ja, ca. 7 % der Arbeitsplatze (bei anzurechnenden 80 Arbeitsplatzen); vorrangig Bliroarbeitsplatze/ Datenmanagement.

Im Tarifbereich werden zwei Mitarbeiterinnen mit Behinderung beschaftigt, davon ein Mitarbeiter als Hausmeister und eine
Mitarbeiterin im Schreibdienst.

Ja, zwei Personen mit Behinderung. Eine Person ist im Verwaltungsdienst tatig, die andere ist als StraRenwarter beschaftigt.
Derzeit Beschaftigen wir fiinf Mitarbeiter mit Behinderungen. Sie sind als Kundenberater und im administrativen Bereich
eingesetzt. In der Ausiibung ihrer Aufgaben sind die Mitarbeiter in den jeweiligen Arbeitsprozessen nicht beeintrachtigt.

1 Person, Wachtmeisterdienst.

Nein

Einigen Kolleginnen und Kollegen ist aus verschiedenen Griinden ein Grad der Behinderung anerkannt worden. Im 6ffentlichen
Dienst hat der Bedienstete allerding erst ab einem GdB von 50 % Anspruch auf Sonderleistungen. Derzeit beschaftigt die JVA
Meppen: 1 Beamtin 50 % GdB, 2 Beamtinnen 60 % GdB, 3 Beamte 50 % GdB, 1 Beamter 100 % GdB.

Wir beschéftigen laufend 9 Menschen mit Behinderung in den Bereichen: "Blechbearbeitung" und "Fahrzeugbau". Es gab auch
bereits mehrere Arbeitsversuche im Bereich "Lager", in Kooperation mit dem St.-Vitus-Werk Meppen. Weitere Mallnahmen in
Kooperation mit dem St.-Vitus-Werk sind geplant.

Wir beschéftigen zwei Mitarbeiter mit Behinderung. Beide sind in der Produktion eingesetzt als Zerspanungsmachniker und als
Meister einer kleinen Produktionseinheit.

Ja. Monteur mit 70 % Behinderung wird "normal" eingesetzt. Mitarbeiter des St.-Vitus-Werkes mit Behinderung pflegen die
Grinanlagen.

17 Schwerbehinderte und gleichgestellte Mitarbeiter sind bei der Glunz AG Werk Meppen beschéftigt. Die meisten
schwerbehinderten Mitarbeiter sind in der Produktion, entweder als Maschinenfiihrer oder Produktionshelfer tatig. Zwei
schwerbehinderte Mitarbeiter sind als Bliroangestellte tatig.

Bei Boll direkt 7 Mitarbeiter mit unterschiedlichen Behinderungen von tber 50 %. Zahlreiche Mitarbeiter des St.-Vitus-Werkes,
ebenfalls mit unterschiedlichen Behinderungen (korperlich und geistig) die ihren Fahigkeiten entsprechend
Konfektionierungsaufgaben erledigen.

Sind lhre Gebaude barrierefrei?

Kinderhort Paul-Gerhardt Schule

Ja
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Kita St. Margareta

Kita St. Josef

Kinderhort Marienschule
Kita St. Maria zum Frieden
Kita St. Ansgar

Krippe Binsenkdrbchen

Kinderhort Johannes-Gutenberg-

Schule

Kita St. Vitus

Kita Arche Noah

Kita Am Heideweg

Kita St. Michael Waldorf
Kita Matthias-Claudius
Kita St. Marien Hemsen

Kita Fullen-Versen
Kita St. Ludger Bokeloh
Kita Hermann-Josef Rihlerfeld

Gymnasium Marianum

Windthorst Gymnasium
Kardinal-von-Galen-Schule
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Unser Haus ist in dem Sinne barrierefrei, dass wir tGber keine Treppenstufen oder sonstige Barrieren verfligen. Dagegen gibt es
bei uns in der Einrichtung kein Leitsystem fiir Menschen mit Sehbehinderung und auch keine optische Orientierung fur
Menschen mit Hérbehinderung.

Nein, aber ab dem Herbst 2015 wird unser Geb3dude saniert und erweitert.

Ja. Die Schule verfiigt Gber einen Aufzug und eine Behindertentoilette.

Ja. Die Zugdnge zum Gebaude sind iberwiegend barrierefrei bzw. kénnen bei Bedarf entsprechend hergerichtet werden.

Ja, das Gebaude ist ebenerdig und barrierefrei. Auch ein behindertengerechtes WC ist vorhanden.

Ja (ebenerdige Flachen, keine Stufen, niedrige Lichtschalter, Steckdosen, breite Tiiren, Bewegungsmelder flr die Lampen,
behindertengerechtes WC).

Nein

Ja

Unsere Einrichtung ist ebenerdig. Ein Leitsystem gibt es nicht.

Unsere Einrichtung ist ebenerdig. Ein Leitsystem gibt es nicht.

EG ist barrierefrei, ohne Schwellen und Stufen. Kein Leitsystem vorhanden.

Ja, unser Gebdude ist barrierefrei. Es ist alles ebenerdig, jedoch haben wir kein Leitsystem fiir Menschen mit Sehbehinderung.
Nein, die Halle ist sehr verwinkelt und sie hat daher keine groRen Abstellmdglichkeiten. Der Eingang ist durch eine Treppe und
einen kleinen Windfang ebenfalls nicht zum Abstellen von Kinderwagen, Sitzschalen, etc. geeignet. Wir haben keine Toilette fir
Menschen mit Behinderung. In der Halle sind insgesamt sieben Tiren. Dies ist ein Problem. Leitsysteme flir Menschen mit
Sehbehinderung/Hoérbehinderung sind nicht vorhanden.

Nein

Am Haupteingang befindet sich eine Rampe, die von Rollstuhlfahrern benutzt werden kann.

Das Gebaude ist barrierefrei. Spezielle Leitsysteme fir Menschen mit Seh- oder Horbehinderung gibt es nicht.

Haupteingang durch Rampe barrierefrei; zwei Aufziige, um andere Stockwerke zu erreichen; grolle Tafeln zur Orientierung
(Leitsystem); Problem: Treppenstufen im Gebaude! Umgehung durch Nutzung der Fahrstiihle moglich!

Teilweise Rampen, Aufzug, Behindertentoilette.

Zum Teil. Leitsysteme sind nicht vorhanden, optische Orientierung nur teilweise.
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Anne-Fank-Schule

Johannesschule
Pestalozzischule
Johannes-Gutenberg-Schule
Maria-Montessori-Schule
Hasebrinkschule
Paul-Gerhardt-Schule
Marienschule

Overbergschule
Grundschule Teglingen
Grundschule Fullen
Grundschule Versen
Astrid-Lindgren-Grundschule
Grundschule Bokeloh
Grundschule Hemsen
Jakob-Muth-Schule

Helen-Keller-Schule
Marienhausschule

BTZ des Handwerks GmbH
Stadtbibliothek KOB
Musikschule

Volkshochschule Meppen
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Nein, es fehlt ein Aufzug, um die oberen Fach- und Klassenrdume zu erreichen. AuRerdem fehlen "automatische Tiren" und

Aufenthaltsraume fir Betreuer der Forderkinder (Schulbegleiter); ebenso benétigen wir daflir mehr Kursraume.
Auffahrtrampe und Aufzug, Zugang zum Informatikbereich nur tber eine Treppe.

Barrierefreier Zugang im unteren Bereich, nach oben hin Treppen.

Es ist kein Aufzug vorhanden. Zudem fehlen elektrische Tlroffner.

Ja, Aufzug vorhanden.

Ja

Teilweise

Es sind zwar nicht alle Zugédnge barrierefrei, aber es gibt welche. Es gibt kein Leitsystem fir Menschen mit Seh- oder
Horbehinderungen.

Nein, viele Treppenstufen, keine Rampen.

Ja, aber drei Treppenstufen sind mit einer vorhandenen Rampe zu bewadltigen.

Weitestgehend ja.

Ja (im Vormittagsbereich, Mensa im 1. OG).

Nein, es fehlt ein Aufzug.

Ja. Das Gebaude ist liber eine Rampe zu erreichen. Die Eingangstiiren 6ffnen nicht automatisch.

Erdgeschoss barrierefrei. Aufzug, Leitsystem etc. nicht vorhanden.

Gebaude (Landwehr, Hermann-Lons-Str.) sind barrierefrei fir Menschen mit Kérperbehinderung; Infosysteme im Haus sind

leicht verstandlich (Verwendung von Piktogrammen); Mitarbeiter nutzen Gebarden; es stehen elektronische
Kommunikationshilfen (Step by Step, Talker, Sprechleisten) zur Verfligung.

Barrierefreiheit fir Korperbehinderte; Aufzlige vorhanden; Leitsysteme fiir Blinde nicht vorhanden (auRer im Aufzug).
Bis auf das 2. OG barrierefrei; keine Leitsysteme vorhanden.

Alle Raume sind mit Rollstuhl erreichbar.

Barrierefrei, jedoch keine Leitsysteme fiir Menschen mit Seh- oder Hérbehinderung.
Zugangsmoglichkeiten: ja

Rampen, optische Orientierungen etc.: nein

Die raumliche Barrierefreiheit ist noch nicht komplett gegeben; 1. Keine Leitsysteme, 2. Tlren 6ffnen nicht automatisch, 3.
Lehrkiiche ist fur Rollstuhlfahrer nicht selbststandig betretbar, 4. Bewegungsraume im Keller nicht erreichbar, da der Aufzug nur

in das OG fahrt
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Freiwillige Feuerwehr Meppen
Vitus (St.-Vitus-Werk)
Beschaftigungsinitiative Meppen
und Umgebung

Sozialdienst katholischer Frauen
e. V. Meppen - Emsland Mitte

Diakonisches Werk

Lotse

Caritasverband
Mutterzentrum Meppen
Kinderschutzbund
Telefonseelsorge Emsland

Warmestube der Caritas
Meppener Tafel

Kath. Kirchengemeinde St. Vitus

Kath. Kirchengemeinde Riihle
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Teilweise. Behindertentoilette im EG, Rampe (zu grol3e Steigung) auflen am Gebaude fiir Besucher, keine Leit- und
Orientierungssysteme vorhanden.

Alle Dienste und Angebote sind in der Regel barrierefrei zu erreichen. Altere Objekte sind z. T. nicht mit Aufziigen ausgestattet.
Leit- und Orientierungssysteme fiir Menschen mit Sinnesbehinderungen sind nicht vorhanden, da Dienste und Einrichtungen
schwerpunktmaBig auf Menschen mit geistigen und psychischen Behinderungen ausgerichtet sind.

Ja, bis auf ein Gebaude sind alle barrierefrei. Dieses Gebaude kann aus baulichen und statischen Griinden leider nicht
barrierefrei hergestellt werden. Allerdings sind keine Leitsysteme fiir Menschen mit Sehbehinderung/ optische Orientierung fir
Menschen mit Horbehinderung vorhanden. Aufzlige werden nicht bendtigt, da alle Raume ebenerdig sind.

Leider sind das Liebfrauenhaus und damit unsere Beratungsstelle nur bedingt barrierefrei. Das Erdgeschoss ist gut zu erreichen
und damit die Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsberatung und fiir die Sozialpdadagogische Familienhilfe. Andere Bereiche und
leider auch die Beratung zum Thema gesetzliche Betreuung befinden sich in der 3. Etage und sind zwar per Aufzug zu erreichen,
doch leider ist der Aufzug nur bedingt behindertengerecht, weil er sehr klein ist. Eine Behindertentoilette fehlt im Hause. Fiir
unser Frauen- und Kinderschutzhaus suchen wir derzeit dringend nach einer behindertengerechten Losung.

Rollstuhlrampe; barrierefreies WC; barrierefreier Gruppenraum; Orientierungshilfen etc. - nicht vorhanden, jedoch
Ansprechpartner vorhanden

Samtliche Gebaude des Lotse e. V. sind Altbauten und nicht barrierefrei zuganglich. Zum grolRen Teil ist auch durch Umbauten
eine Barrierefreiheit nicht zu erreichen. Zum Teil sind hohe Investitionen erforderlich.

Die Beratungsstelle in Meppen ist barrierefrei zu erreichen und mit einem Fahrstuhl ausgestattet. Fiir ein weiteres (Miet-)Objekt
wird zurzeit aufgrund fehlender Barrierefreiheit eine BaumaRnahme geplant.

Barrierefreier Zugang zum Haus; Barrierefreier Zugang zu allen im Erdgeschoss liegenden Rdumen; Barrierefreies Bad/ Toilette;
Seh- und Horbehinderung fehlt

barrierefrei

Ja

Unsere Einrichtung ist barrierefrei und fiir jedermann zuganglich.

Nein

Gemeindehaus: Renovierung erfolgte 2012 unter barrierefreien Gesichtspunkten - jedoch: Blirordume der Referenten im 2. 0G
und Jugendkeller durch Aufzug nicht erreichbar. Kirchen: Zwei Rollstuhl-Stellpldtze wurden neu geschaffen (s. o0.);
Seiteneingangstiir ist per Knopfdruck selbst6ffnend, Induktionsschleifen fir Trager von Hérgeraten vorhanden, mobile Rampe
vorhanden.

Bis auf das Pfarrbiro sind alle Gebaude barrierefrei.
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Kath. Kirchengemeinde
Teglingen
Ev.-freikirchliche Gemeinde

Ev. reformierte
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Gustav-Adolf-
Kirchengemeinde
Ev.-luth. Bethlehemgemeinde

Schiitzengilde Meppen Sud
Schitzengilde St. Hubertus
Schiitzenverein Rihle
Schitzenverein Hemsen
Schitzenverein Helte
Schitzenverein St. Vitus Bokeloh
Schitzenverein Fullen

Heimatverein Meppen
Heimatverein Holthausen
Heimatfreunde Rihle
Heimatverein Teglingen
Seniorenwerkstatt

Seniorenvereinigung Apeldorn
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Rampen - Ja; Seh- und Horbehinderung - Nein

Barrierefreiheit; rollstuhlgerechtes WC; flir Menschen mit Horbeeintrachtigung gibt es Horverstarker im Gottesdienst, man kann
Predigten auf CD bekommen, MP3-Dateien der Predigt auf der HP. Bei Anfrage von Menschen mit Behinderung kénnen Beamer-
Folien den Bediirfnissen angepasst werden. Alle Gruppen sind prinzipiell offen fir Menschen mit und ohne Behinderungen, oder
fiir andere Menschen, die sonst vielleicht am Rande der Gesellschaft stehen. Leider erreichen wir sicher viele gar nicht erst.

Der groRte Teil der Raume in unserem Gemeindezentrum liegt ebenerdig und ist z. B. mit einem Rollstuhl zu erreichen. Lediglich
die vorwiegend fur Jugendaktivitaten genutzten Kellerraume sind ausschlieBlich Giber Treppen erreichbar. Ein Lift ist nicht
vorhanden, ebenso fehlen Orientierungsmoglichkeiten fiir Personen mit Seh- oder Horbehinderungen.

Ja - keine Schwelle

barrierefrei/ Behinderten-WC

Ja

Rampen sind an der Schiitzenhalle vorhanden. Sonst keine weiteren Hilfen.

Die von uns in Tragerschaft befindliche Schiitzenhalle ist barrierefrei zuganglich.

Nein. Unser SchieRstand hat drei Stufen. Es sind aber immer genug Leute da, die anpacken.

Barrierefreies Gebdude; Behindertentoilette.

Barrierefreier Zugang zum Schiitzenhaus; behindertengerechte Toilette.

Ja, das Schiitzenhaus ist ebenerdig angelegt. Die SchielRstande sind nach Vorschrift ausgelegt und somit nicht fiir Behinderte zu
nutzen.

Rentei: Nein; Herrenmuhle: Ja

Rastwanderhiitte ist barrierefrei. Toilettennutzung im Franziskushaus ebenfalls barrierefrei.

Ja, bis auf den Zugang zur "Upkamer".

Die Arbeitsraume der Seniorenwerkstatt befinden sich im Keller der Johannesschule und im Erdgeschoss (Maschinenraum). Der
Keller ist nicht barrierefrei.

Unser Raum ist barrierefrei.
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Behindertensportgemeinschaft
Meppen

Deutsche Rheuma-Liga
Niedersachsen
Gefllgelzuchtverein Meppen
Angelsportverein Hiintel-
Holthausen

Fischereiverein Meppen
Deutscher Verband der
Gebrauchshundesportvereine
Islandpferdefreunde Westliches
Niedersachsen

Tennis-Club Meppen von 1924
SC Apeldorn

SF Schwefingen
Leichtathletik-Verein Meppen
1991

Wassersportverein Meppen

Kneipp-Verein Meppen
Kanu-Klub Meppene. V.

Reservistenkameradschaft
Borken

Volksbund Deutscher
Kriegsgraberfiirsorge
Freundeskreis Emsland
Landfrauenverein Meppen
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Sporthallen sind im Kreis- oder Stadtbesitz und sind barrierefrei.
Biiro: Nein, im Eingangsbereich sind zwei Stufen. Therapien im St.-Vitus-Werk ja, jedoch keine Leitsysteme.

Ja

Nein! Die Mitglieder helfen sich gegenseitig.
Die Ubungsstunden finden auf dem Vereinsgelidnde statt und sind fiir jeden erreichbar und begehbar.

Nein

Nein
Ja, auch Behindertentoilette ist installiert.
Der LAV nutzt die Sporthallen und Sportstatten der Stadt Meppen bzw. des Landkreises Emsland.

Nein, dies ware aus baulichen Griinden nur sehr schwer moglich, die daflir nétigen Mittel kann ein Verein unserer GroRe (um die
220 Mitglieder) nicht einmal ansatzweise aufbringen, zumal die Notwendigkeit (s. 0.) zurzeit nicht gegeben ist.

Wir haben kein Gebaude. Der Abgang zur Kneipp-Wohlfiihloase ist etwas steil.

Der KKM besitzt kein Gebdude. Der KKM nutzt 6ffentliche Bootsanleger. Die Zufahrt mit dem Auto zum Bootsanleger bei der
Koppelschleuse ist mit dem Verkehrszeichen "Durchfahrt fiir Fahrzeuge aller Art" verboten.

Nein keine Umsetzung erfolgt. Auch momentan nicht erforderlich.

Nur altes Vereinshaus, nicht behindertengerecht, Industriestr. 1 a, Meppen.
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Vereinigung des Emslandischen

Landvolkes

Verkehrswacht Meppen
Emslandisches Kammermusik-
Podium

Meppener Kunstkreis

Emsléndische Freilichtbliihne

Wehrtechnische Dienststelle
Landwirtschaftskammer
Niedersachsen

Nds. Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschaft
Polizeikommissariat Meppen

Strallenmeisterei Meppen
Emslandische Volksbank eG
Amtsgericht Meppen

NLG

Justizvollzugsanstalt Meppen

Bergmann Maschinenbau

Hedelius Maschinenfabrik GmbH

Alwin Otten GmbH
Glunz AG

Boll Georg GmbH & Co KG
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Ja, allerdings kein Leitsystem fiir Menschen mit Seh- bzw. Hérbehinderung.

Kein Gebdude vorhanden.

Fir Ausstellungsbereich und Biiro: Rampe am Hintereingang, ebenso Arbeitsraume der Kunstschule (Remise | und Il). Mal- und
Keramikrdume im OG: Kein Fahrstuhl (Gebdude unter Denkmalschutz).
Ja

Gebaude sind Gberwiegend barrierefrei (Aufziige).
Das Gebaude ist rollstuhlgerecht.

Kaum Publikumsverkehr, aber Zugang barrierefrei; Fahrstuhl; Behinderten-WC; Brandschutz mit Bergetiichern.

Bei dem Dienststellengebdude handelt es sich um ein Mietobjekt. Eigentlimerin ist die Stadt Meppen. Das Dienststellengebaude
ist nicht barrierefrei.

Das Dienstgebaude hat keine Schwellen. Die Rampen haben eine Steigung von maximal 6 Prozent.

Unsere Gebaude sind barrierefrei, verfligen allerdings nicht tber Leitsysteme fiir Menschen mit Sehbehinderungen.
Hauptgebaude ja; Nebenstelle Gber Katasteramt; eigener barrierefreier Eingang in Planung

Das Erdgeschoss ist barrierefrei. Das erste und zweite Obergeschoss sind nicht barrierefrei.

In der Medizinischen Abteilung haben wir einen Haftraum behindertengerecht ausgestattet, in dem 2 Gefangene untergebracht
werden kdnnen. Die ebenerdigen Bereiche sind weitestgehend barrierefrei, es gibt aber keine Personenaufziige, pp.

Nein, da aus arbeitssicherheitstechnischen Griinden die Beschaftigung in der Fertigung nicht moglich ist.

Die Produktionsflachen sind barrierefrei im Erdgeschoss; im Blirogebdude befindet sich ein Aufzug. Innerhalb der einzelnen
Etagen gibt es keine Schwellen/ Rampen.

EG komplett barrierefrei, keine sonstigen Hilfen. Zugang zum 1. OG nur tber Treppen.

Grundsatzlich sind die Werksgebadude nicht barrierefrei im Werk Meppen ausgefiihrt. Einige Blrogebaude kénnten notfalls
ebenerdig mit einem Rollstuhl befahren werden. Unsere vorhandenen schwerbehinderten Mitarbeiter bendtigen jedoch z. Z.
keine barrierefreien Gebaude.

Rollstuhl-Rampe im Eingangsbereich; stufenfreies Erdgeschoss; behindertengerechter Aufenthaltsraum fir die Vitus-Gruppe,
Behinderten-WC
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Verfiigen Parkflachen tiber Parkplatze fiir Menschen mit Behinderung?

Kindertagesstatten ‘

Kinderhort Paul-Gerhardt Schule | Ja
Kita St. Margareta Nein
Kita St. Josef Nein
Kinderhort Marienschule Nein
Kita St. Maria zum Frieden Ja
Kita St. Ansgar Nein
Krippe Binsenkérbchen Ja (1 Parkplatz)
Kinderhort Johannes-Gutenberg- | Nein
Schule

Kita St. Vitus Nein
Kita Arche Noah Nein
Kita Am Heideweg Ja
Kita St. Michael Waldorf Nein
Kita Matthias-Claudius Nein
Kita St. Marien Hemsen Nein
Kita Fullen-Versen Nein
Kita St. Ludger Bokeloh Nein
Kita Hermann-Josef Rihlerfeld | Ja

Schulen/Bildungseinrichtungen

Gymnasium Marianum Ja, im vorderen Bereich der Schule als Parkplatz ausgeschildert, Kennzeichnung u. Ausschilderung entsprechender Parkplatze soll
in Kiirze erfolgen.

Windthorst Gymnasium Ja

Kardinal-von-Galen-Schule Nein, ist aber in Planung.

Anne-Fank-Schule Ja, 1 Parkplatz steht zur Verfligung.

Johannesschule Nein

Pestalozzischule Nein

Johannes-Gutenberg-Schule Nein
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Maria-Montessori-Schule Ja
Hasebrinkschule Nein
Paul-Gerhardt-Schule Nein
Marienschule Nein
Overbergschule Nein
Grundschule Teglingen Nein
Grundschule Fullen Ja
Grundschule Versen Nein
Astrid-Lindgren-Grundschule Nein
Grundschule Bokeloh Nein
Grundschule Hemsen Nein
Jakob-Muth-Schule Ja
Helen-Keller-Schule Nein
Marienhausschule Ja
BTZ des Handwerks GmbH Ja
Stadtbibliothek KOB Ja
Musikschule Nein
Volkshochschule Meppen Ja

Freiwillige Feuerwehr Meppen Nein

Vitus (St.-Vitus-Werk) Entsprechende Parkflachen sind nicht explizit ausgewiesen, i.d.R. aber allgemein so ausgestaltet, dass auch Menschen mit
Behinderung eine Nutzung moglich ist. Ansonsten werden individuelle Losungen gefunden (aktuelles Beispiel: Geschéaftsfihrer
hat seinen Parkplatz mit einer Auszubildenden in der Geschaftsstelle (Rollstuhlfahrerin) getauscht, damit dieser ein besserer
Ein- und Ausstieg aus ihrem Fahrzeug moglich ist).

Beschaftigungsinitiative Meppen | Ja

und Umgebung

Sozialdienst katholischer Frauen |Ja

e. V. Meppen - Emsland Mitte

Diakonisches Werk Nein

Lotse Nein
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Caritasverband
Mdutterzentrum Meppen
Kinderschutzbund
Telefonseelsorge Emsland
Warmestube der Caritas
Meppener Tafel

Kath. Kirchengemeinde St. Vitus

Kath. Kirchengemeinde Rihle
Kath. Kirchengemeinde
Teglingen

Ev.-freikirchliche Gemeinde

Ev. reformierte
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Gustav-Adolf-
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Bethlehemgemeinde

Schitzengilde Meppen Sud
Schitzengilde St. Hubertus
Schitzenverein Rihle
Schitzenverein Hemsen
Schitzenverein Helte

Schitzenverein St. Vitus Bokeloh

Schitzenverein Fullen
Heimatverein Meppen
Heimatverein Holthausen
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Die Beratungsstelle in Meppen verfiigt Gber 2 Behindertenparkplatze vor dem Haupteingang.

Ja, alle

Werden in der Stadt einrichtungsnah vorgehalten.
Nein

Es ware ein Parkplatz vorhanden.

Ja

Ja, am Pfarrbiro (Platze erweitert) und auf dem Kirchplatz.
Ja
Ja

Nicht speziell ausgewiesen. Da genligend Parkmoglichkeiten vorhanden sind, finden Menschen mit Bewegungseinschrankungen
bisher gut Parkplatze.
Parkflachen sind nicht als solche fiir Menschen mit Behinderung ausgewiesen.

Ist moglich, aber nicht ausgewiesen.

Nein

Ja

Nein

Nein, aber es gibt eine groRRe gepflasterte Parkflache.
Ja

Es sind ausreichend Parkplatze vorhanden.

Es sind ausreichend Parkplatze vorhanden.

Nein

Nein
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Heimatfreunde Rihle
Heimatverein Teglingen
Seniorenwerkstatt
Seniorenvereinigung Apeldorn

Behindertensportgemeinschaft
Meppen

Deutsche Rheuma-Liga
Niedersachsen
Gefllgelzuchtverein Meppen
Angelsportverein Hiintel-
Holthausen

Fischereiverein Meppen
Deutscher Verband der
Gebrauchshundesportvereine
Islandpferdefreunde Westliches
Niedersachsen

Tennis-Club Meppen von 1924
SC Apeldorn

SF Schwefingen
Leichtathletik-Verein Meppen
1991

Wassersportverein Meppen
Kneipp-Verein Meppen
Kanu-Klub Meppene. V.

Reservistenkameradschaft
Borken

Volksbund Deutscher
Kriegsgraberfirsorge
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Ja, am Bauerngarten Riihle.
Ja
Wir dirfen auf dem Schulhof parken. Meines Erachtens sind dort keine Parkplatze fiir Behinderte vorhanden.

Ja
Ja

Es sind ausreichend Parkpladtze vorhanden.

Nein
Waldgelande genligend Platz; StraRe sehr schlecht befahrbar fiir z. B. Rollis

entfallt

Nein
Ja
Der LAV verfligt nicht Gber eigene Parkflachen, er ist auf 6ffentliche Flachen angewiesen.

Nein, dies lieRe sich aber bei Bedarf schnell und ohne grolRen Aufwand andern.

An den offentlichen Anlegern gibt es ausreichend Parkplatze. Ausnahme: Bootsanleger an der Koppelschleuse.

Im Wohnbereich der Kruppstr. nicht vorhanden.

]
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Freundeskreis Emsland -
Landfrauenverein Meppen -
Vereinigung des Emslandischen | Ja (2 Parkplatze)

Landvolkes

Verkehrswacht Meppen Nein
Emslandisches Kammermusik- -

Podium

Meppener Kunstkreis 1 Parkplatz

Emsléndische Freilichtbliihne -

Wehrtechnische Dienststelle Ja

Landwirtschaftskammer Nein

Niedersachsen

Nds. Landesbetrieb fiir Ja (2 Parkplatze).

Wasserwirtschaft

Polizeikommissariat Meppen Nein

StraRenmeisterei Meppen Ja

Emslandische Volksbank eG Ja

Amtsgericht Meppen Nein

NLG Keine gesonderte Ausweisung, aber sehr kurzer Weg (barrierefrei) zum Eingang.
Justizvollzugsanstalt Meppen Nein

Bergmann Maschinenbau Nein, bei der Neugestaltung der Parkflachen wird das aber zukiinftig mit beriicksichtigt.
Hedelius Maschinenfabrik GmbH | Wir verfiigen tber ausreichende Parkplatze, so dass jeder Bedarf abgedeckt ist.

Alwin Otten GmbH Nicht gesondert ausgewiesen, aber reichlich Parkraum in Eingangsnahe vorhanden.
Glunz AG Es gibt bei der Glunz AG Meppen keine ausgewiesenen Parkflachen fiir Menschen mit Behinderung. Dies liegt unter anderem

daran, dass wir keinen Kundenverkehr haben und von unseren schwerbehinderten Mitarbeitern keiner im Rollstuhl sitzt und
lediglich 3 Schwerbehinderte geringfligig gehbehindert sind. Bei Bedarf waren derartige Parkplatze jedoch auch kurzfristig auf
dem Werksgeldnde ausweisbar.

Boll Georg GmbH & Co KG Nein

]
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Ist Ihr Internetauftritt barrierefrei?

Kindertagesstdtten \

Kinderhort Paul-Gerhardt Schule | -

Kita St. Margareta Nein

Kita St. Josef Nein

Kinderhort Marienschule Nein

Kita St. Maria zum Frieden Ja. In Bezug auf Inhalte und verschiedene Sprachen besteht aber noch Verbesserungsbedarf.
Kita St. Ansgar Nein

Krippe Binsenkdrbchen Nein (keine eigene Homepage)
Kinderhort Johannes-Gutenberg- | -

Schule

Kita St. Vitus Nein

Kita Arche Noah Nein

Kita Am Heideweg -

Kita St. Michael Waldorf Ja

Kita Matthias-Claudius -

Kita St. Marien Hemsen Nein

Kita Fullen-Versen -

Kita St. Ludger Bokeloh Nein

Kita Hermann-Josef Rihlerfeld | Ja

Schulen/Bildungseinrichtungen

Gymnasium Marianum -

Windthorst Gymnasium -

Kardinal-von-Galen-Schule Nein, da nicht allen moglichen Nutzern ein optimaler Zugang moglich ist.
Anne-Fank-Schule -

Johannesschule Nein, keine SchriftvergroRerung moglich.

Pestalozzischule Ja

Johannes-Gutenberg-Schule -

Maria-Montessori-Schule Nein

1]
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Hasebrinkschule -
Paul-Gerhardt-Schule -
Marienschule Nein
Overbergschule -
Grundschule Teglingen -
Grundschule Fullen -

Grundschule Versen Nein

Astrid-Lindgren-Grundschule Nein

Grundschule Bokeloh Ja

Grundschule Hemsen Ja

Jakob-Muth-Schule Ja (SchriftgroRe ist verdnderbar, Texte konnen vorgelesen werden).
Helen-Keller-Schule Einstellung/ Veranderung der SchriftgréRe moglich: Vorlesefunktion mit optischer Unterstitzung.
Marienhausschule Nein

BTZ des Handwerks GmbH Nein

Stadtbibliothek KOB Nein

Musikschule Nein

Volkshochschule Meppen Weitgehend barrierefrei

Freiwillige Feuerwehr Meppen Nein

Vitus (St.-Vitus-Werk) Unser Internet-Auftritt verfligt Gber eine Vorlesefunktion sowie eine Zoom-Funktion zur verbesserten Lesbarkeit bei
Sehbehinderungen. Im Hinblick auf die Verwendung von leichter Sprache bei der textlichen Gestaltung bestehen jedoch
durchaus noch Optimierungsmoglichkeiten, die wir in kleinen Schritten angeben (aktuell Gbertragen wir z. B. unser Leitbild in
leichte Sprache, ergénzt durch ein Symbolsystem).

Beschaftigungsinitiative Meppen | Ja

und Umgebung

Sozialdienst katholischer Frauen

Diakonisches Werk Nein

Lotse Nein

]
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Caritasverband

Mutterzentrum Meppen
Kinderschutzbund
Telefonseelsorge Emsland
Warmestube der Caritas
Meppener Tafel

Kath. Kirchengemeinde St. Vitus
Kath. Kirchengemeinde Rihle
Kath. Kirchengem. Teglingen
Ev.-freikirchliche Gemeinde

Ev. reformierte
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Gustav-Adolf-
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Bethlehemgemeinde

Schitzengilde Meppen Siid
Schitzengilde St. Hubertus
Schitzenverein Rihle
Schitzenverein Hemsen
Schitzenverein Helte
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Unser CMS hat einen Quelltext, der auf Barrierefreiheit ausgelegt ist. Inhalt und Darstellung sind getrennt, so dass der Inhalt
durch Assistenzsystem gut wahrgenommen werden kann. Die Seiten werden mit einem sinnvollen Titel versehen. Das Design der
Seite zeichnet sich durch hohe Kontraste aus und erfillt damit eine weitere Anforderung an barrierearme Webseiten. Die
TextgrolRe kann (mit Hilfe des Browsers) stark vergroBert werden, ohne dass Inhalte und Funktionalitdt verlorengehen. Es gibt
einen Mechanismus, um bspw. Abklrzungen zu erkennen und auszuzeichnen. Redaktionell gilt das Prinzip, Texte nach
Zielgruppen und Inhalt verstandlich zu formulieren.

Verstehe die Frage nicht, ich denke, Sie kdnnen das selbst prifen www.muetterzentrum-meppen.de

Kein Angebot fiir Sehbehinderte.

Ja

Nein, man kann weder die Schrift verandern, noch sich die Beitrige vorlesen lassen. Ubersetzung in leichte Sprache gibt es nicht.

nicht vorhanden

Nein, man kann sich keine Beitrige vorlesen lassen, es gibt keine Ubersetzung in leichte Sprache und keine Anpassung der
SchriftgroRe. Aber: MP3-Dateien der Predigten kbnnen angehdrt/ heruntergeladen werden.

Der Internetauftritt ist nicht barrierefrei.

Die Frage verstehe ich nicht.

Nein

Nein
Nein, Umsetzung geplant aber nicht ganz einfach.

Nein
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Schiitzenverein St. Vitus Bokeloh | -
Schiitzenverein Fullen -

Heimatverein Meppen Nein
Heimatverein Holthausen -
Heimatfreunde Rihle Nein
Heimatverein Teglingen Ja
Seniorenwerkstatt kein Internet

Seniorenvereinigung Apeldorn Wir haben kein Internet.

Behindertensportgemeinschaft | Nein
Meppen

Deutsche Rheuma-Liga -
Niedersachsen

Gefllgelzuchtverein Meppen Ja

Angelsportverein Hiintel- -

Holthausen

Fischereiverein Meppen Ja

Deutscher Verband der Nein, nicht fiir seh- und hoérbehinderte Menschen.

Gebrauchshundesportvereine
Islandpferdefreunde Westliches
Niedersachsen

Tennis-Club Meppen von 1924 -

SC Apeldorn Keine Internetseite.

SF Schwefingen -

Leichtathletik-Verein Meppen1 | -

Wassersportverein Meppen Unser Internetauftritt ist zwar klar strukturiert, die Schrift und Fotos weisen eine hohe Auflésung auf und sind daher auf Tablets

etc. stark zu vergroRern, aber andere Hilfen (Brailleschrift etc.) waren allein schon aus Kostengriinden nicht zu realisieren
Kneipp-Verein Meppen -
Kanu-Klub Meppen e. V. Ja

]
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Reservistenkameradschaft
Borken

Volksbund Deutscher
Kriegsgraberfiirsorge
Freundeskreis Emsland
Landfrauenverein Meppen

Vereinigung des Emslandischen

Landvolkes

Verkehrswacht Meppen
Emslandisches Kammermusik-
Podium

Meppener Kunstkreis
Emslandische Freilichtbiihne

Wehrtechnische Dienststelle
Landwirtschaftskammer Nds.
Nds. Landesbetrieb fir

Kein Internet vorhanden.

Nein

Ja

Nein
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Wasserwirtschaft
Polizeikommissariat Meppen Das Internetangebot der Polizei Niedersachsen wird zentral verwaltet. Den Richtlinien der Barrierefreiheit wurde weitestgehend
Rechnung getragen.

Strallenmeisterei Meppen Die SchriftgroBe und der Farbkontrast sind einstellbar.

Emslandische Volksbank eG Nein. Jedoch ist es moglich die TextgroRe anzupassen sowie auf eine Darstellung mit hherem Kontrast umzustellen.
Amtsgericht Meppen Nein

NLG Der Internetauftritt wir zentral in Hannover gestaltet.

Justizvollzugsanstalt Meppen Ja. Der Aufbau des Internetauftritts ist allerding landesweit gleich. Die JVA kann lediglich die Inhalte anpassen.
Bergmann Maschinenbau -

Hedelius Maschinenfabrik GmbH | Eingeschrankt barrierefrei.

Alwin Otten GmbH -

Glunz AG Ich kann nicht sagen, ob unser Internetauftritt zurzeit zu 100 % barrierefrei ist.

Boll Georg GmbH & Co KG Nein
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Was ist an zukiinftigen Umsetzungen geplant?

Kinderhort Paul-Gerhardt Schule | -

Kita St. Margareta Fir uns ist Inklusion eine konsequente Weiterentwicklung. Es handelt sich um einen langen Prozess, der eine Weiterentwicklung
von professioneller Haltung und professionellem Handeln erfordert. Ein langfristiges Ziel ware, dass alle Menschen trotz ihrer
Verschiedenheit gleichwertig und gleichberechtigt miteinander spielen, lernen, arbeiten und leben kénnen, ohne
Berlicksichtigung der Herkunft, Fahigkeit, Begabung und Beeintrachtigung. Die Aufmerksamkeit soll fliireinander geweckt werden
und gegenseitige Toleranz und Akzeptanz und Wertschatzung gefordert werden.

Kita St. Josef Die Kooperationen sollen ausgebaut werden. Zudem sollen die Kinder mit Behinderungen unserer Einrichtung immer tberall mit
einbezogen und die inklusive Haltung aller ausgebaut werden.

Kinderhort Marienschule Im Rahmen unserer Moglichkeiten konnen Kinder aus der Férderschule oder anderen Institutionen im Hort aufgenommen
werden.

Kita St. Maria zum Frieden Konzeptionelle Ausrichtung, Bearbeitung und Thematisierung der Inklusion. Umsetzung des Positionspapiers der kirchlich-

caritativen Einrichtungen des Bistums Osnabriick zur inklusiven Betreuung, Férderung, Bildung und Erziehung von Kindern mit
und ohne Behinderung im Alter von 0 - 6 Jahren. Weiterentwicklung des Angebots fiir Kinder mit besonderem

Unterstitzungsbedarf.

Kita St. Ansgar Eine Eltern-Kind-Gruppe fiir Familien mit Migrationshintergrund. Bei Bedarf waren wir offen und gut aufgestellt fir Integration
in der Krippe.

Krippe Binsenkorbchen Bisher noch nichts Konkretes. Konzept wird aktuell erarbeitet. Dabei soll die Partizipation ein Bestandteil sein. Es ist angedacht,

Praktikanten aus dem St.-Vitus-Werk aufnehmen, sofern sie geeignet sind.

Kinderhort Johannes-Gutenberg- -

Schule

Kita St. Vitus Aktuell arbeiten wir konzeptionell und im QM-Prozess am Thema "Inklusion". Fortbildungen zum Thema "Inklusion" sind
geplant.

Kita Arche Noah -

Kita Am Heideweg Eine thematische Auseinandersetzung mit dem Thema "Inklusion" im Team ist geplant.

Kita St. Michael Waldorf -

Kita Matthias-Claudius -

Kita St. Marien Hemsen Bisher wurden keine Gesprache mit dem Trager, dem Bistum oder der Stadt wegen der raumlichen Probleme gefiihrt.
Kita Fullen-Versen Bisher nichts.
Kita St. Ludger Bokeloh Nein
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Kita Hermann-Josef Rihlerfeld

Gymnasium Marianum

Windthorst Gymnasium
Kardinal-von-Galen-Schule
Anne-Fank-Schule
Johannesschule
Pestalozzischule
Johannes-Gutenberg-Schule

Maria-Montessori-Schule
Hasebrinkschule
Paul-Gerhardt-Schule
Marienschule
Overbergschule
Grundschule Teglingen
Grundschule Fullen
Grundschule Versen
Astrid-Lindgren-Grundschule
Grundschule Bokeloh
Grundschule Hemsen
Jakob-Muth-Schule

Helen-Keller-Schule
Marienhausschule

BTZ des Handwerks GmbH
Stadtbibliothek KOB
Musikschule
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Alle Barrieren fir Spiel, Lernen und Partizipation fir alle Menschen auf ein Minimum zu reduzieren. Jedes Kind soll seiner selbst
willen wahrgenommen, akzeptiert und wertgeschatzt werden.

Kennzeichnung der Parkplatze fir Menschen mit Behinderung; Ausstattung eines Unterrichtsraumes mit Akustikelementen fir
Schiiler mit Horbeeintrachtigung.

Kommt darauf an, welcher Férderbedarf zukiinftig besteht.

Inklusion optimieren; noch mehr Begleitung durch Férderschullehrer; Homepage barrierefrei gestalten (wenn moglich).
Intensive Zusammenarbeit mit den Kollegen der Férderschule, besonders der Pestalozzischule.

Umbau Pausenhalle (akustisch); Umbau von Klassenrdumen (Lairmdammung).

Soweit mir bekannt ist: Nichts, denn die Schulform steht vor der Auflésung.

Wir im Einzelfall entscheiden, je nachdem welche Kinder mit welchen Behinderungen eingeschult werden; weitere
Fortbildungen fir das Kollegium; Austausch im Schiilerverbund.

Weiterentwicklung der inklusiven Schule.

Um planen zu kdnnen, missen erst bauliche Mallnahmen des Schultragers erfolgen.

Keine

Nichts

Zurzeit keine Planungen.

Fortbildungen fiir das Kollegium.

Wir erweitern Angebot flir Schiller mit Sehbehinderung (Arbeitshilfen fiir den Unterricht, Forderangebote); im Bereich
»gelingende Kommunikation” werden im Verbund (westl. Niedersachsen) Standards erarbeitet.

Ausweitung der Barrierefreiheit; Einbezug der Absolventen der Fachschule Heilerziehungspflege.

Zurzeit sind keine weiteren Mallnahmen geplant.
Weiterarbeit im Sinne des ,,Index fir Inklusion”
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Volkshochschule Meppen

Freiwillige Feuerwehr Meppen
Vitus (St.-Vitus-Werk)

Beschaftigungsinitiative Meppen
und Umgebung

Sozialdienst katholischer Frauen
e. V. Meppen - Emsland Mitte

Diakonisches Werk
Lotse

Caritasverband

Mutterzentrum Meppen
Kinderschutzbund
Telefonseelsorge Emsland
Wadrmestube der Caritas
Meppener Tafel
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1.Benennung einer Person fiir inklusive Belange, 2. Kontaktaufnahme mit der Stadt Meppen als Eigentlimerin um bauliche
Barrierefreiheit zu erlangen, 3. Uberarbeitung des Programmheftes sowie der Ankiindigungstexte (Hinweis, dass sich alle
Menschen mit und ohne Behinderung angesprochen fiihlen.(einfache Sprache), 4. Kostenfreie Teilnahme einer Begleitperson,
5. Sensibilisierung und Qualifizierung des Personals durch die schon geschulte Dozentin und Fachbereichsleiterin, 6. Arbeit nach
dem kommunalen Index fir Inklusion

Behindertengerechte Zugange bei Umbaumalnahmen, Parkplatze fiir Menschen mit Behinderung bei Parkplatzerweiterung.
Mit der Perspektive von ,inklusiven KiTa“ suchen wir eine noch engere Zusammenarbeit mit den Tragern der Regelangebote
(i. allg. Kirchengemeinden), die konsequenter Weise mittelfristig in gemeinsame Tragermodelle miinden mussten. Die gerade
von der Handwerkskammer Osnabriick erlangte Akkreditierung unserer Werkstatt fir die Qualifizierung von Teilnehmern des
Berufsbildungsbereiches zum Handwerkgehilfen in den Gewerken Holz und Metall er6ffnet diese verbesserte Perspektiven zum
Ubergang auf AuRenarbeitsplitze und den allgemeinen Arbeitsmarkt. Zielsetzung bei der Konzeption neuer assistierter
Wohnangebote ist die Schaffung von kleineren gemeindenahen ambulanten Wohngemeinschaften.

Fir die Zukunft wiirden wir gerne langfristigere Arbeitsplatze bei einer entsprechenden Finanzierung als Minderausgleich
anbieten.

Nachdem das Liebfrauenhaus in den Besitz des Bistums lbergegangen ist, stehen wir derzeit in Verhandlungen mit dem Bistum
das Haus barrierefrei und energetisch nachzubessern und vor allem die beiden oberen Etagen fiir die Nutzung eines
behindertengerechten Frauen- und Kinderschutzhauses umzugestalten. Dies ware vor allem deshalb notwendig, weil im
gesamten Bistum kein solches Haus besteht und der Bedarf somit sehr grof3 ist.

Derzeit Analyse von Verbesserungsprozessen, Umsetzung folgt.

Wir arbeiten an einer langfristigen Strategie mit dem Ziel, die Gebdaude und Raume des Vereins entweder zu sanieren oder zu
ersetzen. Nur so kdnnen wir Barrierefreiheit in den Hausern erreichen.

Als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche beteiligen wir uns aktiv an den aktuellen gesellschaftspolitischen Diskussionen
und sind gerne bereit, uns auch in den Diskussionsprozess innerhalb der Stadt Meppen aktiv einzubringen.

evtl. Seh- und Horbehinderung einplanen

Es sind sonst keine Umsetzungen geplant.
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Kath. Kirchengemeinde St. Vitus

Kath. Kirchengemeinde Rihle
Kath. Kirchengemeinde
Teglingen

Ev.-freikirchliche Gemeinde

Ev. reformierte
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Gustav-Adolf-
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Bethlehemgemeinde

Schitzengilde Meppen Siid
Schitzengilde St. Hubertus
Schitzenverein Rihle
Schitzenverein Hemsen

Schitzenverein Helte
Schitzenverein St. Vitus Bokeloh
Schitzenverein Fullen
Heimatverein Meppen
Heimatverein Holthausen
Heimatfreunde Rihle
Heimatverein Teglingen
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Siehe "Leitfaden zur Inklusion" ("Erste mogliche Handlungsfehler...")! (Kopie als Anlage: Seite 76) AulRerdem sollten spezielle
Angebote fiir Menschen mit Beeintrachtigungen (Gottesdienste fiir Senioren, Anlassgottesdienste fir Menschen mit
Behinderungen etc. sowie z. B. die Warmestube) mehr und mehr und immer wieder in den allgemeinen Fokus geriickt werden,
damit die Grenzen in den Képfen und Herzen (iberwunden und ein unbefangenes, verstandnisvolles Miteinander wachst.
Rampe am Pfarrbiiro.

In Meppen: Ggf. zwei Parkschilder fiir behindertengerechte Parkplatze. Ggf. Uberarbeitung der Homepage auf mehr
Barrierefreiheit. Bundesweit: In unseren Gemeindebund (= Bund ev. freik. Gemeinden) ist das Jahresthema 2015 "bunte
Gemeinde". Im Fokus stehen Menschen mit Behinderungen, Migrationshintergrund oder sonstigen "Randgruppen". Ihre
Bedirfnisse sollen gesehen und moglichst erfiillt werden. Auf breiter Ebene finden Veranstaltungen zum Thema statt, es wird
sensibilisiert, informiert und geschult.

Fiir die nahe Zukunft sind keine Umsetzungen vorgesehen.

Bislang noch nichts.

Elektrische Turoffner.

Weiter den Kontakt halten und alle weiter im Vereinsleben integrieren.

Zurzeit sind keine Umsetzungen vorgesehen.

Bisher nichts, da es keine konkreten Anfragen gibt. Es wird im Zuge eines Friedhofskapellenneubaus eine Toilette fir
Gehbehinderte gebaut, die unser Verein nutzen wird.

Umbau SchieRstand (bisher nicht ebenerdig (zwei Stufen)).

Noch nichts geplant.

Barrierefreier Internetauftritt ist ein interessantes Thema. Nehmen wir zum Anlass, uns damit auseinander zu setzen.
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Seniorenwerkstatt
Seniorenvereinigung Apeldorn

Behindertensportgemeinschaft
Meppen

Deutsche Rheuma-Liga
Niedersachsen
Gefllgelzuchtverein Meppen
Angelsportverein Hiintel-
Holthausen

Fischereiverein Meppen
Deutscher Verband der
Gebrauchshundesportvereine
Islandpferdefreunde Westliches
Niedersachsen

Tennis-Club Meppen von 1924
SC Apeldorn

SF Schwefingen
Leichtathletik-Verein Meppen
1991

Wassersportverein Meppen

Kneipp-Verein Meppen
Kanu-Klub Meppen e. V.

Reservistenkameradschaft
Borken

Volksbund Deutscher
Kriegsgraberfiirsorge
Freundeskreis Emsland
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Nichts
Es ware schon, wenn wir eine Geschirrspiilmaschine hatten.

Inklusionssport soll weiter ausgebaut werden.

Nein, da nicht notwendig.

Keine

Steht und fallt mit der Aufgabe einen Menschen mit Behinderung zu unterstiitzen und Moglichkeiten zu schaffen, z. B.
Besuchsprogramme in Kitas und Schulen waren moglich; Hundebesuche in Senioreneinrichtungen.

Bisher keine, da bis jetzt nicht notwendig.

Keine Planung fir Projekte.
Weitere Uberdachungen des Bereiches vor den Umkleidekabinen, um auch trocken mit den Spielern zu kommunizieren.
Es ist geplant, mehr Mensch mit Behinderung in unsere Ubungsgruppen und Trainingsstunden zu integrieren.

Abgesehen von dem oben beschriebenen Projekt (Partnerschaft mit der Helen-Keller-Schule) zurzeit nichts, allerdings kénnen
wir als kleiner Verein mit engagierten Mitgliedern sehr flexibel agieren und uns auf neue Herausforderungen einstellen.
Armbecken fir die Kneipp-Wohlfiihloase.

Grundsatzlich hat der Verein keine Vorbehalte gegen Menschen mit Behinderungen. Die mogliche Beteiligung hangt vom
Einzelfall ab (Bootstransport, Personentransport, Hilfsbedarf fiir die Personen, ...)

Zurzeit keine.
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Landfrauenverein Meppen
Vereinigung des Emslandischen
Landvolkes

Verkehrswacht Meppen
Emslandisches Kammermusik-
Podium

Meppener Kunstkreis
Emslandische Freilichtbihne

Wehrtechnische Dienststelle

Landwirtschaftskammer Nds.
Nds. Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschaft
Polizeikommissariat Meppen

StraRenmeisterei Meppen
Emslandische Volksbank eG

Amtsgericht Meppen
NLG
Justizvollzugsanstalt Meppen

Bergmann Maschinenbau

Hedelius Maschinenfabrik GmbH
Alwin Otten GmbH

Glunz AG

Boll Georg GmbH & Co KG
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Neubau in Lingen.

In konkreten Einzelfdllen werden die Arbeitsplatze entsprechend der Bedlirfnisse der schwerbehinderten Menschen
eingerichtet.

Keine

Flir einen Mitarbeiter wird nach Unfall der Arbeitsplatz entsprechend den Bediirfnissen umgebaut (Spezialdrehstuhl,
héhenverstellbarer Schreibtisch (Stehtisch); Automatikfahrzeug.

Nach Sanierung des Dienstgebdudes wird das EG des Gebdudes im Zugangsbereich der Wache durch die Installation eines
Schraglifters (Rollstuhl-Hebebiihne) behindertengerecht gestaltet. Zusatzlich wird im Eingangs-/Wachbereich eine
behindertengerechte Toilette installiert.

Eine individuelle Arbeitsplatzeinrichtung bzw. -anpassung ist bereits heute jederzeit moglich. Diesbeziiglich sind langerfristige
Planungen nicht erforderlich.

Zurzeit besteht kein Umsetzungsbedarf.

Ein Unterkunftsgebaude wir in der nachsten Zeit fiir die Nutzung der Sozialtherapeutischen Abteilung umgebaut. Im Rahmen des
Umbaus werden zwei Haftraume behindertengerecht eingerichtet.

Es sollen Parkplatze fur Menschen mit Behinderungen geplant werden. Bei Neu-/Umbau des Verwaltungstrakts wird ein
Fahrstuhl eingeplant. Das Dumper-Modell-Bau-Projekt "Werken fiir die Zukunft" soll auch in Zukunft in Kooperation mit den
Schulen und auch mit dem St.-Vitus-Werk weitergefiihrt werden.

Nichts konkretes, da derzeit kein Bedarf erkennbar.

Zurzeit sind keine MalRnahmen geplant.

z. Z. keine
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Anlage (Propsteigemeinde St. Vitus)

/Zvéu)e 2ur é{m/ﬂrge

Leitfaden zur Inklusion
Uberlegungen und Vorschlige zum Miteinander-Leben

in unserer Pfarreiengemeinschaft Meppen-Siid

rbeitet und

legt vom ,Gesprachskreis Inklusion"

Meppen, 30. Juni 2014

b und bschiedet vom Pfarrg ind der Propsteigemeinde St. Vitus

Meppen, 24. September 2014

Die von der EU und auch von D UN. wird

wmmmmwmwummnmwmw
die mit

leben, einen auf die T“ommmubm

Dadurch bedingt wird im Bereich zur Zeit viel getan, um ,Barrierefrei-

heit" (zum Beispiel in auf gen etc.) zu schaffen, um so dem Anspruch auf ,In-

Kiusion® (lat.: =

&mmummwumu Bik u

Raum. Das Allen Kindern und Jugendiichen mit Behinderungen soll der
MNMWWWW werden. Dies ist
eine groe Herausforderung, sowohl fOr die in der Bik litk als auch for die

Bildungsplaner in Universitaten, Hoch- und Fachschulen und vor allem fOr die in der Bildungspraxis
Tatigen (z. B. in Kitas und Schulen).

Die Umsetzung der Konvention erfordert aber noch mehr: namiich einen Umschwung im Denken,
NMWMWNMM&MWNMMNM

ger ,hnwmsﬂlmmﬂ

g bmhh-‘-“ Vlohdlmndo
rum, dass alle mit und llll
fen (z. B. in ihrer auch F hh'm

ihven F u\dNI-gm o und

respektiert werden als unserer in der wir uns
MWM*MWMM
Die der UN- ist fir uns und ein

guter Anlass, uns neu zu besinnen auf das, was uns durch Jesus Christus, durch sein eigenes Wir-

( in die konnen. Nicht zuletzt leben Menschen unter
diesen oftmals eine den
gmdumnw.m&amwmmmmmam
mal akzeptieren, Verbesserungen itver Lage selbst in die Hand nehmen und nicht zuletzt
Stairke zeigen im Ertragen von Leid und Schicksal.

Wir wollen uns im Alitag: von der Ob leiten lassen, dass die gott-
mmmmmmnmmwmm
Qualitaten und seine wirtschaftiich interessante Leistungsfahigkeit.

Erste mdgliche Handlungsfelder fiir unsere christliche Gemeinde
und

Wi Ziele bzw. So kdnnte die Umsetzung sein
mit niherken- |« auf den

nenlemen, Altersebenen anbahnen

. Spiel, Sport,
- Begegnungen ermdglichen reizeitgestaltung

« Einladungen zu Veranstaltungen von Men-
- Hintergrundwissen erweitermn schen mit wichtig nehmen

*  mit Betroffenen die Wnsche fur inklusive
- sein eigenes Verhalten reflektieren oder 9
- Grenzen erfahren und zulassen ° von

- die schon vor Jahren initiierte Zusammenarbeit

ken und durch seine im Umgang mit kranken oder behinderten Menschen ver- * Hospiz macht Schule® (Schulprojekt)
mittelt worden ist. Jesus hat sich als Mensch ansprechen lassen, hat das Vertrauen, weiches ihm be- mit dem St. Vitus-Werk u. a. Einrichtungen pfle- | . Giaubenszeugnis(se)/Predigten zum Thema
eintrachtite oder in Not mit groBer Offenheit angenommen gen . im weiter Anregungen ent-
und mit seiner Liebe erwidert. Jesus Christus ist der Protagonist aller guten Ideen rund um Inklusion". - Aktivitaten vemetzen Wwickein und Aufgabenstellungen
In einer Gemeinschaft von Christinnen und Christen solite es fOr die Menschen mit Beeintrachti- * bedarfsgerechte Angebote schaffen und
gungen nicht notig sein, einen zu mossen. Die GrundOber- .Rockzugsraume” ermoglichen
zeugung, dass alle Menschen von Gott die gleiche Worde bekommen haben, weil alle mit etwas « Ministrantendienst/Lektorendienst
Ebenbilder und Kinder Gottes sind, bestimmt den Umgang miteinander und hat praktische Konse- . ‘mit bei den
quenzen in unserem Alltag. ihnen zuhdren, sie 0" wahr-
bei der
Sind wir als Christinnen und Christen unter diesen beret, folg als Richt- - ihre Charismen entdecken und wirksam werden | Gestattung von Veranstaltungen
schnur zu bedenken und zu untersttzen? aktiv i Fosen
- sie mit ihre Ang an- . in Aufga-
1. Wir alle haben unsere eigene personliche Auspragung, mit Starken und Schwachen und mit nehmen ben, Projekte und Wirkungsbereiche inner-
ganz Uns in dieser halb der PG einbeziehen
mwammmummwmm Selb:
standlichkeit sein. Darin sind die M wie ein- Barriere-Freiheit auf der . F jebo h“(m «-)u;m
geschiossen (= inkludiert). oo 9
Als Mit " Ksanen wir mit einer solchen Grundhattung un- -&vmm , Rolistuhlfahverianen und fahver etc. schaffen
seren spontan oder gezielt uppen und unseren - durch Ei bei durch die Renovierung
Gremien und ein positiv ausstrahlendes Gesicht geben, nach innen dungen * ggf. an Rats- u. Kreistagssitzungen teilneh-
wie nach auBen In dieser g wachst und gr men, Politikerinnen/Politiker ansprechen
) mmmhmmm o N o
gemeinschaftichen Haltung des der des unterein- Bistume-,
ander werden wir uns ganz auch den mit Kopf, Herz und Hand Ebons ansledela, In Hetzweeken otirken . m':‘;_"‘m“ Inklusion®
zuwenden konnen, die man gemeinhin als krank oder behindert bezeichnet. Wir kdnnen auf im befasste Leute anderer Glaubens- oder Inte-
diese Weise offen werden fOr ihre ihre und Wir werden inklusiven Sinne aktivieren zum
auch mit weich g und Betah sich - mit g Aktionen einladen
mit B oder L bilden
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Wo sehen Sie aktuelle Probleme/ Hindernisse fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderung in lhrem Hause/ bei Ihren Aktivititen/ Aufgaben?

Kinderhort Paul-Gerhardt Schule
Kita St. Margareta

Kita St. Josef

Kinderhort Marienschule

Kita St. Maria zum Frieden

Kita St. Ansgar
Krippe Binsenkdrbchen

Kinderhort Johannes-Gutenberg-
Schule

Kita St. Vitus

Kita Arche Noah

Kita Am Heideweg

Kita St. Michael Waldorf

Kita Matthias-Claudius
Kita St. Marien Hemsen

Kita Fullen-Versen

Fiir die Umsetzung bendtigen wir vor allem Zeit, damit sich die Mitarbeiter und die Familien unserer Kita gemeinsam auf den
Weg machen kénnen. Zudem bendtigen wir teilweise neue Personalkonzepte und eine Ausstattung, die allen Kindern gerecht
wird.

Aktuell durch die Gebdudesituation. Hier schafft die anstehende Sanierung Abhilfe.

Grundsatzlich ist die Teilhabe von Menschen mit Behinderung kein Problem. Je nach Art der Behinderung miisste aber ggf. eine
Qualifikation bzw. Fortbildung absolviert werden.

Personelle Ressourcen, Rahmenbedingungen, Vorgaben zu Umsetzungen muissten angepasst werden, da sie mit Blick auf die
Inklusion noch nicht passgenau sind. Wunsch: Multiprofessionelle Teams, die zum Wohle der Kinder unter einem Dach
interdisziplindar zusammenarbeiten.

Unwissenheit und Angste vieler Erwachsene, Vorurteile, Befiirchtungen um das eigene Kind. Kinder benétigen selbstsicheres
Gegenliber, mit einer klaren und grammatikalisch korrekten Sprache. Daher muss die Eignung des Personals vorab genau gepruft
werden. Durch den Einsatz der Praktikantin wurde die Kita als inklusiver Betrieb durch den Landkreis Emsland ausgezeichnet. Es
besteht eine Praktikantenvereinbarung mit dem St.-Vitus-Werk.

In der fehlenden Barrierefreiheit. Der Hort liegt im 1. OG. Ein Fahrstuhl ist nicht vorhanden.

Es ist fur das Kind und seine Familie schade, beim Auftreten gréBerer Einschrankungen bzw. Behinderungen, dass die Einrichtung
dann verlassen werden muss (Heilpddagogischer Kindergarten, Sprachheilkindergarten etc.)

Unser Mehrzweckraum ist im Keller. Bei Veranstaltungen schauen wir im Vorfeld, ob es allen moglich ist, die Treppe zu
benutzen. Ansonsten finden die Veranstaltungen dann in der Eingangshalle statt.

Fachliche Kompetenz; Beschaftigung von Menschen mit Behinderung allgemein; Inklusion von Kindern nur bei interdisziplinarer
beruflicher Vielfalt im Haus und deutlich kleineren Gruppen.

Das Obergeschoss ist nur tber eine Treppe erreichbar.

Da wir ein kleiner Kindergarten sind und alle Raumlichkeiten nutzen, muss etwas passieren. Es missten grundsatzliche bessere
raumliche Strukturen geschaffen werden. Die Treppe im Eingangsbereich muss entfernt werden. Der Windfang sollte groRer
sein. Zudem bendtigen wir behindertengerechte Toiletten. AuRerdem sind die Durchgange sehr eng. Fazit: Fir Rollstuhlfahrer,
Sehbehinderte und Horgeschadigte ware der Kindergarten nicht geeignet.

Vorrangig in den Raumlichkeiten.
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Kita St. Ludger Bokeloh

Kita Hermann-Josef Rihlerfeld

Gymnasium Marianum
Windthorst Gymnasium
Kardinal-von-Galen-Schule
Anne-Fank-Schule

Johannesschule
Pestalozzischule
Johannes-Gutenberg-Schule

Maria-Montessori-Schule
Hasebrinkschule
Paul-Gerhardt-Schule
Marienschule

Overbergschule
Grundschule Teglingen
Grundschule Fullen
Grundschule Versen
Astrid-Lindgren-Grundschule
Grundschule Bokeloh

Grundschule Hemsen
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Da unsere Gebaude schon élter ist, waren groBere Umbaumallnahmen notwendig. Besonders im sanitdaren Bereich missten
Baumallnahmen vorgenommen werden, um eine barrierefreie Nutzung zu ermaoglichen.
Keine

Derzeit keine. Moglicherweise zukilinftig besondere Betreuung durch Férderlehrkrafte.

Je nach Art des Férderbedarfs ist eine Teilhabe zum Teil gut moglich, oft aber auch schwierig.

Wir sind keine barrierefreie Schule; Inklusion zum Nulltarif funktioniert nicht; wir benétigen viel mehr Fachleute und Betreuer;
eine feste Verankerung der Schulsozialarbeit als feste Angestellte ist dringend erforderlich; wir unterstiitzen sehr eindringlich
den Erhalt der Forderschule Lernen, hier: die Pestalozzischule.

Einige bauliche Unzuldnglichkeiten.

Ausbildung der Kollegen. Mangel an Fachpersonal fiir den Umgang mit einzelnen Behinderungen; ungeniigende
Unterstlitzungssysteme; zu geringe Stundenzuweisung durch die Landesregierung

Forderschullehrerstunden fehlen; Unterstiitzung bei der barrierefreien Gestaltung der Homepage wird bendétigt.

Personelle Ausstattung unzureichend; Raumlichkeiten stoflen an Grenzen.

Raumlichkeiten stoRen an Grenzen; personelle Ausstattung unzureichend.

Die Brandschutztiiren in den Fluren missen per Hand ge6ffnet werden (ein Rollstuhlfahrer konnte das nicht alleine); kein
Behinderten-WC in der Sporthalle.

Sehr viele Treppenstufen; Toiletten nicht behindertengerecht; keine Rampe zum/ im Geb3ude; Tuiren schwer zu 6ffnen.
Keine

Mensa im 1. OG; kein Ruheraum; keine Whiteboards und VergréoRerungshilfen.

Personelle Ausstattung (Fachkrafte Forderbedarf) nicht ausreichend.

Forderschullehrkrafte/ Fachleute stehen nicht in ausreichendem MaRe zur Verfliigung. Es fehlen Lehrkrafte bei
Doppelbesetzungen. Die Lehrkrafte sind daflir nicht ausgebildet. Im Ganztagsbereich diirfen keine Schulbegleiter eingesetzt
werden, sodass Kinder mit Behinderung so nicht teilnehmen kénnen.

Bauliche Voraussetzungen nicht umfassend verdandert; spezifische Kompetenzen kollegiumsintern nicht hinreichend gegeben.
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Jakob-Muth-Schule

Helen-Keller-Schule
Marienhausschule

BTZ des Handwerks GmbH
Stadtbibliothek KOB
Musikschule

Volkshochschule Meppen

Freiwillige Feuerwehr Meppen
Vitus (St.-Vitus-Werk)

Beschaftigungsinitiative Meppen
und Umgebung

Sozialdienst katholischer Frauen
e. V. Meppen - Emsland Mitte
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Derzeit wird bei schulischer Inklusion meist an Schiler mit Kérperbehinderung, Sehbehinderung, Hérbehinderung,
Sprachbehinderung gedacht -> Barrieren abbauen, dann zielgleich unterrichten; sind Kinder mit Beeintrachtigungen im Bereich
Lernen ausreichend mitgedacht worden -> diese werden zieldifferenziert unterrichtet > dazu braucht es Wissen in Methodik und
Didaktik.

In der Schule haben wir keine Probleme; schwierig ist es flir unsere Schiiler z. T. im hauslichen Umfeld, da dort Freunde fehlen.
Es fehlt die klare Anweisung durch das Kultusministerium, inwiefern Berufsabschliisse trotz kérperlicher Einschrankungen
erworben werden kdnnen. Hier waren Aussagen zur Kompensation dringend nétig und nicht allein den Unterrichtenden zu
verantworten.

Finanzierung

Fortbildungsstand (z.B. Klavierunterricht fir Blinde)

Bauliche Barriere Hemmnisse (Tiren, Keller, Lehrkiiche); sehr schlechte Parkplatzsituation (grofRe Locher flihren immer zu
groRen Pfiitzen); neue Teerdecke wird fiir die Parkflichen beim Freiherr-vom-Stein-Haus bendtigt.

Aktive Mitwirkung in der Feuerwehr ist angesichts der vorgeschriebenen Anforderungen nicht moglich.

Positiv zu wiirdigen ist, dass das Thema , Inklusion” in den letzten Jahren stirker in das Bewusstsein der Offentlichkeit geriickt
ist. Die Einrichtung einer Lenkungsgruppe Inklusion bei der Stadt Meppen unterstreicht diese Entwicklung.
Grundvoraussetzungen fir erfolgreiche Inklusion und aktuell vielfach auch noch Hemmnisse hierfiir sind: Angebote fiir die
notwendige Mobilitat im landlichen Raum (OPNV); gelingende Kommunikation, insbesondere stirkere Verwendung von leichter
Sprache, auch bei 6ffentlichen Stellen; zur Verfligung stehende finanzielle Ressourcen (beispielsweise konnte in KiTa- und
Pflegeeinrichtungen Menschen mit Behinderung in groRerem Umfang als Alltagsbegleiter eingesetzt werden und Aufgaben mit
dem Kernauftrag ,,Zuwendung” erledigen, fir die Fachkraften bei engen Personalschliisseln und kontinuierlich gestiegenen
Dokumentationspflichten wenig Zeit bleibt. Leider ist eine Re-Finanzierung solcher Stellen durch die Kostentrager iberwiegend
nicht gegeben); zu Grundsicherungsniveau mietbarer Wohnraum (vielfach als Hemmnis fiir die Schaffung gemeindenaher
assistierter Wohnangebote); fehlende Informationen bei relevanten Akteuren, insbesondere auch tber bestehende
Moglichkeiten der Férderung von inklusiven Ansatzen und ,,Beriihrungsangste” im Umgang mit Menschen mit Behinderung.
Dauerhafte Finanzierung? Wir wiinschen uns mehr Zusammenarbeit mit dem St.-Vitus-Werk. Eine bessere Vernetzung der
betreuenden Stellen.

Siehe Punkt 3 und 6
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Diakonisches Werk
Lotse

Caritasverband

Mdatterzentrum Meppen
Kinderschutzbund
Telefonseelsorge Emsland

Warmestube der Caritas
Meppener Tafel

Kath. Kirchengemeinde St. Vitus
Kath. Kirchengemeinde Rihle
Kath. Kirchengemeinde
Teglingen

Ev.-freikirchliche Gemeinde

Ev. reformierte
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Gustav-Adolf-
Kirchengemeinde

Ev.-luth. Bethlehemgemeinde

Schitzengilde Meppen Sud
Schitzengilde St. Hubertus
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Es bestehen nach wie vor groRe Angste und Hemmungen gegeniiber psychischen Kranken. Grundsétzlich sind bezahlbare
Wohnungen fiir Geringverdiener und Bezieher von Grundsicherungsleistungen auf dem Markt nicht vorhanden.

Ein Beratungsangebot ist zurzeit nicht barrierefrei zu erreichen. Hier méchten wir Abhilfe schaffen. Sollte es hier Menschen mit
Behinderungen mit entsprechendem Beratungsbedarf geben, nutzen wir unsere barrierefreien Beratungsmoglichkeiten.
finanzielle Mittel

Wir erwarten von unseren Mitarbeiter/innen eine stabile Psyche. Deshalb ist eine Mitarbeit von Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen nicht moglich, korperliche Beeintrachtigungen hingegen kein Problem.

Wenn wir mehr Raum hatten, kdnnten wir vielleicht mehr Angebote fiir Menschen mit Behinderungen machen.

Hauptsachlich in den Raumlichkeiten.

Herausforderung die Gemeindemitglieder mit ins Boot zu holen... (Haltung, Akzeptanz - s. Fahrdienst)
Keine

Aktuell nimmt in der Jugendgruppe ein Jugendlicher mit geistiger Behinderung teil. Da der intellektuelle Unterschied riesig ist,
nehmen wir die momentane Situation in der Gruppe als nicht befriedigend wahr. Grundsatzlich gibt es noch "Barrieren im Kopf",
Berihrungsangste, oder Hemmschwellen abzubauen, doch wir erleben i. d. R. Offenheit und Herzlichkeit allen Mensch
gegeniber.

Zurzeit ist die Problemlage als gering anzusehen, da die mehrheitlich im Erdgeschoss liegenden Raumlichkeiten auch fir
Personen mit einer Behinderung erreichbar sind.

Gar nicht.

Keine
Keine
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Schiitzenverein Rihle

Schiitzenverein Hemsen

Schiitzenverein Helte

Schiitzenverein St. Vitus Bokeloh

Schitzenverein Fullen
Heimatverein Meppen
Heimatverein Holthausen
Heimatfreunde Rihle
Heimatverein Teglingen
Seniorenwerkstatt

Seniorenvereinigung Apeldorn

Behindertensportgemeinschaft
Meppen

Deutsche Rheuma-Liga
Niedersachsen

Gefllgelzuchtverein Meppen
Angelsportverein Hiintel-
Holthausen

Fischereiverein Meppen
Deutscher Verband der
Gebrauchshundesportvereine
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Ein Behinderten-WC befindet sich in der Damentoilette in der Schiitzenhalle; ein weiteres befindet sich jedoch im
Nachbargebdude (Umkleidekabine des Sportvereins). Der Zugang zum Thronbereich der Schiitzenhalle hat drei Stufen. Der
Schieflstand hat eine Stufe zum Aufenthaltsraum und weitere fiinf Stufen zu den Gewehrstanden.

Im Umgang mit Waffen ist eine besondere Aufsicht notig. Dies ist eine Situation, die wir so bisher nicht kennen und
dementsprechend auch nicht im Vorfeld beurteilen kdnnen.

Kommunikationsbarrieren tberbriicken; verantwortungsbewusst integrieren (Sicherheitsvorschriften etc.); Respekt und
Anerkennung fiir Behinderte.

siehe Rentei

Keine

Lage der Arbeitsraume; Arbeit an Maschinen wie Kreissdge, Bandsadge, Frasmaschine, Schweiligerat; Art der Arbeit; an den
Maschinen ist duBerste Sorgfalt geboten und erfordert grolle Konzentration; bei der Arbeit ist ein steter Wechsel vom Keller in
den Maschinenraum erforderlich

Keine

Die Wassergymnastik kann nur im Warmwasserbad (32 Grad) angeboten werden. Hier bekommen wir keine weiteren Zeiten um
evtl. Inklusionsgruppen anzubieten. Auch das Umziehen ware fir alle eine Zumutung, da zu wenig Platz vorhanden ist. In einer
Gruppe sind bis zu 15 Teilnehmer.

Keine Probleme fiir die Teilnehmer an Vereinsaktivitaten.

Nein, keine!
Schulungen fiir sachkundige Hundeflihrer im Bereich Behindertenarbeit, damit so etwas laufen kann und unsere Mensch-Hund-
Teams gut auf diese verantwortungsvolle Arbeit vorbereitet werden kénnen.
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Islandpferdefreunde Westliches
Niedersachsen

Tennis-Club Meppen von 1924
SC Apeldorn

SF Schwefingen
Leichtathletik-Verein Meppen
1991

Wassersportverein Meppen

Kneipp-Verein Meppen
Kanu-Klub Meppen e. V.

Reservistenkameradschaft
Borken

Volksbund Deutscher
Kriegsgraberfiirsorge
Freundeskreis Emsland
Landfrauenverein Meppen
Vereinigung des Emslandischen
Landvolkes

Verkehrswacht Meppen
Emslandisches Kammermusik-
Podium
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Bei Bedarf sehen wir keine Hemmnisse.

Aktivitdten im Sport-/ FuBballbereich méglich.

Durch Eigeninitiative ist bei uns alles zu regeln, der KSB unterstiitzt uns vorbildlich.

Nicht jeder Mensch mit Behinderung kann an unserem Sportangebot teilnehmen, da gewisse Behinderungen das Ausiiben einer
gewissen Sportart nicht ermoglichen.

Unser Sport beinhaltet eine Vielzahl von geistigen und auch kérperlichen Anforderungen, nicht umsonst besitzen Ruderer
statistisch ein hohes Bildungsniveau. Einerseits ist dies fir die Inklusion gut, die Bereitschaft zu inklusiven MaBnahmen ware
sicherlich bei den Mitgliedern vorhanden, andererseits schlieRt dies einen GroRteil der Menschen mit geistigen und korperlichen
Behinderungen von vornherein zurzeit praktisch vom Rudersport aus. Um dies zu andern, ware eine ganz neuartige Ausbildung
von Ubungsleitern erforderlich, wobei anzumerken ist, dass ehrenamtliche Arbeit schon im normalen Ubungsbetrieb immer
schwerer zu realisieren ist. Positive Gegenbeispiele beim Rudern sind etwa Blinde und Hérgeschadigte etc., sie lassen sich
deutlich problemloser dauerhaft einbeziehen. Ein weiteres groRes Hindernis ist Geld, das in Vereinen immer knapp ist. Wenn
aber schon fir die alltdglichen Aufgaben nicht genligend Geld vorhanden ist, bleibt flr integrative Ausgaben on top kein Geld
Ubrig. Gute Erfahrungen machen wir daher mit Win-Win-Situationen, bei der alle Beteiligten etwa von Anschaffungen
profitieren, wie oben beschrieben.

Fiir viele Menschen gibt es Beriihrungsangste zwischen Menschen mit und ohne Behinderung.

Der Kanu-Wandersport verlangt von allen Teilnehmern eine korperlich relativ gute Beweglichkeit. Kenterungen sind immer
moglich. Der Verein hat unter seinen Mitgliedern nur einen Rettungsschwimmer.

Ich sehe keine groRen Probleme/ Hemmnisse. Das "Wirgefihl" und der Wille zur Umsetzung muss geweckt werden.
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Meppener Kunstkreis
Emslandische Freilichtblihne

Wehrtechnische Dienststelle
Landwirtschaftskammer Nds.
Nds. Landesbetrieb fir
Wasserwirtschaft
Polizeikommissariat Meppen

StraRenmeisterei Meppen
Emslandische Volksbank eG
Amtsgericht Meppen

NLG
Justizvollzugsanstalt Meppen
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OG ohne Fahrstuhl.

Keine

Keine

Alle Mitarbeiter mit Behinderung sind im Blirobetrieb gut integriert; beide Seiten pflegen ein offenes, kollegiales Miteinander.
Schwierig ist das Finden/ Schaffen eines behindertengerechten Arbeitsplatzes fiir Wasserbauarbeiter.

Treppenhaduser im Gebadude: Erschliefen des 1. und 2. OG mittels Fahrstuhl ist aus denkmalschutzrechtlichen Griinden nicht
moglich.

Da der GroRteil der Beschaftigten korperlich tatig sein muss, ist es fir Menschen mit Behinderung schwer, diese Arbeit
durchzufiihren.

Sofern Behinderungen im Bereich Kommunikation vorliegen (Sprachbeeintrachtigungen), ist die Zahl der in Frage kommenden
Arbeitsplatze etwas begrenzter.

Kein Aufzug im Hauptgebaude, so dass Dienstgeschafte mit Gehbehinderten in Besprechungsrdumen im Erdgeschoss
abgewickelt werden missen.

Kein barrierefreier Zugang zum 1. und 2. OG moglich.

Fir die Einstellung zum Beamtenanwarter der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung Justiz wird als
Anforderungsprofil eine gute Allgemeinbildung; soziale Kompetenz (Kommunikations-, Konflikt-, Kooperations-, Team- und
Durchsetzungsfahigkeit); personliche Kompetenz (Konzentrations-, Beobachtungs- und Wahrnehmungsfahigkeit) erwartet. Des
Weiteren muss neben der padagogischen und psychologischen Testung auch ein umfangreicher Sporttest absolviert werden. Im
Anschluss an den Testungen erfolgt noch eine amtsarztliche Untersuchung. Diese Bereiche muss ein Bewerber absolvieren, um
als Beamter auf Widerruf eingestellt zu werden. Fiir die Einstellung in die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt muss der Bewerber
das folgende Anforderungsprofil erflllen: physische und psychische Belastbarkeit; Verantwortungsbewusstsein und
Entscheidungsfreude; Organisationsfahigkeit und Innovationsbereitschaft; Fahigkeit zum Umgang mit Menschen; Verstandnis
fir juristische, betriebswirtschaftliche und soziale Zusammenhange; Fahigkeit zu Problem- und Konfliktlésung,
Einflhlungsvermogen, Integrations- und Ausgleichfahigkeit; Fahigkeit zur Personalfiihrung und zur Personalplanung; Fahigkeit
zur Kommunikation und zu einer kooperativen Entscheidungsfindung; Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen Behérden und
Einrichtungen. Im Rahmen der Ausbildung durchlauft der Beamtenanwarter dann einen Studiengang an der Fachhochschule fiir
Rechtspflege in Bad Miinstereifel. Sollte eine vorhandene Behinderung eines Bewerbers diese Punkte nicht einschranken, kann
eine Einstellung vorgenommen werden. Die Art der Behinderung kann allerdings einen Einsatz in bestimmten Bereichen der JVA
ausschlieRen.
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Bergmann Maschinenbau

Ein weitreichendes Problem ist die Gewahrleistung der Arbeitssicherheit an den einzelnen Arbeitsplatzen.

Hedelius Maschinenfabrik GmbH

In gesetzlichen Einschréankungen (siehe Kiindigungsschutz).

Alwin Otten GmbH

Korperliche Tatigkeiten nicht fiir jeden geeignet. Sehr hohe Kundenerwartungen, die Fehler kaum verzeihen, insofern hoher
Leistungsdruck.

Glunz AG

Keine weiteren Probleme bekannt.

Boll Georg GmbH & Co KG

Anmerkungen:

Kindertagesstatten '

Kinderhort Paul-Gerhardt Schule

Kita St. Margareta

Kita St. Josef

Insgesamt wird mehr Zeit benotigt, um sich gut auf den Weg zu machen.

Kinderhort Marienschule

Kita St. Maria zum Frieden

Im Rahmen der Uberarbeitung des Konzeptes werden wir uns intensiv mit dem Thema Inklusion auseinandersetzen und
Schwerpunkte entwickeln, die fur Kita und Familien passgenau sind.

Kita St. Ansgar

Krippe Binsenkdrbchen

Kinderhort Johannes-Gutenberg-
Schule

Kita St. Vitus

Kita Arche Noah

Kita Am Heideweg

Kita St. Michael Waldorf

Kita Matthias-Claudius

Kita St. Marien Hemsen

Kita Fullen-Versen

Die Bereitschaft hieran zu arbeiten, die Umsetzung voranzubringen, sind da.

Kita St. Ludger Bokeloh

Kita Hermann-Josef Riihlerfeld

1]
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Schulen/Bildungseinrichtungen

Gymnasium Marianum

Thematisierung von Inklusion im Seminarfach; Seminarfacharbeiten mit Themen zur Inklusion (z. B. "Als Fan ins Stadion:
uneingeschrankte Barrierefreiheit in dt. FuBballstadien am Beispiel Meppen.")

Windthorst Gymnasium

Kardinal-von-Galen-Schule

Anne-Fank-Schule

Johannesschule

Pestalozzischule

Johannes-Gutenberg-Schule

Maria-Montessori-Schule

Hasebrinkschule

Paul-Gerhardt-Schule

Marienschule

Overbergschule

Grundschule Teglingen

Grundschule Fullen

Grundschule Versen

Astrid-Lindgren-Grundschule

Grundschule Bokeloh

Grundschule Hemsen

Jakob-Muth-Schule

Wir begriiRen, dass die Stadt Meppen sich des Themas angenommen hat und dass wir mit eingebunden sind.

Helen-Keller-Schule

Marienhausschule

BTZ des Handwerks GmbH

Stadtbibliothek KOB

Musikschule

Volkshochschule Meppen

Freiwillige Feuerwehr Meppen

Vitus (St.-Vitus-Werk)
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Beschaftigungsinitiative Meppen -
und Umgebung
Sozialdienst katholischer Frauen e. |Der Sozialdienst katholischer Frauen begriit die Initiative der Stadt, mehr fiir die Inklusion tun zu wollen. Wir sind in unserer
V. Meppen - Emsland Mitte derzeitigen baulichen Struktur nur bedingt inklusiv, wiirden uns aber sehr freuen, wenn uns die Stadt bei dem Bemihen fir
einen barrierefreien Zugang zu unseren Beratungsstellen unterstiitzen wiirde. Wie Sie wissen, sind wir ein anerkannter
Betreuungsverein und haben somit sehr viele Kontakte mit behinderten und alten Menschen, denen wir gern einen leichteren
und sicheren Zugang ermoglichen wirden.

Diakonisches Werk Kleine Einrichtung, die jederzeit kundenfreundlich reagiert und individuelle Losungen auf Anfrage bietet.

Lotse Die oben beschriebene Wohnungsmarktsituation ist nicht durch einzelne Akteure zu beheben. Es braucht eine gemeinsame
Aktion/ Biindnis unterschiedlichster Akteure: Kommune, Investoren, Verbande, Vereine, ...

Caritasverband -
Mitterzentrum Meppen -
Kinderschutzbund -
Telefonseelsorge Emsland -
Warmestube der Caritas -

Meppener Tafel Bei der Tafel gibt es einige Tatigkeiten (z. B. Gemisekisten aussortieren), die leicht durchzufiihren sind.
Kirchengemeinden
Kath. Kirchengemeinde St. Vitus In diesem Fragebogen wird lediglich die aktuelle Situation von Menschen mit Behinderung in den Fokus genommen. Eine

inklusive Gesellschaft umfasst jedoch alle Menschen, auch die "an den Randern" oder in besonderen, schwierigen Lebenslagen.

Kath. Kirchengemeinde Rihle
Kath. Kirchengemeinde Teglingen
Ev.-freikirchliche Gemeinde Prinzip fur das Gemeindeleben von Menschen mit und ohne Behinderung: Inklusion, wo méglich, bedarfsgerechte Angebote,
wo moglich.

Ev. reformierte Kirchengemeinde
Ev.-luth. Gustav-Adolf- -
Kirchengemeinde
Ev.-luth. Bethlehemgemeinde -

‘SchUtzengiIde Meppen Siid |- ‘

1]
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Schiitzengilde St. Hubertus
Schitzenverein Rihle
Schiitzenverein Hemsen
Schiitzenverein Helte
Schitzenverein St. Vitus Bokeloh
Schitzenverein Fullen
Heimatverein Meppen
Heimatverein Holthausen
Heimatfreunde Riihle
Heimatverein Teglingen
Seniorenwerkstatt
Seniorenvereinigung Apeldorn

Behindertensportgemeinschaft
Meppen

Deutsche Rheuma-Liga
Niedersachsen
Gefllugelzuchtverein Meppen
Angelsportverein Hiintel-
Holthausen

Fischereiverein Meppen
Deutscher Verband der
Gebrauchshundesportvereine
Islandpferdefreunde Westliches
Niedersachsen

Tennis-Club Meppen von 1924
SC Apeldorn

SF Schwefingen

87

Vielleicht im Rahmen des Ehrenamtes Kurse zum Vertiefen und Anregungen anbieten.
Alle korperlich und geistig behinderten Menschen waren und sind im Schiitzenverein Riihle recht herzlich willkommen.

Waunsch: "BehindertenschieRsportgruppe”.

Wir sind alle behinderte Senioren und Seniorinnen, alle freuen sich auf unsere gemutlichen Nachmittage, die meisten sind im
betagten Alter von 80 Jahren und dartiber! Zum Erhalt unserer Gruppe freuen wir uns immer Uber einen kleinen Zuschuss!

Da wir von Haus aus ein Behindertensportverein sind, sind wir bemiiht nicht, Behinderte zu inkludieren.

Wir haben schon lange Teilnehmer mit Behinderungen. Voraussetzung ist allerdings Selbstdndigkeit.

Aufgrund der kleinen Vereinsgrof3e vieles nicht moglich.
Wir machen weiter!

]
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Leichtathletik-Verein Meppen 1991

Der LAV ist ein Sportverein, der im Kinder- und Jugendbereich hauptsachlich angesiedelt ist. Um unser Angebot zu erweitern,
bendtigen wir Hallenstunden am Nachmittag bis maximal 20:00 Uhr. AuRerdem ware es wiinschenswert, wenn die Sporthallen
mit mehr Materialien (Balle, Ringe und weitere Kleingerate) ausgestattet waren. Der Zugriff zu diesen Materialien ist haufig nur
den Schulen vorbehalten.

Wassersportverein Meppen

Ich wiinsche dem Vorhaben viel Erfolg und einen langen Atem!

Kneipp-Verein Meppen

Das Thema Inklusion ist sehr wichtig und sollte in Ausschiissen von Experten in allen politischen Ebenen beraten werden. Die
Ergebnisse sind, Leitsatze fiir alle Menschen zu fassen.

Kanu-Klub Meppen e. V.

Volksbund Deutscher
Kriegsgraberfirsorge

Sonstige Vereine / Kultureinrichtung

Viel Erfolg bei der Umsetzung. Der Weg und der Kurs stimmen.

Freundeskreis Emsland

Landfrauenverein Meppen

Der Landfrauenverein besteht aus Frauen, die aus der Landwirtschaft kommen oder aus dem landlichen Raum. Wir bieten
Moglichkeiten zur Weiterbildung. Wir besitzen keine Raumlichkeiten, sondern mieten uns in 6ffentlichen Gebauden
(Gaststatten) ein, die auch behindertengerecht ausgelegt sind.

Vereinigung des Emslandischen
Landvolkes

Verkehrswacht Meppen

Emslandisches Kammermusik-
Podium

Meppener Kunstkreis

Emslandische Freilichtbiihne

Reservistenkameradschaft Borken

Behorden / Unternehmen

Wehrtechnische Dienststelle

Landwirtschaftskammer
Niedersachsen

Nds. Landesbetrieb fir
Wasserwirtschaft

Derzeit keine besonderen Probleme. RegelmaRiger Austausch mit Vertrauensperson der Schwerbehinderten.
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Polizeikommissariat Meppen -

StraRenmeisterei Meppen -

Emslandische Volksbank eG -

Amtsgericht Meppen

NLG -

Justizvollzugsanstalt Meppen Die JVA Meppen arbeitet fast ausschlieRlich mit verbeamteten Mitarbeitern, um die hoheitlichen Aufgaben im taglichen Ablauf
zu erfillen. Nur in besonderen Ausnahmefallen kommen tarifliche Beschaftigte aufgrund ihrer besonderen Qualifikation zum
Einsatz. Der zuletzt genannte Personenkreis beinhaltet derzeit keine Mitarbeiter mit einem Grad der Behinderung. Fir
Gefangene mit einer intellektuellen Beeintrachtigung wird im Einzelfall eine schulische Individualférderung angeboten.

Bergmann Maschinenbau -

Hedelius Maschinenfabrik GmbH -

Alwin Otten GmbH -

Glunz AG -

Boll Georg GmbH & Co KG -
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1. Skatclub Meppen

ADFC Allgemeiner Deutscher Fahrradclub e.V.
Agravis Technik BvL GmbH

Albers - Der Einrichtungsdiscounter

Alwin Otten GmbH

Amtsgericht Meppen

Angelsportverein Hemsen-Borken e. V.
Angelsportverein Hiintel-Holthausen e.V.
Anne-Frank-Schule

AOK Meppen

Arbeiterwohlfahrt Emsland
Astrid-Lindgren-GS-Rihle

Atos Origin GmbH (CCl)

BBS Meppen

Behindertensportgemeinschaft Meppen e.V.
Behorde fir Geoinformation und Landesvermessung
Bergmann Maschinenbau GmbH & Co. KG
Beschaftigungsinitative Meppen und Umgebung
Bodenkulturzweckverband Meppen

Boll Georg GmbH & Co KG
Bowls-Club-Meppen-Nodike
Brieftaubenreisevereinigung Meppen

BTZ des Handwerks GmbH

Bund fir Umwelt- und Naturschutz Deutschland
Bundesagentur fir Arbeit

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
Birgerhilfe e.V.

Birgerschiitzenverein St. Antonius e.V. 1930 Meppen
Bilrgerschiitzenverein Versen e.V.

Biter Hebetechnik GmbH

Caritasverband

Commerzbank AG

CPD

Der Paritatische

Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG)
Deutsche Post AG

Deutsche Rheuma-Liga Niedersachsen e.V.
Deutscher Amateur-Radio-Club e.V.
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Deutscher Familienverband

Deutscher Verband der Gebrauchshundesportvereine
Deutsches Rotes Kreuz Ortsverband
Diakonisches Werk

Emslandische Freilichtbiihne Meppen e. V.
Emslandische Volksbank Meppen
Emslandisches Kammermusik-Podium e. V.
Energieversorgung Weser-Ems AG (EWE)
ETN EmslandTel.Net GmbH & Co. KG

Ev. reformierte Kirchengemeinde
Ev.-freikirchliche Gemeinde

Ev.-luth. Bethlehemgemeinde

Ev.-luth. Gustav-Adolf-Kirchengemeinde
Fischereiverein Meppen e.V.

Freiwillige Feuerwehr Meppen
Freiwilligenzentrum des DPWV
Freundeskreis Ems-Hase - Ev.-ref. Gemeindezentrum
Freundeskreis Emsland e.V.

Fun Park Meppen B.V.
Geflugelzuchtverein Meppen e.V.

Glunz AG

GS Bokeloh

GS Fullen

GS Hemsen

GS Teglingen

GS Versen

Gymnasium Marianum

Hasebrinkschule

Hedelius Maschinenfabrik GmbH
Heimatfreunde Rihle

Heimatverein Borken

Heimatverein Fullen

Heimatverein Holthausen

Heimatverein Meppen e. V.

Heimatverein Teglingen

Heimatverein Versen

Helen-Keller-Schule

Herzkind e.V.
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Hochwald Nahrungsmittelwerke Meppen GmbH
Holting-Blirgerschitzenverein Meppen e. V.
Initiativkreis Stolpersteine

Intern. Rasse-, Jagd- u. Gebrauchshundeverband
Islandpferdefreunde Westliches Niedersachsen e.V.
ITSCO GmbH

Jagdhornblasergruppe Meppen

Jagerschaft Meppen

Jakob-Muth-Schule
Johannes-Gutenberg-Schule

Johannesschule

Ju-Jutsu Kampfsportverein Emsland e.V.
Junge Briefmarkenfreunde
Justizvollzugsanstalt Meppen-Versen
Kanuklub Meppen e.V.

Karateverein Meppen
Kardinal-v.-Galen-Schule

Kath. Kirchengemeinde Apeldorn

Kath. Kirchengemeinde Bokeloh

Kath. Kirchengemeinde Fullen/Versen

Kath. Kirchengemeinde Hemsen

Kath. Kirchengemeinde Rihle

Kath. Kirchengemeinde St. Maria zum Frieden
Kath. Kirchengemeinde St. Paulus

Kath. Kirchengemeinde St. Vitus

Kath. Kirchengemeinde Teglingen

Kath. Pfarrgemeinde Schwefingen

KEB Meppen

KG am Heideweg

KG Arche Noah

KG Fullen-Versen

KG Hermann-Josef Rihlerfeld

KG St. Ansgar

KG St. Josef

KG St. Ludger

KG St. Margareta

KG St. Maria z. Frieden

KG St. Marien
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KG St. Vitus

Kinderhort Joh.-Gutenberg-Schule
Kinderhort Marienschule

Kinderhort Paul-Gerh.-Schule

Kinderkrippe Binsenkorbchen
Kinderschutzbund e.V.

Kloska Energie- und Motorentechnik GmbH

Kneipp-Verein Meppen e.V.
Kolpingfamilie "St. Maria zum Frieden"
Kolpingfamilie Bokeloh

Kolpingkapelle Meppen

Kolpingsfamilie Meppen

Kontakt- und Beratungsstelle fiir Selbsthilfe im Emsland
Krankenhaus Ludmillenstift

Krebsfonds Ludmillenstift Meppen
Kreishandwerkerschaft Meppen
Kuipers CNC Blechtechnik GmbH

Land LuST e. V.

Landesschulbehérde

Landfrauenverein Meppen

Landkreis Emsland
Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Bezirksstelle Emsland

Lanfer Logistik GmbH
Leichtathletik-Verein Meppen 1991 e.V.
Lichtblicke Meppen e. V.

Linksemsische Schitzengilde St. Georg Meppen-
Esterfeld

Lotsee. V.

Ludden & Mennekes Entsorgungssysteme GmbH
Luther-Biicherei
Maria-Montessori-Grundschule
Marienhaus-Schule Meppen
Marienschule

Matthias-Claudius-KG

Meppener Auto-Cross-Club e.V.
Meppener Kunstkreis e. V.

Meppener Tafel e.V.
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177
178
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Musikschule des Emslandes
Musikverein Rihle e. V.
Miutterzentrum

NABU Kreisgruppe Meppen

Naturschutzbund Deutschland Altkreis Meppen e. V.

Naturschutzverein "Land unter..." e.V.

Nds. Landesbergamt

Nds. Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft und
Kustensch.

Neuapostolische Kirche

Neues Vokalensemble Meppen

NLG

Oldenburgische Landesbank AG
Overbergschule

Paul-Gerhardt-Schule

Pestalozzischule

Polizeikommissariat Meppen

Reinhard Rohrbau GmbH

Reit- und Fahrverein Meppen und Umgebung
Reit- und Fahrverein Neuversen und Umgebung
Reservistenkameradschaft Borken e.V.
Reservistenkameradschaft Meppen e.V.

Rogelberg Getriebe GmbH
Ruller Wallfahrtsverein

SC Apeldorn e.V.

Schachclub Meppen 1959 e.V.

SchieRsportverein "Target e.V."
SchielRsportverein Meppen e.V.

Schone & Bruns GmbH & Co.KG
Schiitzengilde Meppen Sid e. V.
Schitzengilde St. Hubertus e. V.
Schitzenverein Hemsen
Schitzenverein Riihle von 1930 e. V.
Schitzenverein St. Antonius Apeldorn
Schitzenverein St. Hubertus Fullen e. V.
Schiitzenverein St. Hubertus Teglingen
Schiitzenverein St. Josef Schwefingen-Varloh
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Schitzenverein St. Michael Helte e. V.
Schitzenverein St. Nikolaus e. V.
Schitzenverein St. Vitus Bokeloh
Schiitzenverein Vormeppen 1956 e. V.
Senioren-Freiwilligenagentur
Seniorenvereinigung Apeldorn
Seniorenvereinigung der Stadt Meppen

Seniorenwerkstatt

SF Schwefingen e.V.

Sozialdienst kath. Frauen
Sozialdienst kath. Manner e.V.
Soziales Kaufhaus

Sozialverband Deutschland e.V. Ortsverband Meppen
Sparkasse Emsland

Sportangelverein Versen e.V.
Sportanglerverein Riihle 1959 e.V.
Squash-Club Meppen e.V.

St. Vitus Werk

St. Vitus Werk Kindertagesstatten
Stadtbibliothek KOB Meppen
Stadtelternrat fir Kindertagesstatten

Stadtelternrat Schulen
Stadtjugendring
StraRenmeisterei Meppen
Studienseminar Meppen

SV Bokeloh e.V.

SV Hemsen e.V.

SV Meppen 1912 e.V.

SV Teglingen

SV Union Meppen

Tanzsportclub Terpsichoré Meppen e.V.
Taucherfléhe Emsland e.V.
Technisches Hilfswerk, OV Meppen
Telefonseelsorge Emsland e.V.
Tennis-Club Meppen von 1924 e.V.
Theatergemeinde Meppen
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Theo Augustin Stadtereinigung GmbH & Co. KG
Tierschutzverein Meppen u. U. e. V.

TV Meppen 1912 e.V.

Verb. D. Reservisten Emsland-Grafschaft Bentheim
Vereinigung des Emsl. Landvolkes e.V.
Verkehrswacht Meppen e. V.

VfL Emslage e.V.

Volkshochschule Meppen
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Vitus Tragerstiftung/ Kinderhilfe
Volksbund Deutsche Kriegsgraberfiirsorge
Waldorf KG St. Michael

Warmestube der Caritas

Wasser- und Schifffahrtsamt Meppen
Wasserschutzpolizeistation Meppen
Wassersportverein Meppen e.V.
Webhrtechnische Dienststelle 91
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Weisser Ring

Windthorst-Gymnasium

Wirbelsdule e.V.

Wocken Industriepartner GmbH & Co KG
WTD 91

Yachtclub Hase-Ems e.V.
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IST-Analyse (Kurzzusammenfassung KOMMUNALE THEMENFELDER)

In der in den vergangenen Monaten erstellten IST-Analyse (KOMMUNALE THEMENFELDER) wird deutlich, dass sich die Zusténdigkeiten in einzelnen
Themenfeldern tGberschneiden. Als Beispiel kann hier der Bereich Bildung genommen werden. Hier ist die Kommune insbesondere fiir die sachliche
Ausstattung zustandig, die padagogische Ausrichtung hingegen liegt im Verantwortungsbereich des Landes Niedersachsen. Mit Blick auf die Inklusion
ist die kommunale Aufgabe sicherlich die deutlich einfachere, da der Abbau raumlicher oder anderer Barrieren teuer, aber einfach umzusetzen ist.
Ebenso sind unterschiedliche Zustdndigkeiten beispielsweise auch bei BaumaRnahmen (Bahnhof etc.) gegeben. Die v. g. Beispiele zeigen, dass eine
wesentliche Aufgabe der Kommunen darin liegt, bauliche Rahmenbedingungen zu schaffen. Dass dies sehr wichtig ist, wird auch mit der Aussage des
Fachbereiches Stadtentwicklung, Planung und Bauverwaltung (S. 28 der Analyse) deutlich: Inklusion ist zwar mehr als Barrierefreiheit, jedoch st

Barrierefreiheit eine Grundvoraussetzung fir Inklusion.

Es bleibt festzustellen, dass die Stadt Meppen in vielen Bereichen bereits erfolgreich inklusive MaRnahmen umgesetzt hat. Dies betrifft insbesondere
Neubau- und Umbauprojekte wie die FuBgangerzone, den Bahnhof, die Bushaltestellen sowie Baumalinahmen in den Kitas und Schulen. Auch bei
den Planungen des neuen Jugendzentrums und dem aktuell stattfindenden Umbau des Polizeigebdudes spielt das Thema Barrierefreiheit eine
wesentliche Rolle. Angesichts der groRen Anzahl an stadtischen Gebauden und der daraus resultierenden hohen Kosten fiir etwaige Umbauten
konnten bisher nicht alle Gebdude barrierefrei gestaltet werden. Daher stehen zukinftig noch zahlreiche weitere BaumalRnahmen an. Als Beispiel
sind hier die Schulgebdude, die im konkreten Bedarfsfall umgehend entsprechend hergerichtet werden, oder auch das Stadtmuseum zu nennen.

Dass Inklusion weit mehr als Barrierefreiheit bedeutet, wird in den Von Anfang an aufeinander Zugehen
Kindertagesstatten und den Schulen deutlich, bei denen die inhaltliche Einzige integrative Kinderkrippe ,Die Knirpse® im gesamten mittleren Emsland
Arbeit im Mittelpunkt steht. Bleibt in den Kitas, in denen bereits s Lo ' ,

zahlreiche integrative Gruppen im Kindergartenbereich und mit den JGL".:"%':'}“EE"’E‘T i )

»Knirpsen” in Vitus-Tragerschaft die erste integrative Krippengruppe g st Y _

des Emslandes bestehen, die Gesetznovelle zur Inklusion noch g:ﬁ%%:%?ﬁ _ . A :

abzuwarten, sind die Schulen schon einen Schritt weiter. T"[:";'";f:k - “ ¢ “ Ny e e /}
e Goum i s et Kl M. s ¢ A

Die Meppener Schulen sind inklusive Schulen. Sie sind somit verpflichtet, allen Schiilern mit Behinderungen und einem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung den barrierefreien und gleichberechtigten Zugang zu allen allgemeinen Angeboten des Unterrichts und der
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Erziehung in der Schule sowie zu den Angeboten der verschiedenen Bildungsgange und des Schullebens zu ermdéglichen. Das Schulgesetz verlangt,
dass Schiiler, die wegen einer bestehenden oder drohenden Behinderung auf sonderpadagogische Unterstiitzung angewiesen sind, durch wirksame
individuell angepasste MalRnahmen unterstiitzt werden. Auch, wenn auf die Beteiligung der externen Akteure noch detailliert auf den Seiten 95 bis
108 eingegangen wird, ist an dieser Stelle darauf hinzuweisen, dass It. durchgefiihrter Umfrage die personellen Ressourcen fir die
sonderpadagogischen MalRnahmen wohl nicht ausreichen.

Auch aus diesem Grund sprechen sich einige Befragte fir den Erhalt der Pestalozzischule (Forderschule Lernen) aus. Die
Stadt Meppen hat die Bilirgerinnen und Blirger in Zusammenarbeit mit der Niedersdchsischen Landesschulbehorde bereits
Ende 2012 als erste Kommune des Emslandes (iber die Thematik der inklusiven Schulen informiert und aus den

01

Rickmeldungen der Eltern eindeutige Signale erhalten. Viele Eltern wiinschen sich auch in Zukunft das Wahlrecht, ihre

1771SCHULE  Kinder in einer herkémmlichen Schuleinrichtung oder einer Forderschule unterrichten zu lassen. Dies zeigt auch die

Petition, die zahlreiche Eltern ins Leben gerufen haben.

Seitens der Stadtverwaltung wurde die Auffassung geteilt, dass der Unterricht der Forderschule, der den Weg des Lernens mit den besonderen
padagogischen Bedirfnissen behutsam begleitet und unterstiitzt, eine grofRe Aufgabe ist und diese Aufgabe von der Pestalozzischule immer aufs
Neue gemeistert wurde. Daher beflirwortet die Stadtverwaltung auch den Erhalt der Forderschule Lernen, um den Eltern ggf. ein Wahlrecht
zwischen den beiden Schulformen zu ermdoglichen.

Bereits vor Einfihrung der inklusiven Schulen und auch heute noch gibt es zahlreiche Kooperationen mit Vitus (St.-Vitus-Werk). Die gute, enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Vitus wird auch in der Zusammensetzung des Meppener Schulverbundes deutlich, in dem neben den
stadtischen Grundschulen, der Pestalozzischule, der Stadt Meppen und der Niedersachsischen Landesschulbehérde auch die Helen-Keller-Schule und
die Jacob-Muth-Schule vertreten sind.

Auch bei der seit einigen Jahren laufenden Neugestaltung der stadtischen Spielpldtze spielen die Themen Inklusion und Demografie eine wichtige
Rolle. So wurden in den vergangenen Jahren drei Spielrdume geschaffen, die zum einen allen Generationen, aber auch Menschen mit Behinderung
Moglichkeiten bieten sollen. Ein wichtiger Bestandteil auf dem Weg zur Realisierung waren hier die umfangreichen Beteiligungsprozesse. Dass sich
Beteiligung fir die Blirgerinnen und Biirger auszahlt, wird insbesondere beim Spielraum an der Wilhelm-Berning-Strale deutlich. Dank des
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Engagements der Mitwirkenden stehen hier Spielgerate fiir Kinder aller Altersgruppen, aber auch fir Jugendliche, Erwachsene, Senioren und
Menschen mit Behinderung zur Verfligung.

Meppener Schiller wollen

Im Bereich der Jugendarbeit wird gleich zu Beginn der Ausfiihrungen in der Ist-Analyse Freizeit mit jungen Fliichtlingen 1,

deutlich, dass es sich um ein offenes Angebot fiir alle Jugendlichen handelt. Vom
Forderprogramms ,, Think Big” sollen Jugendliche aus prekarem Milieu profitieren. Daher ist
hier eine entsprechende Quote vorgeschrieben. Auch wenn bereits ermalRigte Angebote
vorhanden sind, laufen derzeit Uberlegungen, beim Ferienpass eine Familienstaffelung fiir

Tagesfahrten einzufiihren. Des Weiteren sollen die bestehenden Angebote vor allem auch
flir Menschen mit Migrationshintergrund attraktiver gestaltet werden.

Allgemein problematisch ist bisher die rdaumliche Situation im Jam, da dieses nicht barriere-

frei ist. Mit dem Neubau des Jugendzentrums an der Bleiche wird diese Problematik aber

beseitigt.

Im Sportbereich unterstiitzt die Stadt Meppen aktuell mit einer laufenden Férderung das Projekt InduS. Dieses Projekt hat unter anderem das Ziel
der Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen in den lokalen Vereinen. Auch Dank InduS besteht seit einigen Monaten bei den Sportfreunden
Schwefingen ein inklusives FuRballteam. Das Meppener Emsbad ist nach der aufwendigen Sanierung vor einigen Jahren nicht nur deutlich attraktiver,
sondern auch barrierefrei und ermoglicht zudem Menschen mit einer Schwerbehinderung und Inhabern des Familienpasses verglinstigten Eintritt.
Geplant ist, den Internetauftritt mittelfristig barrierefrei zu gestalten.

Auch das Fanprojekt Meppen hat bereits Aktionen in Kooperation mit der Vitus Kontaktstelle ,,Gemeindendhe”
gestartet. So haben 12 Menschen mit Behinderung mit dem Fanbus ein Auswartsspiel des SV Meppen besucht. Zudem
dirfen Kinder der Emsland-Rolli-Kids beim ersten Heimspiel mit auf das Spielfeld und sich danach das Spiel aus

nachster Ndhe anschauen.

In den umfangreichen Ausfiihrungen des Fachbereiches Arbeit und Soziales werden die Férdermdoglichkeiten fiir verschiedene UmbaumalRnahmen
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und barrierefreie Wohnraumgestaltung deutlich. Der Behindertenbeauftragte der Stadt Meppen, Walter Teckert, unterstiitzt Interessierte als
ausgebildeter Wohnraumberater. Dass insbesondere fiir dltere sowie fiir pflegebedirftige Personen ausreichend Wohnraum zur Verfligung steht,
wird an den Zahlen deutlich.

Die 323 betreuten Seniorenwohnungen decken beispielsweise bei weitem den Bedarf. Zudem steht auch
ein umfangreiches Angebot von Tagespflege- und Kurzzeitpflegeplatzen zur Verfliigung und in Esterfeld
eroffnet in Kiirze ein Wohnheim speziell fiir die Betreuung von Demenzkranken in Wohngruppen. Ferner
gibt es in Meppen 291 stationdre Pflegeplatze. Ergdnzend bieten auch die Wohlfahrtsverbédnde ein breites
Spektrum an Hilfsleistungen. Das Projekt LeNa fordert ehrenamtliche Nachbarschaftshilfen mit dem Ziel,
ein senioren- und demenzfreundliches Klima in den verschiedenen Wohnvierteln zu schaffen. Das
Freiwilligenzentrum und die Seniorenfreiwilligenagentur runden das Angebot ab.

© Uta Herbert / PIXELIO
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IST-Analyse (Kurzzusammenfassung der EXTERNEN AKTEURE)

Die nachstehende Zusammenfassung der Antworten der externen Akteure soll, wie oben bereits erldutert, einen ersten Eindruck der aktuellen
Situation vermitteln.

Was ist in lhrem Hause bereits zur Inklusion in lhrem Kompetenzbereich umgesetzt worden?

Im Rahmen der Auswertung zeigt sich, dass die Antworten auf diese Fragen Uberwiegend positiv ausfallen. Dies ist ein erster und wichtiger Schritt
auf dem Weg zur inklusiven Stadt. Die Bereitschaft, Menschen mit einer Behinderung aufzunehmen, ist offensichtlich bei vielen Teilnehmern der
Umfrage gegeben. Besonders erfreulich ist, dass in vielen Vereinen bereits Menschen mit einer Behinderung aktiv teilnehmen kdnnen und
Kooperationen mit Institutionen wie Vitus (St.-Vitus-Werk) bestehen.

Da sich — wie oben bereits erldutert — insbesondere bei der Fragestellung, was bereits zur Inklusion in ihrem Kompetenzbereich umgesetzt worden
ist, aufgrund der unterschiedlichen Konstellationen (Vereine, Behtérden, Unternehmen, soziale Einrichtungen) kein einheitliches Bild ergibt, ist die
Kurzzusammenfassung der Antworten in die unterschiedlichen Kategorien untergliedert.

Mehrere Kindertagesstatten antworten, dass Inklusion Uberwiegend (noch) kein groRes Thema ist. In zahlreichen Kindertagesstdtten sind

Integrationsgruppen eingerichtet worden. Diese sind sicherlich eine Vorstufe der Inklusion und ggf. auch zukiinftig, nach Einfiihrung der inklusiven
Kita, denkbar. Die Kindertagesstatten arbeiten zudem mit anderen Stellen, beispielsweise den Vitus-Kindertagesstitten (Heilpadagogischer
Kindergarten/Sprachheilkindergarten) oder auch mit Einrichtungen fiir &ltere Menschen, eng zusammen. Auch das Thema ,Kinder mit
Migrationshintergrund” spielt in vielen Kitas eine Rolle. Diese Kinder werden ebenso wie Kinder mit Behinderungen oder Entwicklungsschwachen
offen empfangen und integriert.

Angesichts der Einflihrung der inklusiven Schulen ist das Thema Inklusion auch in den Meppener Schulen allgegenwartig. Die Lehrkrafte nehmen an
internen und vereinzelt auch an externen Fortbildungen teil. In den vergangenen Monaten und Jahren wurden bereits zahlreiche BaumaRBnahmen
umgesetzt, um die erforderlichen Rahmenbedingungen (Barrierefreiheit, Schallschutz, Whiteboards etc.) zu schaffen. Zudem wurden teilweise auch
Forderrdume eingerichtet, um ggf. gezielt mit den Schiilerinnen und Schiilern arbeiten zu kénnen. Zahlreiche Schulen geben an, dass dort Kinder
inklusiv beschult werden. Dariiber hinaus gibt es mehrere Kooperationen zwischen den Schulen und Vitus (dauerhafte dezentrale
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Kooperationsklassen der Jakob-Muth-Schule oder projektbezogene Aktivitdten). Dies kann insbesondere hilfreich sein, um den Kindern und
Jugendlichen die Méglichkeit zu geben, voneinander zu lernen und ggfs. bestehende Angste und Hemmnisse abzubauen.

Bei den Rettungsorganisationen/Sozialen Einrichtungen ist die Spanne der Antworten sehr gro und eine Kurzzusammenfassung schwierig. Einige

Einrichtungen geben bei der Frage nach den bisherigen Umsetzungen an, dass die Gebdude barrierefrei ausgebaut sind. Andere beziehen sich mehr
auf die inhaltlichen Aspekte und duRern, dass sie im Hinblick auf eine Inklusion sehr engagiert sind und beispielsweise auch Offentlichkeitsarbeit rund
um das Thema betreiben.

Z?* diiiae . Vitus (St.-Vitus-Werk) sieht es als Kernaufgabe an, Menschen mit Beeintrachtigungen Wege in die
3

k

Gesellschaft im jeweiligen Sozialraum im Sinne von Inklusion zu ebnen. Dies unterscheidet Vitus von

anderen gesellschaftlichen Akteuren, deren Aufgabengebiete andere primare Zielsetzungen und

Schwerpunkte aufweisen. Konkrete Umsetzungsschritte fiir diese Zielsetzung waren unter anderem
die Etablierung niedrigschwelliger, wenig stigmatisierender Zugidnge zu Beratungsangeboten, die
Schaffung wohnortnaher Forderungsangebote im KiTa- und Schulbereich, die Initiative ,inklusiver
Betrieb”, die Griindung eines Integrationsbetriebes im Bereich von Leistungen rund ums Haus und
die Mitwirkung im emslandischen Projekt "InduS". Zudem werden durch offene Begegnungsstatten
(Teestuben), wie sie u.a. Lotse unterhalt, die Selbsthilfe psychisch Erkrankter unterstitzt sowie der
Kontakt zwischen Menschen mit und ohne Behinderung gefordert.

Bei den Kirchengemeinden ist die Umsetzung der Inklusion unterschiedlich stark ausgepragt. So geben einige an, dass ihre Gemeindehauser auch fir
die Nutzung durch Rollstuhlfahrer geeignet sind. Darlber hinaus hat die Propsteigemeinde St. Vitus im Jahr 2013 den ,Gesprachskreis Inklusion®
gegrindet, der aus 12 Betroffenen (Menschen, zustindig im Behindertenwesen, Ehrenamtliche und Hauptamtliche aus kirchlichen Gremien und

4

Interessierte) besteht. Der Gesprachskreis Inklusion halt im Jahr vier bis flinf Sitzungen ab. Ziel dieses Kreises ist es, das Thema Inklusion im Gesprach
zu halten.

Die bisherigen Ergebnisse des , Gesprachskreises Inklusion” sind u. a. die Einrichtung von zwei Rollstuhlplatzen in der Kirche und die Entwicklung
eines ,Leitfaden Inklusion, der Uberlegungen zum Miteinander von Menschen ohne und mit Behinderung in der Pfarreigemeinschaft Meppen-Siid
enthalt. Der ,,Gesprachskreis Inklusion” sieht es als seinen bestandigen Auftrag, die Entwicklung von Impulsen zum Thema Inklusion - ,, Kennenlernen
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von Menschen mit Beeintrachtigung” - voranzubringen. Die evangelisch-freikirchliche Gemeinde nimmt ebenfalls am Gesprachskreis Inklusion

(6kumenisch) teil.

Die Schiitzen- und Heimatvereine dulRern sich dahingehend, dass die Vereinsheime lberwiegend barrierefrei gestaltet sind.
MEPPEN Auffallig ist, dass mehrere Vereine explizit darauf hinweisen, dass alle Biirgerinnen und Biirger herzlich willkommen sind. Dies

WhLicougqn zeigt, dass eine Willkommenskultur gegeniiber Menschen mit Beeintrachtigungen oftmals gegeben ist. Trotz der besonderen
] Herausforderungen, die beim SchieRsport bestehen, zeigen sich die Schiitzenvereine Menschen mit Behinderung gegeniiber

offen und sind bereit, diese in den Sport zu integrieren. Dass die Integration im SchieBsport moglich ist, wird anhand der Schiitzengilde St. Hubertus

deutlich. Diese pflegt eine enge Zusammenarbeit mit dem St.-Vitus-Werk. 12 Menschen mit Behinderung sind im Verein aktiv.

Um Menschen mit einer korperlichen Behinderung sowie dlteren Personen die Teilhabe an den traditionellen Schitzenumziigen zu ermoéglichen,

organisiert der Schiitzenverein Rihle jahrlich ein separates Transportfahrzeug in Form eines Anhangers mit Zugmaschine. Dieses Angebot wird nach

Aussagen des Schitzenvereins von der v. g. Personengruppe auch in Anspruch genommen.

In den Sportvereinen ist Inklusion zum Teil prasent, oftmals aber noch kein grofes Thema. Im
Rahmen der Umfrage wurde aber deutlich, dass bei sportlichen Aktivitdten gewisse korperliche
und/oder geistige Eigenschaften zu den Grundvoraussetzungen zdhlen. Die Anforderungen fir
die Integration von Menschen mit Behinderungen kdnnen daher teils stark variieren. Es ist
hierbei jedoch zu betonen, dass trotz der sich jeweils ergebenden Anforderungen bei den
verschiedenen Vereinen grundsatzlich die Bereitschaft zur Integration gegeben ist. Ein gutes
Beispiel sind die Sportfreunde Schwefingen. Hier wurde eine Inklusionsmannschaft mit 15
Kindern und Jugendlichen gegriindet, die regelmaflig gemeinsam trainieren. Zusatzlich
veranstaltet der Verein jahrlich einen inklusiven Tag, an dem in Kooperation mit Vitus
Menschen mit Behinderung und Vereinsmitglieder gemeinsame Aktionen durchfiihren. Auch
andere Vereine haben Kontakt zu den Verantwortlichen des Projektes ,InduS“. Der
Wasserportverein Meppen hat zu Beginn des Jahres 2014 eine Partnerschaft mit der
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Helen-Keller-Schule geschlossen. Ziel ist es, interessierten Kindern der Schule das Rudern zu ermdéglichen, um ihnen im korperlichen wie auch im
psycho-sozialen Bereich neue Erfahrungen zu ermdglichen, die nur das Lern- und Erfahrungsfeld Wasser bieten kann. Um die Lernvoraussetzungen
zu optimieren, soll ein neues Boot angeschafft werden. Der Kauf des neuen Vierers wird dabei finanziell von der Stadt Meppen unterstitzt.

In der Kategorie ,,Sonstige Vereine” sind Vereine im Kultur- und Freizeitbereich vertreten. Der Kunstkreis bietet mehrere Kurse mit dem St.-Vitus-
Werk an.

Bei den Behdrden steht die Barrierefreiheit im Mittelpunkt. Darlber hinaus wird darauf verwiesen, dass die Arbeitsplatze zum Teil
behindertengerecht eingerichtet sind und mancherorts Behindertenbeauftragte bestellt wurden. Die an der Befragung teilgenommenen
Unternehmen haben mehrfach eine enge Zusammenarbeit mit dem St.-Vitus-Werk.

So startete die Firma Bergmann Maschinenbau Anfang 2012 ein Dumper-Modell-Bau-Projekt "Werken fir die Zukunft". In den Meppener
Werkstatten fertigen die Beschaftigten einzelne Bauteile vor, die dann von Schiilern der Oberschulen Haren und der Anne-Frank-Schule Meppen zu
Dumper-Modellen montiert werden. Bei der Firma Georg Boll wirken - wie bei einer Reihe anderer Meppener Unternehmen - Beschaftigte der Vitus-
Werkstatt auf betriebsintegrierten Arbeitsplatzen an bestimmten Arbeitsprozessen mit.

Beschiftigen Sie Menschen mit Behinderung/ wirken Menschen mit Behinderung bei lhren Aktivititen mit? Wie viele ? Bei welchen
Aufgaben/Arbeitsprozessen?

Vorab ist festzustellen, dass mehrere Befragte angeben, dass sie aus verschiedenen Grinden keine Menschen mit Behinderung
beschéaftigen/aufnehmen kénnen, da dies die vorgeschriebenen Rahmenbedingungen nicht hergeben.

Bei der Feuerwehr missen "Mitarbeiter" zum Beispiel den Anforderungen des Feuerwehrdienstes gerecht werden. Diesbezlglich gibt es Vorgaben
der Landesverbadnde und der Versicherer. "Mitarbeiter", die wahrend ihrer Mitgliedschaft aufgrund eines Unfalls/einer Krankheit ihren Dienst nicht
mehr ausiiben kénnen, bleiben aber weiterhin in der Organisation und wirken im Rahmen ihrer Méglichkeiten mit.
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"Behorden/Unternehmen" mit Beschaftigten
mit Behinderung

MJa
M Nein

Insgesamt haben 30 der teilnehmenden Institutionen die Frage
bejaht. Dies erscheint wenig, ist aber anders zu bewerten, wenn
man beriicksichtigt, dass Vereine in der Regel nicht Uber
versicherungspflichtig Beschaftigte verfiigen.

Interessanter ist daher die Quote, bezogen auf die Befragten der
Kategorie ,Behorden/Unternehmen”. Hier bejahen 13 der 14
Teilnehmer die Frage.

Auch in den sozialen Einrichtungen werden Menschen mit
Behinderung hauptberuflich beschaftigt. Allein in den Vitus-
Betriebsgesellschaften arbeiten insgesamt 31 Mitarbeiterinnen
mit Schwerbehinderung sozialversicherungspflichtig. Die
Einsatzbereiche erstrecken sich von padagogischen Mitarbeitern
Uber Verwaltung bis zum haustechnischen Dienst.

Die Werkstatt fir behinderte Menschen beschaftigt aktuell rund 610 Menschen mit Behinderung, rund 15 Prozent davon als Gruppe oder einzeln auf
ausgelagerten Arbeitsplatzen in Betrieben der Region, davon auch in Vitus-Einrichtungen, z. B. Archivierungsarbeiten in der Geschaftsstelle,

Kiichenhelfer in der Jakob-Muth-Schule, Telefonzentrale der Werkstatt.

Die BIM beschaftigt in der Regel fiinf bis sechs Teilnehmer mit einer Behinderung in den verschiedenen Arbeitsfeldern. In den Teestuben von

Lotse sind psychisch erkrankte Menschen sowohl im Ehrenamt als auch im Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung tatig. Bei den privaten

(Produktions-)Unternehmen fallt auf, dass Menschen mit Behinderung insbesondere industrielle Berufe oder Tatigkeiten erlernen bzw. ausiben.

Darliber hinaus verweisen viele Institutionen bei dieser Frage oftmals auf die enge Zusammenarbeit mit Vitus (Kooperationsklassen, Cafeteria,

Mitgestaltung Pfarrfeste etc.).
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Sind Ihre Gebaude barrierefrei (keine Schwellen/Rampen mit einer Steigung von maximal 6 Prozent/Aufziige/Leitsysteme fiir Menschen mit
Sehbehinderung/optische Orientierung fiir Menschen mit Hérbehinderung)?

Nach dem Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen (Behindertengleichstellungsgesetz - BGG) sind bauliche und sonstige Anlagen,
Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstinde, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche barrierefrei, wenn sie fiir behinderte Menschen in der allgemein Gblichen
Weise ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind.

Bei offentlich zuganglichen Gebduden sind die rechtlichen Grundlagen des barrierefreien Bauens wie das gesamte Baurecht in Deutschland im
Wesentlichen Sache der Lander. Zu den offentlich zugdnglichen Gebauden zdhlen z. B. Versammlungsstatten, Verkaufsstatten, Biro-, Gerichts- und
Verwaltungsgebdude, Gaststatten, Beherbergungsstatten, Bildungseinrichtungen, Krankenhauser, Arztpraxen, Museen, Sportstatten und Stellplatze,
Garagen und offentliche Toilettenanlagen. Maligebliche Regelungen enthalten die Landesbauordnungen, die die Anforderungen an Bauvorhaben
bestimmen. In den Texten zu den Landesbauordnungen werden die wichtigsten Paragrafen mit ihren Inhalten vorgestellt, die fir das barrierefreie
Bauen offentlich zuganglicher Gebdude zu beachten sind. Zur Umsetzung der Landesbauordnung haben alle Bundeslander - mit Ausnahme von
Nordrhein-Westfalen - die DIN-Norm zum barrierefreien Bauen offentlich zuganglicher Geb&dude als Technische Baubestimmungen eingefiihrt.
Einzelne Gesetze der Linder, wie z. B. ein Denkmalschutzgesetz, ein Wahlgesetz oder ein Gleichstellungsgesetz, konnen auch Vorschriften zum
barrierefreien Bauen o6ffentlich zuganglicher Gebaude enthalten. Weitere Bestimmungen zum barrierefreien Bauen 6ffentlich zuganglicher Gebaude
- z. B. zur Durchfiihrung der Landesbauordnung sowie anderer Gesetze - sind in Rechtsverordnungen, aber auch in verwaltungsinternen Vorschriften
wie Bekanntmachungen, Erlassen oder Verwaltungsvorschriften enthalten. Diese Bestimmungen sind von Bedeutung, wenn ein Gesetz keine oder
nur allgemeine Aussagen zu baulichen Anforderungen enthilt.

Ein barrierefreies Gebaude zeichnet sich beispielsweise durch einen stufenlosen Eingang und Ebenerdigkeit oder das Vorhandensein eines Aufzuges
aus. Dies nltzt Eltern mit Kinderwagen sowie Personen im Rollstuhl oder mit Rollator. Selbst wenn diese Voraussetzungen gegeben sind, ist das
Gebdude noch nicht in Ganze barrierefrei. Die Barrierefreiheit umfasst daneben auch Gerdumigkeit, niedrige Lichtschalter, breite Tiren,
behindertengerechte Toiletten und Leitsystem.

Im Rahmen der Umfrage differenzieren die Befragten teilweise nicht und erklaren unter anderem Gebdaude als barrierefrei, die zum Beispiel nicht
Uber Leitsysteme oder ahnliches verfiigen. Daher sind die Umfrageergebnisse an dieser Stelle mit Vorsicht zu betrachten.
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72 Prozent der Befragten (die (iber ein Gebadude verfiigen) bejahen die Barrierefreiheit. Mehrere Institutionen weisen aber bereits darauf hin, dass
weitere MalBnahmen wiinschenswert sind und fehlen.

Dies bezieht sich I f Leitsyst fur M h it Seh- od
ies bezieht sich vor allem auf Leitsysteme fir Menschen mit Seh- oder Barrierefreiheit (keine Schwellen/Rampen mit

Horbehinderung (19 Befragte weisen explizit darauf hin, dass Leitsysteme einer Steigung von maximal 6 Prozent/Aufziige)

fehlen). Aber auch fehlende Aufziige und Tilren, die sich nicht automatisch
offnen lassen, werden bemangelt. Zudem wird mehrfach darauf hingewiesen,
dass sich die Barrierefreiheit in Altbauten nur mit erheblichem finanziellen HJa

Aufwand oder gar nicht (Denkmalschutz) herstellen l&sst. H Nein

Als offensichtlich vorbildlich zeigen sich die Gebdude der Jakob-Muth-Schule
(Landwehr, Hermann-Lons-StraRe). Diese sind barrierefrei fir Menschen mit
Korperbehinderung. Zudem sind die Infosysteme im Haus leicht verstandlich
(Verwendung von Piktogrammen). Darlber hinaus stehen zusétzlich

elektronische Kommunikationshilfen (Step by Step, Talker, Sprechleisten) zur
Verflgung.

Auch die Propsteigemeinde sticht heraus. Die Renovierung des Gemeindehauses im Jahre 2012 erfolgte unter barrierefreien Gesichtspunkten. Die
Bliroraume der Referenten im zweiten Obergeschoss und der Jugendkeller sind durch den Aufzug jedoch nicht erreichbar. In der Propsteikirche
stehen zwei Rollstuhl-Stellplatze zur Verfliigung. Zudem sind unter anderem die Seiteneingangstiir per Knopfdruck selbstéffnend und
Induktionsschleifen fiir Trager von Horgeraten vorhanden.

In der evangelisch-freikirchlichen Gemeinde gibt es fiir Menschen mit Horbeeintrachtigung Horverstarker im Gottesdienst. Zudem kénnen
Interessierte Predigten auf CD erhalten, und MP3-Dateien der Predigt sind auf der Homepage veroffentlicht. Bei Anfrage von Menschen mit
Behinderung konnen Beamer-Folien den Bedirfnissen angepasst werden. Die Kirchengemeinde betont, wie zahlreiche andere Befragte auch, dass
alle prinzipiell offen fir Menschen mit und ohne Behinderungen, oder fiir andere Menschen, die sonst vielleicht am Rande der Gesellschaft stehen,
sind. Leider werden viele aber gar nicht erst erreicht.
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Verfiigen Parkflachen liber Parkplatze fiir Menschen mit Behinderung?

Aus den Rickmeldungen geht hervor, dass lediglich 35 der befragten Arbeitgeber, Behdrden und sonstigen
Institutionen lber einen gesondert ausgewiesenen Parkplatz fiir Menschen mit Behinderung verfiigen.

Zahlreiche Befragte geben aber an, dass ausreichend Parkplatze fiir Besucher vorhanden sind, diese jedoch nicht
speziell gekennzeichnet sind. Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass sich dies bei Bedarf kurzfristig und ohne
erhebliche Aufwendungen zu betreiben dndern lieRe. © Querschnitt / PIXELIO

Ist Ihr Internetauftritt barrierefrei?

Wie sich im Nachhinein feststellen lasst, hadtte zu dieser Frage eine umfassende Erlauterung durch den Fragesteller erfolgen miissen, da einige
Institutionen keine Kenntnis tGber die genaue Bedeutung und Auslegung eines barrierefreien Internetauftritts haben. Dies lasst darauf schliellen, dass
sich viele der Befragten mit dieser Thematik bisher noch nicht ndher beschaftigt oder aus unterschiedlichen Griinden bewusst auf die Einrichtung
einer eigener Internetseite verzichtet haben.

Insgesamt wird aber deutlich, dass der Grof3teil der Einrichtungen — wie zu erwarten — Uber keine barrierefreie Internetseite verfligt. Einige der
Internetauftritte beinhalten allerdings zumindest barrierefreie Elemente in unterschiedlichem AusmaB (angefangen bei der Auswahl von
Farbkontrasten Gber Moglichkeiten zur SchriftgroBendnderung bis hin zu Vorlesefunktionen mit optischer Unterstitzung).

Auf der Homepage http://www.einfach-barrierefrei.net ist die Thematik wie folgt verstandlich beschrieben:

»,Eine Barriere ist eine Eigenschaft einer Webseite, die den Zugang zu dieser Webseite fiir gewisse Personen erschwert
oder verunmoglicht. Wenn jemand auf eine Webseite zugreifen mochte, dies aber aufgrund einer Behinderung nicht kann, ist
die Ursache meist eine solche Barriere. Die von Barrieren verursachten Probleme konnen in die drei Kategorien Wahr-
nehmungs-, Verstandnis- und Zugriffsprobleme unterteilt werden. In die Kategorie Wahrnehmungsprobleme fallen Barrieren,
die entstehen, wenn Informationen aufgrund einer Sinnesbehinderung nicht wahrgenommen werden kdnnen.
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Dazu gehoren:

Ungeniligende Farbkontraste
Fehlende Skalierbarkeit
Fehlende Textalternativen

105

In die Kategorie Verstandnisprobleme fallen Barrieren, die entstehen, wenn Informationen aufgrund einer kognitiven Behinderung

nicht verstanden werden kdonnen:

Fehlende Navigationshilfen
Komplexe Satzstellungen

In die Kategorie Zugriffsprobleme fallen Barrieren, die entstehen, wenn Informationen aufgrund einer motorischen Behinderung

nicht abgerufen werden kdnnen:

Zu kurze Timeouts.”

@ Loj,
hte
Spr&
e
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.
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14 Teilnehmer geben an, dass sie eine barrierefreie Internetseite haben, die die Voraussetzungen erfiillt,
um Menschen mit einer Seh- bzw. Horbehinderung den Zugang zu ermoglichen. Weitere sieben
Teilnehmer bieten auf der Internetseite die Mdglichkeit, die TextgroRRe zu verstellen und den Kontrast
anzupassen. Da Barrierefreiheit — wie vorab bereits erlautert — umfassender ist, bleibt ein Grol3teil der
Teilnehmer, auf deren Internetseiten Menschen mit Behinderung nur unter erschwerten Bedingungen
zugreifen kdnnen.
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Was ist an zukiinftigen Umsetzungen geplant?

Ebenso wie bei der Frage, was bereits umgesetzt worden ist, ergab sich aufgrund der unterschiedlichen Konstellationen (Vereine, Behérden,
Unternehmen, soziale Einrichtungen) auch bei der Frage nach den weiteren Planungen kein einheitliches Bild. Daher ist die Kurzzusammenfassung
der Antworten auch hier in die unterschiedlichen Kategorien untergliedert.

Die Antworten der Kindertagesstatten sind nicht einheitlich und gehen in unterschiedliche

Richtungen. So antworten einige, dass bereits bestehende Kooperationen weiter ausgebaut
werden sollen. Andere weisen darauf hin, dass das bestehende Konzept mit Blick auf die
Inklusion derzeit Giberarbeitet wird und dass Fortbildungen durchgefiihrt werden sollen. Mehrere
Kitas weisen auch darauf hin, dass sie bisher keine Beriihrungspunkte mit der Thematik hatten.
Vitus (Kategorie: Soziale Einrichtung) sucht mit der Perspektive von ,inklusiver KiTa“ eine noch
engere Zusammenarbeit mit den Tragern der Regelangebote, die konsequenterweise
mittelfristig in gemeinsame Tragermodelle miinden mdissten.

Hinsichtlich der zukilinftigen Planungen verweisen einige Schulen auf weitere Baumalnahmen (Parkplatz fiir Menschen mit Behinderung,
AkustikmaBnahmen etc.), die umgesetzt werden sollen. Andere Schulen erklaren, dass Fortbildungen geplant sind und dass die Zusammenarbeit mit
den Forderschullehrern intensiviert werden soll. Mehrere Befragte sagen, dass derzeit keine weiteren Planungen bestehen. Die Overbergschule weist
darauf hin, dass weitere Planungen erst erfolgen (kénnen), wenn die baulichen Voraussetzungen durch den Schultrager (Anmerkung: Schultrager ist
die Stadt Meppen. Der denkmalgeschiitzte Altbau verfigt (iber zahlreiche Stufen und ist demzufolge nicht barrierefrei.) erfiillt werden.

Auch bei mehreren Rettungsorganisationen/sozialen Einrichtungen sollen die baulichen Rahmenbedingungen geschaffen werden. So steht der

Sozialdienst katholischer Frauen derzeit in Verhandlungen mit dem Bistum, das Haus barrierefrei und energetisch nachzubessern und vor allem die
beiden oberen Etagen fir die Nutzung eines behindertengerechten Frauen- und Kinderschutzhauses umzugestalten. Auch Lotse arbeitet an einer
langfristigen Strategie mit dem Ziel, die Gebdaude und Raume des Vereins entweder zu sanieren oder zu ersetzen.
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Einige Kirchengemeinden geben an, dass kleinere BaumalRnahmen geplant sind. Die

Leitfaden zur Inklusion

Uberlegungen und Vorschiage zum Miteinander-Leben Propsteigemeinde St. Vitus zeigt im Leitfaden zur Inklusion gleich eine ganze Palette an mdoglichen
T uncorer Phimoloapemefuachalt isppaa o0 Handlungsfeldern auf. Diese umfasst bauliche Malnahmen, aber auch inhaltliche Umsetzungen.
rmbott und vorgelegt vom Gesprkhskres Ikusiont So sollen Menschen mit Beeintrachtigungen unter anderem durch verschiedene Angebote

o % e (gemeinsame Freizeitangebote etc.) stirker eingebunden werden. Zudem mochte man auch

mw“m&m::mmmﬁwam Menschen mit Behinderungen mit den jeweils anfallenden Aufgaben wie Ministrantendienst,

Lektorendienst etc. betrauen.

Auch bei den Vereinen (Schiitzen- und Heimatvereinen, Sportvereinen sowie sonstigen Vereinen) sind verschiedene BaumalRinahmen geplant.
Darliber hinaus gibt die Behindertengemeinschaft Meppen an, dass der Inklusionssport weiter ausgebaut werden soll. Der LAV Meppen mochte

mehr Menschen mit Behinderung in die Ubungsgruppen und Trainingsstunden integrieren.

Die Behoérden/Unternehmen planen aktuell verschiedene
bauliche Veranderungen. Die GroRte steht aktuell beim
Polizeikommissariat Meppen an. Nach Sanierung des
Dienstgebaudes durch die Stadt Meppen wird das iia =
Erdgeschoss durch die Installation eines Schragliftes ' : -

behindertengerecht gestaltet. Zusatzlich wird im
Eingangs-/Wachbereich eine behindertengerechte
Toilette installiert. Darlber hinaus beschaftigen sich
mehrere  Behdrden  und  Unternehmen  damit,
Arbeitspldtze den  Bedirfnissen der  Mitarbeiter

anzupassen.
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Wo sehen Sie aktuelle Probleme/ Hemmnisse fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderung in lhrem Hause/ bei Ihren Aktivitdten/ Aufgaben?

Von den Befragten wurden mehrfach die folgenden Probleme/Hemmnisse genannt:

- Bauliche sowie substanzielle Probleme/Hemmnisse
0 Raumliche Rahmenbedingungen
0 Fehlende Ausstattung

- Personelle Probleme/Hemmnisse
0 Kommunikationsbarrieren
Angste/ Beriihrungsangste (aus Unwissenheit)

0 Fachliche Kompetenz nicht vorhanden
0 Personelle Ressourcen fehlen
0 qualifizierte Ubungsleiter fehlen

- Organisatorische sowie finanzielle Probleme/Hemmnisse
0 Fehlende Konzepte
0 Finanzierung nicht gesichert

Mehrere Schulen, denen die Thematik durch Einfihrung der inklusiven Schule allgegenwartig ist, geben zu bedenken, dass die personelle
Ausstattung (Forderschullehrer) nicht ausreichend ist. Zudem weist die Grundschule Bokeloh darauf hin, dass Schulbegleiter nicht im Ganztag
eingesetzt werden durfen, wodurch Kinder mit Behinderung nicht ganztags teilnehmen kdénnen. Die Anne-Frank-Schule gibt zu bedenken, dass eine
feste Verankerung der Schulsozialarbeit dringend erforderlich ist. Zudem betont die Schule, dass der Erhalt der Forderschule Lernen

(Pestalozzischule) eindringlich unterstitzt wird.
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Lotse weist darauf hin, dass nach wie vor groRe Angste und Hemmungen gegeniiber psychisch Kranken bestehen.
Vitus verweist auf die folgenden Probleme/Hemmnisse:

- Angebote fiir die notwendige Mobilitit im landlichen Raum (OPNV)

- gelingende Kommunikation, insbesondere starkere Verwendung von leichter Sprache (auch bei 6ffentlichen Stellen)
- Zur Verflgung stehende finanzielle Ressourcen

- Zu Grundsicherungsniveau mietbarer Wohnraum

- Fehlende Informationen bei relevanten Akteuren

- ,Berlihrungsangste” im Umgang mit Menschen mit Behinderung

Den oben genannten Problemen und Hindernissen steht die Aussage

M - Auf dem W inklusi Stadt . . . .
vieler Befragter entgegen, dass insgesamt keine Probleme/Hemmnisse

A " fir die Teilhabe von Menschen mit Behinderung gesehen werden.
A
4 . Positiv zu wirdigen ist It. Riickmeldung von Vitus, dass das Thema
® " O yInklusion” in den letzten Jahren stirker in das Bewusstsein der
] Offentlichkeit geriickt ist. Die Einrichtung einer Lenkungsgruppe

Inklusion bei der Stadt Meppen unterstreicht diese Entwicklung.

Sonstige Anmerkungen

Zuletzt wurde den befragten Vereinen, Organisationen und Arbeitgebern unter dem Hinweis ,,Sonstige Anmerkungen” die Moglichkeit gegeben, sich
zum Thema Inklusion allgemein zu duf3ern:

Mehrere Befragte erkldren, dass das Thema Inklusion sehr wichtig ist. Sie sind daher erfreut, dass die Stadt Meppen sich des Themas annimmt.
Ebenso wird wie auch schon bei den lbrigen Fragen darauf hingewiesen, dass insgesamt viel Zeit benétigt wird, um sich gut auf den Weg zu machen.
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Die Propsteigemeinde St. Vitus gibt zu bedenken, dass in dem Fragebogen lediglich die aktuelle Situation von Menschen mit Behinderung in den
Fokus genommen wird. Eine inklusive Gesellschaft umfasst jedoch alle Menschen, auch die ,,an den Randern” oder in besonderen, schwierigen
Lebenslagen.

Der Kneipp-Verein weist ebenfalls darauf hin, dass das Thema wichtig ist. Daher sollte in Ausschissen in allen politischen Ebenen dariber beraten
werden. Die Ergebnisse sollten Leitsadtze fir alle Menschen fassen.

Der Volksbund Deutscher Kriegsgraberfiirsorge wiinscht viel Erfolg bei der Umsetzung und sagt, dass der Weg und der Kurs stimmen.
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IST-Analyse (Beauftragter fiir Menschen mit Behinderung in Meppen)

Beginnen mdchte ich mit den baulichen MaRBnahmen. Hier nimmt Meppen in Niedersachsen eine Vorreiterrolle ein.

Allein durch die Erneuerung der FuBgangerzone mit Einrichtung des Blindenleitsystems wird eine breitere Ausrichtung auf alle Behinderungsbereiche
erzeugt. Diese UmbaumaRnahme hat aber auch das Leben hinsichtlich der Inklusion gestarkt. Was in friiheren Jahren nicht so selbstverstandlich war,
sehen wir heute immer mehr. Menschen jeden Alters, Behinderte, Kinder, Senioren in der FuRgangerzone, die sich unterhalten und miteinander
spielen.

Auch die Hochbauten, die in den letzten Jahren in Meppen errichtet wurden, belegen, dass die Barrierefreiheit sehr hoch angesiedelt ist. Auch dies
belegt, dass offentliche Gebaude und deren Betreiber die Menschen mitnehmen wollen und zu einem Inklusiven Leben einladen.

Aber auch unser OPNV ladt ein, diesen inklusiv zu nutzen. Es sind zwar
noch nicht alle Haltestellen nach den barrierefreien Standards
umgebaut, doch hier ist die Stadt am Ball, dass dies bis zum Jahr 2022
gelingt. Der Busunternehmer steht dazu, dass er nur noch Busse

anschafft, die der Norm ,,Barrierefrei” entsprechen.

Der nachste Punkt ware unser Bahnhof! Nach vielen Jahren der Planung
und des Bauens ist es Anfang Juli soweit. Ab dann kann die komplette
Anlage barrierefrei und inklusiv von allen ohne Einschrankung genutzt
werden. Hier wurde versucht, alle unterschiedlichen Behinderungen zu

berucksichtigen. Dieses ist gut gelungen.

Walter Teckert, Beauftragter fiir Menschen mit Behinderung in Meppen

Auch im StraRenverkehr macht sich ein Umdenken breit. Es werden immer mehr Ampeln mit einer Akustik-Anlage versehen, um hier Blinden und
Sehbehinderten eine gefahrlose Teilnahme am Verkehr zur ermdoglichen.
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Als nachstes mochte ich auf die Hotels und Gaststatten in unserer Stadt eingehen. Mit Ausnahme eines Hotels haben die Besitzer bzw. Betreiber aller
Gebadude, die in den letzten Jahren neu oder umgebaut wurden, Behinderten-Zimmer und Behinderten- Toiletten bericksichtigt. Einige Hotels haben
ungefragt Rollstuhlzimmer hergerichtet. Dies belegt, dass die Problematik bei den Hoteliers angekommen ist. Barrierefreie Zimmer sind zugleich
Komfortzimmer. Da auch Senioren diesen Komfort schatzen, wird diese Art der Unterbringung immer mehr nachgefragt. Aber auch bestehende
Gaststatten haben Behinderten-Toiletten eingerichtet. Wenn Stufen vorhanden sind, werden Rampen angelegt, um Rollstuhlfahrern oder
Mobilitatseingeschrankten Personen einen ungehinderten Zugang zu ermdéglichen. Durch die Anwesenheit dieses Personenkreises ergibt sich eine
andersartige Unterhaltung. Diese Art fordert auch in diesem Bereich die Inklusion.

Aber auch ,unsere” Einrichtung zur Férderung und Assistenz von Menschen mit Behinderung, Vitus, fordert durch Dezentralisierung die Inklusion.
Fast alle Wohneinrichtungen sind in Wohngebieten dezentral gebaut worden und tragen so zum Leben miteinander in einem sehr hohen MaRe bei.
So sind sehr viele Bewohner in Meppen unterwegs und besorgen ihre Einkdufe und Erledigungen selbst, was das Zusammenleben mehr als nur
fordert.

Auch im Bereich Sport wird die Inklusion mit einer sehr groRen Vehemenz vorangetrieben. Nachdem der Kreissportbund im letzten Jahr in
Zusammenarbeit mit den drei emslandischen Tragern von Diensten fiir Menschen mit Behinderung und mit sehr groer Unterstiitzung des
Landkreises das Projekt InduS auf den Weg gebracht hat, begeben sich immer mehr Sportvereine auf den Weg in die Inklusion. Aber nicht nur die
Sportvereine, auch die Schitzenvereine haben sich auf den Weg gemacht.

Die Propsteigemeinde St. Vitus ist die Thematik sehr pragmatisch angegangen. Hier wurde schon vor einem Jahr eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich
konkret mit der Umsetzung zur Inklusion beschaftigt. So wurden im ersten Schritt Banke in der Kirche umgestellt, um Rollstuhlfahrern eine
problemlose Teilnahme am Gottesdienst zu erméglichen. Auch wurde ein Konzept fiir ein besseres Miteinander in der Gemeinde erarbeitet. Dieses
Konzept wird in den anderen Kirchengemeinden als Leitfaden zur Inklusion verwendet.

:> Bestimmt gibt es in Meppen noch weitere Ansadtze, die von einzelnen Gruppen oder Institutionen angedacht sind oder zur
Umsetzung anstehen. Dies kann dann in einen spdteren Bericht aufgenommen werden. Es bleibt aber festzuhalten, dass
eine Inklusion alle Lebensbereiche betrifft und die Umsetzung somit sicherlich ein oder sogar zwei Generationen dauern
wird.
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IST-Analyse (FAZIT)

In der IST-Analyse wird deutlich, dass Inklusion ein wichtiges Thema ist, das bereits heute viele Birgerinnen und Biirger beschaftigt. Dies belegt
sicherlich auch die bemerkenswerte Resonanz der Umfrage.

Insgesamt wird deutlich, dass sich die Stadt Meppen aber auch zahlreiche Vereine, Verbande, Organisationen, Arbeitgeber und Behorden seit Jahren
fur eine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen einsetzen und damit dazu beitragen, dass sich Meppen
schrittweise zu einer inklusiven Stadt entwickelt kann.

Dass bereits heute der inklusive Gedanke im ganzen Emsland vielerorts gelebt wird, liegt an verschiedenen Aspekten. Ein wesentlicher Grund — und
dies wurde auch im Rahmen der Fachtagung ,Inklusion von Herrn Prof. Dr. Albrecht Rohrmann (Universitat Siegen) deutlich gemacht — ist die
Prasenz der drei Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen in Meppen, Lingen und Papenburg. So profitiert Meppen ganz erheblich von der
sehr guten und transparenten Arbeit von Vitus (St.-Vitus-Werk). Menschen mit Behinderung nehmen dadurch ebenso wie Menschen ohne
Behinderung am Stadtleben teil. Zahlreiche Kooperationen mit der Stadt Meppen, Vereinen, der Kirche, sonstigen Institutionen und Arbeitgebern
tragen dazu bei, dass Menschen mit Behinderung in der Mitte der Gesellschaft stehen.

Auch das grofRe ehrenamtliche Engagement vieler Birgerinnen und Birger ist eine weitere wichtige Grundvoraussetzung und hilft auf dem Weg zur
inklusiven Stadt. So wirken bereits heute in zahlreichen Vereinen, Kirchengemeinden und weiteren Institutionen Menschen mit Behinderung mit.
Zudem wird in vielen Bereichen eine Willkommenskultur deutlich, das heilt, die entsprechenden Einrichtungen sind offen gegeniiber dem Thema
Inklusion. Mehrfach wird explizit darauf hingewiesen, dass entsprechender Zulauf herzlich begriiRt wiirde.

Neben dem erfreulichen Status quo wird beim Blick in die Ist-Analyse aber auch deutlich, welche Herausforderungen in den jeweiligen
Handlungsfeldern aktuell noch bestehen. Diese umfassen unter anderem bauliche MaRRnahmen.

Barrierefreiheit in Bezug auf Gehbehinderte wird bei BaumalRnahmen bericksichtigt und ist daher oftmals gegeben. Andere bauliche Mallnahmen
dagegen stehen nicht so im Fokus. Daher ist hier ein Umdenken erforderlich. Dies bezieht sich zum Beispiel auf Leitsysteme fiir Menschen mit Seh-
oder Horbehinderung. So weisen 19 Befragte explizit darauf hin, dass diese Leitsysteme in ihren Gebduden fehlen. Daran wird deutlich, dass das
Augenmerk oftmals auf dem rollstuhlgerechten Umbau liegt und dass demzufolge fast tberall entsprechende Leitsysteme nicht vorhanden sind.
Auch hier zeigt sich, dass die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ein langer Lernprozess ist.
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Die bereits angesprochenen baulichen MaRBnahmen sind der erste Schritt zu einer inklusiven Stadt und bilden sicherlich eine wesentliche
(Grund-)Voraussetzung. Auch wenn diese geschaffen wurden, treten im taglichen Umgang Probleme auf. Dies wird gut an den Leitsystemen fiir
Sehbehinderte deutlich, die im Rahmen der Sanierung der Fullgdngerzone installiert wurden. Der Bau war zwar mit Mehrkosten verbunden, ist aber
grundsatzlich unproblematisch. Im taglichen Gebrauch wird jedoch deutlich, dass auf den Fuhrungslinien oftmals Gegenstande (Werbetafeln,
Fahrrader etc.) abgestellt werden. Auch wenn dies sicherlich ohne Absicht passiert, stellen diese Gegenstande erhebliche Barrieren fir Menschen mit
Sehbehinderung dar. Stetige Hinweise auf diese Problematik werden notwendig sein, damit ein verninftiger Umgang mit entsprechenden
Vorrichtungen zukiinftig gesichert ist.

Abgesehen von den raumlichen und baulichen Barrieren, die in der Regel leicht und zeitnah zu beheben sind, birgt die Beseitigung der ,,Barrieren im
Kopf“ erheblich mehr Schwierigkeiten. Die Umfrage zeigt, dass viele Menschen den Prozess zur Inklusion Gberwiegend mit Blick auf Menschen mit
Behinderungen betrachten. Menschen mit Behinderung bilden zwar einen wesentlichen Teil einer inklusiven Gesellschaft, letztendlich betrifft die
Thematik aber alle Menschen. In diesem Zusammenhang sollten sich die Birgerinnen und Birger einer Stadt unter anderem auch mit folgenden
Fragen naher beschaftigen: Wie gehen wir mit Homosexuellen um? Sind die Migranten in unserer Stadt integriert? Kdnnen auch Kinder, Jugendliche
und Erwachsene in unseren Vereinen teilhaben, die nicht Giber Fahigkeiten verfligen, die der jeweiligen Mannschaft weiterhelfen? Man merkt:
Inklusion ist also viel mehr als Barrierefreiheit.

Dass bauliche Barrieren leichter als inhaltliche Barrieren beseitigt werden kénnen, wird auch am Beispiel der inklusiven Schule deutlich. Die Stadt
Meppen, als Schultrager verantwortlich fiir die sachliche Ausstattung und die Gebdude, hat ihre Hausaufgaben in viele Bereichen gemacht und
reagiert im Bedarfsfall umgehend, sobald bauliche Verdanderungen notwendig sind. Dies ist grundsatzlich wirtschaftlich verniinftig, da es neben der
Inklusion viele weitere Aufgaben gibt, die eine Kommune finanziell zusatzlich stemmen muss. Trotzdem sollten — zumindest bei Sanierungen und
Neubaumalnahmen — auch beispielsweise Leitsysteme und elektrische Tiiroffner berlicksichtigt werden. Die weitaus schwierigere Aufgabe auf dem
Weg zur inklusiven Schule liegt aber bei den Lehrern und weiteren padagogischen Beschaftigten. In der Umfrage duBern sich die befragten Schulen
oftmals dahingehend, dass die personellen Ressourcen, die das Land Niedersachsen zur Verfligung stellt, nicht ausreichen. Dies ist sicherlich auch ein
Grund, warum viele Eltern sich sorgen und fiir den Erhalt der Pestalozzischule pladieren.

Zusammenfassend wird im Rahmen der IST-Analyse deutlich, dass die Entwicklung hin zu einer inklusiven Stadt bereits vor der Erstellung der Analyse
begonnen hat. Da sich nicht nur die befragten Vereine, Institutionen und Arbeitgeber, sondern vielmehr alle Blirgerinnen und Biirger an dem Prozess
beteiligen missen, kann die IST-Analyse auch nicht den Anspruch erheben, zu jeder Thematik eine abschlieRende Bestandsaufnahme zu liefern.
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Inklusion ist ein kontinuierlicher Prozess, der viele kleine Schritte erfordert und in dem L&sungen Schritt fir Schritt entwickelt werden. Es wird
vermutlich Generationen dauern, bis in allen Bereichen tatsachlich von einer inklusiven Gesellschaft gesprochen werden kann. Dies hat auch der
Beauftragte fliir Menschen mit Behinderung in der Stadt Meppen, Walter Teckert, im Rahmen der Fachtagung sowie auch in seinem Beitrag zu dieser
Analyse zur Sprache gebracht.

Daher sollte Inklusion auch Bestandteil eines Masterplanes fir Meppen werden. Die Stadt Meppen sollte den Prozess weiter vorantreiben und
zunachst unter anderem die in der Rubrik ,,Kommunale Themenfelder” dargestellten folgenden MaBnahmen umsetzen:

- Vorantreiben des Prozesses einer systematischen und selbstverstandlichen Inklusion von Menschen mit Behinderung in der Stadtentwicklung
und Stadtplanung

- Erfullung der Schwerbehindertenquote bei den Beschaftigten

- Barrierefreier Internetauftritt

- Barrierefreiheit in den stidtischen Gebauden, die von der Offentlichkeit genutzt werden
- Barrierefreie Bushaltestellen

- Positionierung fir inklusive Kindertagesstatten

- Schaffung von attraktiven Angeboten flir Menschen ausldandischer Herkunft

- Verbesserung der Barrierefreiheit auf Kinderspielplatzen

Zudem sind auch so genannte Leuchtturmprojekte hilfreich, um die Biirgerinnen und Biirger weiter zu sensibilisieren und vorhandene Angste oder
Hemmnisse abzubauen. Als gutes Beispiel ist hier das Projekt InduS zu nennen.

Um ein sichtbares Zeichen fiir Inklusion zu setzen, sollte die Stadt Meppen ein Programm auflegen, mit dem Inklusionsprojekte unbirokratisch
finanziell gefordert werden. Dies kdnnte so gestaltet werden, dass jahrlich bis zu zehn gemeinnitzige Institutionen eine einmalige Forderung von 500
Euro fiir inklusive Projekte erhalten. Ein entsprechendes Programm sollte in einer Sitzung des Ausschusses flir Soziales, Jugend, Sport und Senioren
detailliert vorgestellt werden.

Darliber hinaus ist von groBer Bedeutung, dass bei allen kiinftigen Entscheidungen das Thema Inklusion bericksichtigt wird. Die Finanzen spielen
heute bei jeder politischen Entscheidung eine wichtige Rolle. Aus diesem Grund ist in allen Sitzungsvorlagen, die den Gremien der Stadt Meppen
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vorgelegt werden, eine haushaltsrechtliche Beurteilung enthalten. Zukiinftig sollte es ebenso wichtig sein, auch die Frage nach den Auswirkungen in
Richtung Inklusion, Demografie, Klimaschutz etc. in den Blick zu nehmen. Die Beriicksichtigung dieser Aspekte erstreckt sich dabei auf alle
kommunalen Handlungsfelder, insbesondere jedoch auf die Erarbeitung von Grundsatzplanungen sowie bei der Entwicklung neuer Projekte und
Angebote.

Ein wichtiger Aspekt ist hier auch die Thematik Blirgerbeteiligung. Hier sollte weiter der Weg gegangen werden, die Birgerinnen und Biirger — so wie
beispielsweise bei der Neugestaltung der Spielpldtze, beim Bau der FulRgdngerzone und der Installation der Spielgerdate oder auch bei den
verschiedenen Stadtgesprachen — intensiv einzubeziehen. Auch die Einrichtung und zukiinftige Einbeziehung einer Steuerungsgruppe ist als ein
geeignetes Instrument fir eine Begleitung eines zielgerichteten Prozesses anzusehen. Dieser Steuerungsgruppe kdnnten neben Vertretern aus Politik
und Verwaltung auch Birgerinnen, soziale Einrichtungen und die Wirtschaft angehdren.

Insgesamt befindet sich Meppen bereits auf einem guten Weg. In vielen Bereichen werden Menschen mit Behinderung inkludiert und es bestehen
behindertengerechte Rahmenbedingungen. Dennoch muss noch viel Arbeit und Zeit investiert werden, damit Meppen zu einer inklusiven Stadt wird,
in der die Teilhabe aller Menschen an allen gesellschaftlichen Bereichen selbstverstandlich ist.

»Wer Inklusion will, sucht nach Wegen — wer sie nicht will, sucht nach Begriindungen.”
(Hubert Hiippe, Behindertenbeauftragter der Bundesregierung)

]

MEPPEN

Immer mittendrin.



